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RESUMEN

Este trabajo trats acerca de leos Dominios Conductuales en gue,
tedricanente dueden ser clasificades los objetivos instruccio-
nales y de las Estrategias de Ensefanza-Sprendizaje que pueden
organizarse para el logro de los cbjetives de instruccidn.

En el 2studio de los Dominios Conductuales se sefalan sus nive
ies o categorias y el tipo de Aprendizaje que estd rel acionado
con los objetivos ubicades en cada uno de estos niveles. Ade-
mis, se indican las Condiciones de Aprendizaje asociadas con
cada objetivo en funcidn del nivel que éste ocupa en el Doni-
nio Conductual em el cual esté ubicado.

Tanbién se establece lo que ha de entenderse por Estrategias de
Ensefianza-Aprendizaje y cudles son los elesentos constitutivos
de ésta. Luego se estudian separadasente cada uno de dichos e
lementos. N

Se piensa que el estudic concienzudo de este trabajo puede con
tribuirgs la adquicisidn de habilidades para el disefio de se-
cuencias instrucciomales.

INTRODUCCION.

Impartir enseBanza es una misidn suy ispertante, cualguiera sea el
nivel en el que se haga; sin embarge, si tomamos =n cuenta las caracte-
risticas de la poblacién 2 1a cual se dirige ests procesc en los nive-
les primario y sedio (nifics y adolescentes en plena etapa de formacién)
podremos observar que, en #stos estratos del sistema educative, la la-
bor del docente presenta caracteristicas sucho mis delicadas queen cual
quiera otro de los niveles.

Por otro lade, si admitisos que la ensefianza constituye un proceso
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sistemdtico, interrelacionado y dindmico yue isplica operar variasbles
instruccionales para propiciar casbios conductuales ¢n dos alusnos, po-
demos darnes cuenta de que la ensefanza (por ser un “proceso dindmico,
sistemitico ¢ interrelacionado”) no puede hacerse o desarrollarse al a-
tar. Por el contrario, debe planificarse sistesticamente para que pue
da dar los resultados que de €] se esperan.

Lo anterior significa que las personas a cuyo cargo esté la respon
sabilidad de ensefar cuslquier asignatura en los institutos de educadin
media (y en les de cualquier otro nivel educative) deben poseer ciertas
habilidades y destrezas en planificacién educativa y, al wuy concreto ni
vel de chtedra, deben saber disear secuencias de instruccidn.

La planificacién de la ensefanza contribuye a Ia estructuracion del
praceso de aprendizaje de los alusnos. Una razén bisica para planificar
Ia ensefanza es que ello hace posible el logro‘}or parte de los  esty-
diantes, de un conjunto de habilidades, destrezas y actitudes relacions
das con los contenidos propios de las diferentes asignaturas que consti
tuyen ¢l prograsa de estudios correspondiente sl nivel educativo parael
cunl se estf planificando.

Oteo factor importante que hace necesaria la planificacién de laen
sehanza lo constituye el tiempo disponible para cubrir los contenidos s¢
#alados por Vel programa oficial”. Sabido es que, por decreto, los do-

centes n nivel de educacién media estdn obligados a cubrir Mel 100% de-

moteris en 180 dias hibiles de actividades académicas”. Esto significs
gue hay que hacer un wso lo wis efectivo posible de cada una de las ho-
ras de clases. Esta efectividad no se logra si nos presentamos al  au-
la sin un plan preconcebido; si llegames al salén de clases a “improvi-
sar’; 3i, en medio de la clase es cuando decidimos cudles son las acti-
vidades que vamos a desarrollar en los 45 sinutos (6 menos) que dura la
hora de clase.

Una secuencia instruccional adecuadamente disefada constituye una
gufa para la accién didbctica tanto del docente como de los alusnos, Con
ella, uno y otros tienen conocimiento de qué es lo que se aspira lograr,
témo lograrlo y céeo saber si se ha logrado lo que se desea. Una se-
cuencia instruccional bien elaborada evita las improvisaciones a nivel
de aula, orienta a los estudiantes en relacién a lo que el docente espe
ra de ellos, & indica al docente culles son las actividades que le co-
rresponde realizar a fin de propiciar en los alumnos los casbios de con
ducta deseados. Todo lo anterior contribuye a una elevacién de la ca-
lidad del proceso de ensefanza-aprendizaje.

Ahora bien, zcémo elaborar una secuencia instruccional? La res-
puesta a esta interrcgante requiere la contestacidn previa de las tres
preguntas bisicas de la planificacién a nivel docente.

Ires Preguntas Bésicas de la Planificacién a Nivel Docente

¥s i0ué ws lo que deseamos que nuestros alumnos aprendan? 6 jcudles
son los cambios de conducta que queremos que los estudiantes mani
fiesten? N

2. iCémo vases a hacer para propiciar esos casbios de conducta? é jcul
les son las experiencias de aprendizaje que organizaremos? =

3. iCémo averiguaremos si los cambios de conducta deseados se ban pro
ducido o no? & jcémo evaluaremos si ha habido o no apreudilljlpo:
parte de los alumnos?

La prisera de estas interrogantes tiene que ver con la Formuladén
de objetivos en términos conductuales; la sequnda, se relaciona con las
entrategias de enssfanza-aprendizaje que se isplementardn y, la tercera
se vincula o los procedimientos de medicién y evaluacién en funcidn de
los cuales se podrd enjuiciar el desempefio tanto de los estudiantes co-
no de los docentes.

Los Dominios Conductuales

A la primera pregunta bisica de la planificacidn a nivel docente:
1Qué es lo que queremos que nuestros alumnos 3prandan? se responde afir
mando que lo que se desen que los alusnos sprendan debe expresarse en
los objetives instruccionales, los cuales no son otra cosa que:

descripciones claras y precisas de los comporta-
slentos o conductas que los alumnos deben mani-
festar como efecto de su participacidn en el pro
ceso de ensePanza-aprendizaje. i

Como se puede observar, los objetivos instruccionales hacen refe-
rencia a los comportamientos o conductas de los estudiantes. Ahorabien,
¢l comportamiento husano es una unidad indivisible de conocimiento, mo-
visiento y sentimiento. €3 decir, actuamos con cierta actitud sobre los
conocimientos que debemos adquirir,

En relacién al anterior asunto, Avolio (1976) sefala que la clasi
ficacién de los objetivos en cognoscitives, afectivos y psicosotores: 2
«es €8 puramente tedrica, ya que, en realidad, la
conducta es una totalided que se manifiesta simul
tineasente en los distintos dominios; sélo se puE



de hablar de conductas que se expresan predoninan-
temente en un dominio u otro." (p. 46)

Heeha 1a aclaratoria anterior, queda entendido que el estableci-
siento de los dominjos conductuales cognoscitive, afective y psicomotor
sélo responde a un requerismiento de tipo netodoldgico.

Asf, pora tlasificar un objetivo se tomard en cuenta el dominio m
el cusl, predosinantenente, se expresa la conducta descrita en dicho og
jetivo.

A continuscidn se mostrardn los tipos de conducta que correspon-
den o cada uno de los dominios conductuales.

DOMINID TIP0S DE CONDUCTAS
Cognoscitivo En este dominio se incluyen las conductas que hagan

énfosis en las habiljdades mentales o intelectuales
de quien las aprende.

A este nivel corresponden conductas tales comp;

. recordar, interpretar, sintetizar, evalvar o apli-
car una determinada Informacién.

- Resolver problemas.

Priconotriz fn este dominio quedan incorporados todos aquellos
conportamientos cuyo énfasis estd puesto en las habl
lidades neuronusculares de quien las debe adquirir,

En este nivel quedan incluidos los objetivos cuyacon

ducta se refiera 5 destrezas sotrices, tales como:

- Habilidad para escribir.

- Capacidad para sanipular aparatos o siquinas.

- Habilidad para realizar los movieientos correspon-
disntes a un deterninade deporte,

Afective Aquf son ubicados los objetivos cuya conducta tiene
que ver, fundamentalmente, con los sentimientos, ac-
titudes y valores del aprendiz. Ejesplor interesar-
se por, tomar conciencia de, apreciar, valorar, #n-
juiciar, etc.

El Cuadra ) sintetiza lo expresade anteriornents.
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Cuadro |

Conductas Incluidas en cada Dominio

DONINTO TIPO DE CONDUCTA QUE INCLUYE
Cognoscitivo Habilidades Intelectuales
Afective fctitudes
Psicomotriz Destrezas Notrices

Dentro de cada dosinio we pueden establecer diversos niveles, los
cunles estdn en correspondencia con el grado de complejidad de las con-
ductas incluidas en el dominig.

Dominio Cognoscitive,

Los niveles o categorfas correspondientes al dominio cognoscitivo
son las siguientes:

- Informacién
- Comprensidn
Aplicacidn
- Sintesis

- Evaluacién,

En una parte posterior de este mismo trabajo, mostraresos que con
Cada uno de estos niveles se asocia un deterninado tipo de aprendizaje.
Seguidamente, we indicard el tipo de conducta que deben contener los ob
tivos que sean ubicados en cada uno de los niveles arriba menclonsdos,

A nivel de informacién se ubica Io wis sieple habilidad intelec
tual. Aqul son colocados los objetivos que exigen al alumne que. sola-
sente, memoricen clierta informacidn lefda o escuchada, fate nivel in-
fluyo los cbjetivos cuya conducta sélo requiere que ¢l alumnc rocuarde
informacién relacionada con tersinologfa, sinbologia, heehon, lugares,
noabres, caracteristicas, clasificaciones, etc.

En el nivel de la comprensién se incluyen objetives cuya conducta
¢xige al aprendiz alge wds que ol simple recuerdo de inf rrmacidn. En e
fecto, comprender inmplica, ademds de recuerdo, ol andlisis, Ia relocidn
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y 1a sintesis de la informacidn adquirida. Un alusre manifiesta haber
cosprendide una informacién cuando es capaz de hacer con ella alguna de
las tres cuestiones siguientes:
. Trasladarla (& traducirla) de una Forsa de presentacién aotra.
- Interpretarla (extraer los elementos esenciales) o reordenaria.
- Wacer extrapolaciones o inferencias a partir de ella.

La categoria de aplicacién incluye aquellos objetivos cuya conduc
ta exija que el alusno manifieste capacidad para wtilizar la informadin
comprendids en la solucidn de situaciones problemiticas nuevas y concre
tas. Las conductas incluidas en este nivel tienen gue ver con 1a trans

ferencia del aprendizaje.

Un objetivo es ubicade en el nivel de sintesis cuando la conducta
que incluye exige que el alusno poses 12 habilidad para reunir, forman-
do un nuevo conjunto, las partes de una informacién dada. El alumng al
reordenar los elementos de ' informacion, debe producir un conjuntonus
vo pero original; este dosinio enfatiza sobre las habilidades creativas
del sprendiz. Este énfasis sobre la creatividad es lo que diferencia 2
la sintesis de la comprension,

Las conductas que tienen gue ver con el pensamiento critico son u
bicadas 3 nivel de evaluacién. Aqui se exige al alusno que, sobre Iu
base de ciertos criterios, formule juicios valorativos acerca de una ip
formacién recibida.

Los niveles del dominio cognoscitive aparecen resumides en el Eug
dro 2.

Cuadro |

Kiveles dal Dominic Cognoscitive

Dominio Afectivo.

Como ya se dijo, en el dominio afectivo son inclulidos los objeti-
vos cuya conducta tiene gue ver con los sentisientos, actitudes y valo-
res del aprendiz. Aqui también es posible establecer una serie de nive
les; &stos se relacionan con el grado de internalizacién de las actitu-
des implicitas en las conductas de los objetivos ubicados en este domi-
nio, En el Cuadro 3 son mostrados los nivelas correspondientes al doai
nio afectivo y el tipo de conducta asociado con cada uno de ellos. "

Cuadro 3

Niveles del Dominio Afectivo

1. Toma de conciencia: Voluntad del slumno para atender a un fe-
nimeno y objeto particular,

2. Respuesta: Participacién activa del alumno; &ste, no
sflo atiende 2 un fenbmeno particular si-
no que reacciona ante &1 de una detersina
da manera.

3. Valoracién: La conducta emitida por el alumno es valo
rada y defendida por é1.

4. Drganizacion: Isplica 1a comparacibn, relacifn y jerar-
quizacibn de los valores con miras a elabo
rar una escala coherente.

5. Caracterizacidn por Significa la adopcién de un estilo de vida
nedio de un sistemsa acorde con ciertos principios religiosos,
de valores: #ticos, morales, ideolégicos, politicos,

etc.

NIVEL O CATEGORIA TIPO DE CONDUCTA QUE INCLUYE
= Mesorizacién de la informacidn leida o
Inforsacidn
escuchada.
¢ ié Traduccibn, interpretacién o extrapolacibn
gl de la informacidn.
B AT Utilizacion de la informacidn en situvacio-
Rplicacidn
nes nuevas y concretas.
Sintesis Reordanacién creativa de la informacibn.
Evaluacidn H Enjuiciasiento valorativo de la informacidn.
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Dominio Psicemotor.

En cuanto a este dominio, puede afirmarse que 25 ¢l menos desarro
11ado. Se han realizado intentos para categorizar por niveles las con-
ductas de tipo psicomotriz®; el mis popular de estos estudios es el rea

(*) Para obtener una mayor informacién relacionada con el Dosinio Psico

motor, se recomienda la consulta del siguiente texto: Viviane yG&I
bert Delandsheere. Objetivos de la Educacién. Edit, Oikos-Tay Bar
celona, Espafia, 1977, Seccidn III, Cap. 3, pp 183-204.
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lizado por E. Simpson, quien propone una jerarquia que implica niete ni-
veles, los cuales son mostrados en el Cuadro 4.

Cuadro &

Niveles del Dominio Psicomotor Propuestos Por E. Simpson

1. Percepcibn
2. Dispesicidn
3, Respuesta Guiada
4. Aulomatisso
5. Respuesta Explicita Compleja
6. Adaptacidn
J. Creacién de Nuevos Esquemas de Movimiento

Dominies Conductuales y Tipos de Aprendizaje

Hemos afirmado que los objetivos se clasifican en cognoscitives, a
fectivos o psicomatores en funcidn del comportamiento final que los esty
diantes deben exhibir. El dominio en el cual se debe ubicar un objotiv;
depende de si la conducta se refiers, predominantemente, a una habilidad
intelectual, una actitud o una destreza.

lanbién ocurre gque, dentro de cada dominio conductual, pueden ser
establecidos varios niveles o categorfas. Estos estin en correspondenca
con el grado de complejidad de la conducta {en el caso de los dosinios
cognostitivo y psicomotriz) o con el grado de internalizacifn de la acti
tud (cuando se trate del dominio afectivo). s

Esta categorizacién por dominio implica, » su ver, una correspon-
dencia entre los objetivos y el tipo de aprendizaje requerido por el com
portamiento o conducta final descrito en aquellos. Dicho de otro nodo,
un objetivo clasificado a nivel de comprensién requiere de un tipo de a-
prendizaje diferente al que es requerido porun ghjetivo ubicads a nivel
de evaluacién o en el dosinio afectivo. Es preciso tener esto presente
ya que el tipo de aprendizaje requerido para un objetivo determina lacua
lidad de la experiencia de ensefanza-aprendizaje que debe organizarse pa
ra lograr dicho objetivo. -

: £l Cuadro 5 muestra la relacidn entre dominios y tipos de aprendi
zaje.
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Relacién entre Dominios y Tipos de Aprendizaje

DOMINIO T1P0 DE APRENDIZAJE RELACIONADO
Intormacidn Retencién y recuerdo de datos
w
2 g :,:‘,‘ Conprensidn Aprendizaje de conceptos y principios
*) % g Aplicacidn Resolucidn de problesas
< —
2 @S Sintesis Pensasiente creativo
= x =
" fvaluacién Pensaniento critico
#S1COMOTRIZ Adquisicién de destrezas
AFECTIVO Pesarrollo de actitudes

Condiciones para el Logro de los Oistintos Tipos de Objetivos

Cada objetivo puede ser relacionado con un determinado tipo de a-
prendizaje y cads une de Estos requiere ciertas condiciones especificas
gars su logro, por tanto, es preciso que se estudien las condiciones en
que se produce cada tipo de aprendizaje. A continuacidn desarrollaresmos
estas condiciones a lo largo de los tres dominios conductuales ya mencio
nados.

[ En el Dominic Cognoscitivo.

a. £1 logro de objetivos a nivel de informacitn.
Este tipo de objetivos exige al aprendiz que retenga en su 9emO
ria o recuerde cierto cGmulo de informacién especifica tal como: fechas,
noabres, acontecimientes, caracteristicas, criterios, etc.

En esta informacién especifica pueden considerarse dos tipos:

1) La informacién que hace falta para lograr objetivos a otro ni-
vel.

2) La inforsacién que tiene importancia por < misma, fn este se-
gundo tipo es que gqueda incluida toda aquella informacidn  que
es bisica para el aprendizaje de una deterninada asignatura. €~
jemplo de informacién necesaria en si misma:

- Definiciones de términos cientificos.
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- Significado de sisbolos (mateadticos, quinicos, cartogrificos

ete.).
« Teoremas.
- Procedinientos para realizar experimentos u operaciones.
- Clasificaciones (de tejidos, animales, etc.).
- Vocabulario (de un idioma extranjero, de una asignatura ete,)

E1 logro de los objetivos ubicados a nivel de informacibn depende,
en gran sedida, de la capacidad que tenga el alumno para recordar, rete-
ner y reconacer la informacidn recibida. En consecuencia, el docente de
be organizar experiencias de ensefanza-aprendizaje que tiendan a aumen-
tar la probabilidad de que el alueno recuerde, reconozca la informacidn
que se le suministra.

4 fin de garantizar el recuerdo, la retencién y el reconncimiento
de 1a informacién, ésta debe presentarse atendiendo a ciertos principios
psicolégicos. Castafieda (1978, p. 62) sefala que, en el aprendizaje de
informacidn, ejercen un efecto positivo las siguientes variables cognos-
citivas:

1. Estableciniento de objetivos.

2. Aprendizaje significativo (organizacidn por
configuraciones globales).

3. ﬂetroalin%gtacién.

tn relacién a la primera variable se tiene que, cuando el alumno tie
ne claro qué es lo que se aspira que &1 haga con la informacidn que se le
suministre (recordarla, retenerla o reconoceria), existe undmayor proba-
bilidad de que lo haga, que cuando no se le indica, en forma preciza y
clara, cubl es ol objetivo que debe lograr con dicha informacidn,

Tasbién, se auments la probabilidad de aprender una detersinada in
formacién cuando ella se presenta relacionada con la informacién que el
alusno ya posee previamente. Por otro lade, si la informacién se presen
ta, no en formsa aislada ¢ inconexa sino, enmarcada dentro de un contexto
global, se favorece su aprendizaje.

Igualmente, el aprendizaje de una determinada informacién es Favo-
recido si al alumno se le aportan datos acerca de los aciertos o las fa-
1las de su ejecucidn; en este Gltimo caso, adesds, se le dan indicacio-
nes reaediales que le permita superar las fallas.

En resumen, para el logro de objetivos a nivel de inforsacibn  se
debe:

1. Establecer claramente lo que el alusno ha de hacer con la infor
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macibn.

2. Presentar la informacién relacionéndola con lo que ya el alusno
sabe y enmarcarla dentro de un contexto.

3, Dar retroalisentacidn insediata, al alumno, acerca de su desen-
pefio.

b. E1 logro de objetivos a nivel de comprensidn.
Los objetivos ubicados en este nivel exigen al alusno el apren-
dizaje de conceptos y de principios.

Aprendizaje de conceptos:
Un concepto, segin Castafieda (1978, p, 77) es
una abstraccién de las propiedades comunes que
presentan diversos elementos.

Se dice que un alumno ha adquirido un concepto cuando es capaz de
reconocer objetos que son ejemplos del concepto (instancias positivas)y
diferenciarlos de objetos que no 1o son (instancias negativas). Adends,
de lo anterior, agrega Castafeda,

"un alusno evidencia que domina un concepto cuan
do es capar de dar una respuesta comin a una cla
se de objetos o eventos..."(p. 77).

Como puede inferirse de lo anteriormente expuesto, ¢l aprendizaje
de un concepto se evidencia por la capacidad de reconocer ejesplos y con
traejesplos del concepto y no por la capacidad de repetir memoristice-
nente 1a palabra que 1o designa. En consecuencia, el aprendizaje de con
ceptos KO debe limitarse & la sinple wemorizacidn de las palabras que los
e-oren:

La ensefanza de conceptos exige al docente que desarrolle una can-
tidad de actividades especificas que, progresivamente, llevan al alumno
8 aprehender o] concepto en cuestidn, Dichas actividades son mostradas
en el Cuadeo 6.

Por otra parte, como evidencia de que ha logrado el concepto, el a
lunno debe ser capaz de: N
a. Enunciar la regla o atributos criticos que ca
racterizan a los mieabros de la clase 2 lacual
s¢ aplica el concepto.
b. Reconocer instancias positivas y negativas del
concepto.
t. Proporcionar el término que designa el concep-
to.
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d. tocalizar la posicidn del concepto dentro de
la estructura de la disciplina correspondien
te.

e. Conocer las formas adoptadss para representar
y/o medir convencionalzente ¢l concepto.

(Castafieda, 1978, p. 78).

kprendizaje de principies:

Un principic es una cadena de conceptos, establece entre los con-
ceptos una relacién, Estas relaciones pueden ser enpiricas o tedricas.
Para la =nsefanza de los principios, ol docente ha de tener =n cuentalas
sismas recomendacionas que para 13 ensefanza de conceptos.

Cuadro 6

;Qué Debe Hacer un Docente que Aspira que sus Alumnos
Aprendan un Determinado Concepto?

1. Proporcionar situaciones y actividades que pongan al zlusno en
contacts con diversos ejemplos y contra-ejemples de objetos,
personas o procescs acercs de los cuales se refiere el concep-
te.

2. Destacar las caracteristicas esenciales del cencepto.

5. Solicitar al alusno que aporte ejemplos de concepto extraidos
de su propia experiencia .

4. Reforzar las raspuestas correctas dadas por el alusno.

t. £1 logro de objetivos a nivel de aplicacidn.
Los objetivos ubicados en este nivel tienen que ver con la reso
lucidn de problemas; es decir, la utilizacidn de la informacidn, recidi-
da y comprendida, en el enfrentamiento de situaciones nuevas y concretas

Aqui cabe hacer las preguntas siguientes:

iQué es un problesa?

iQué caracteristicas debe tener una situacidn para que e torne pro
blema?

iComo se resuelve un problesa?

ilulles son las fases enla resclocidn de un problema?

iCudl = el papel del sastro en 1a resolucidn de probiemas’
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Dice Avolio (1978, p. B9) que:
"un problems 2s uma situacién que encierra una
duda cuys respuesta es desconocida perc puede
ser hallada."

Por su parte Nedina (s/f), citando a Hendersen y Pingry (1956) se
azla que para que unz situvacién cualgquiera se convierta en problesa pa-
ra on individuo en partitular, deben darse ciertas condiciones, G@stas
son:

a. £l individuo tiepe unobjetivo definido clara
mente.

b. Cuando la situacién se presenta al individue
hay coso una especie de bloqueo y 1a solucidn
no es inmediata. £l individuo estd enunasi
tuacidn en la cual experiencias previas, co-
nocisiento ¢ intuicidn deben ser coordinadas
en un esfuerzo para lograr un resultado de €
sa situacidn, en la cual no se conoce un pro
cedisiento para detersinar el resultado. =

c. £] individuo reflexiona cuande identifica po-
sibles soluciones y las prueba a odjeto  de
‘ver' 1a solucidn. (p. &-5).

Tasbién, sefala Avolio (ob. cit.), la situacidn debe ser:

a. Comprensible para el alusno, de sodo gue pue-
da encararla en forma inteligente.

b. Ofrecer motivos para que el zlumno deses re-
solverla ya que, 'una situacidn gque no es coe
prendida, que nc puedeser enfrentada y cuy;
solucibn no es deseada, no es un problema’.

{p. 89).

La resolucién de prohlemas es una actividad compleja que requiers
del alumno una Sptims combinacidn de sus capacidades. ;Qué se requiere
para resolver un problema? La respuesta a esta cuestidn os dada de in-
sediato. Para resolver un problema, un alusno debe ser capaz de:

- Transferir experiencias pasadas a situaciones nuevas,

- Determinar relaciones.

- Analizar situaciones nuevas.

- Seleccionar, entre los principios conocides, los que se adeclan

a las situaciones nuevas.
- Aplicar convenientemente los principios conocidos.



Otra interrogante importante que debe formularse al ensefar a resol
ver problesas es la siguiente: ;Culles son las actividades del aluenc
que son isplicadas por la resolucidn de problemas?

La respuesta es la siguiente:

Cuando un alumno debe resolver un problema requiere:
Identificarlo [i.e. reconocer la situacién como pro
blemitica). 3

. Buscar aftodos para solucionarlo [i.e. recoger da-
tos, realizar experisentos, analizar e interpretar
documentos, hacer inferencias, ete.). Estos méto-
dos estardn en funcidn del tipo de prodlesa y de
la asignatura,

Las fasesdel proceso de resolucidn de problemas y el papel tanto
del alumno como del docente on cada una de dichas Fases, se suestran en
el Cuadro 7.

d, £l logro de objetivos a nivel de sintesis.

Los objetivos ubicados en este nivel hacen &nfasis en la capaci
dad creativa del aluano., La creatividad y la originalidad estin muy re-
lacionadas. Se dice que ¢l alumno tiene originalidad cuando es capar de
hacer algo poco comlng esta originalidad se transforsaen ereatividad cuan
do se concrete en una idea, obra, etc., que es considerada por los otros
como un producto Gmico y original. Se es creativo cuando s= produce algo
nueve, unico, inexistente con anterioridad o se msuestran nuevas leyas re
glas, ete, £l Cundro B sintetiza las acciones que deberd realizar un do
cente pors estisular la creatividad de sus alusnos,

e, t1 logro de loi?nhictivos a nivel de evaliacién,
Estos objetivos procuran que el alumno sea capaz de enjuiciar fe
ndmenos, objetos, obras, soluciones a problemas, etc.

La evaluacidn critica de algo debe hacerse en funcién de ciertos
principios y norsas, implicitos o explicitos.

La actitud del docente durante el proceso de logro de este objetive
debe estar orientada mt las siguientes normas:

1. Estisular ] estableciniento de patrones claras y definidos para rea
1izar la evaluacién.

2. Sefalar que la critica debe ser constructiva.

3, Ser imparcial, plantear su posicién como la de uno nés del grupo y
analizar con objetividad todas las opciones,
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turas.

~Alentar a los alumnos para que pro-

das, con situaciones
izaciones presa

riencias pasa

PAPEL DEL DOCENTE
pongan distintas soluciones desta-

hacia los aspectos importantes.
cando que sélo son posibilidades y
que por tanto pueden ser errdneas.
~Ayudar a los alusnos a plantear hi-
pbtesis pidiéndoles que analicen el
problema, lo relacionen con expe-
que se wvayan del tesa y que reali-

~Definir palabras espleadas.

-Subdividir el problesa.

forsulacidn del problesa.
~Criticar forsulaciones propuestas.

~Simplificar ol problesa.

anilogas, etc.

-Fijar requisitos para la correcta
cen general

~Dirigir la atencidén de los alumnos
-Orientar en la solucién, evitando

~-Revisar los proceses.

ponibles, los obsticulos gue deben
elisinarse, los datos releavantes

en la selycidn, etc.

que
Una

Luaars
propone como posible solucidn de un

Fases del proceso de Resolucién de Problemas

PAPEL DEL ALUMNC
problema, es un tanteo,un enunciade

provisional que guia el camino para

hallar soluciones.
Probar experisentalmente la hiph-

ran sis razonables, pertinentes y
tesis.

Analizar el objetivo que se desea
rodean 3l problesa, los medios dis
hipétesis es un enunciado que se
De todas las soluciones propuestas
se¢ seleccionan las que ze conside-
factibles.

alcanzar, las circunstancias
Enunciar posibles soluciones.,

Y Papel Tanto del Alumsno como del Docente =an Cada una de Dichas Fases
Escribir los resultados.

Identificar y definir
el problema.
Verificar la

hipdtesis

FASE DE PROCESD
Formular hipbtesis
Elaborar conclusiones




Cuadro 8

;Qué Puede Hacer un Docente para Estisular

1a Capacidad Creadora de sus Alusnos?

1. Crear un anmbiente gue estimule al alumno a comunicar
sus ideas, a expresarse en forma diferente con la se
guridad de que sus ideas o preguntas no serdn motivo
de burla, risa ni censura.

2. Otorgar valor a la variedad, rechazando la simple re
peticién nemoristica.

3. fstimular la confianza de los alumnos en s§ mismos,
respetando sus preguntas, valorando sus ideas y esti

nulando el aprendizaje que realicen por iniciativa
propia,

4, Ser una persona creadora. Como el maestro enseba nfs
por lo que hace gue-por lo que dice, si desea desarro
Ilar la creatividad de sus alumnos, &l mismo debe ser
una persona creativa. Para esto debe: variar sus téc
nicas, proponer nuevos enfoques, estimular las noveda
des, ser curioso, salirse de la rutina, etc. h

5. Ayudar a los alumnos a expresarse creadoramente.

2. En el Dominio Afectivo.

Los objetivos clasPFicados en este dominio tratan del desarrollo de
actitudes. "Una actitud es una predisposicibn a reaccionar de un  modo
positivo o negativo ante personas, objetos, ideas o hechos™ Avolio (1976
p. 107),

Caracteristicas de las actitudes:

I. Expresan una relacién entre un sujeto y cualquier otra circuns-
tancia,

2. Implican aceptacién o rechazo.

3. Tienen distinto grado de intensidad.

4. Son generalizadas.

S. Se adquieren a través del aprendizaje.

6. Se infieren al observar la conducta del sujeto.
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En ¢l aprendizaje de actitudes es fundamental la exporiencia ya que
las actitudes sélo se aprenden practicande las conductas que se deseen lo
grar.

Mediante la experiencia, son asociados significados a objetos o i-
deas: estos significados, que pueden ser positivos o negativoes, conducen
a la aceptacidn orechazo de dicho objeto o ideas.

Existen dos procesos bisicos para el aprendizaje de actitudes:
- ldentificacién
- Asociacibn.

En el priser caso, las actitudes se adquieren observando los wmodos
de respuesta de otras personas que poseen prestigio y que celnen cualida
des valiosas para los alumnos. En este caso hay influencia de modalos.
Por su parte, hay aprendizaje por asociacién cuando las actitudes dirigi
das haciaun objeto se transfieran a un objeto nuevo. E1 papel del docen
te en la ensefianza de actitudes se muestra en el Cuadro 9.

Cuadro 9

.

P'apel del Docenteen la Ensefanza de Actitudes

1. Crear un clima de libertad, respeto mutuo, confianza
y aceptacidn,

2. Dar, en las fases iniciales, explicaciones verbales
pero, tomando en cuenta que &stas sélo son un  punte
de partida que tiene para valor cuando ¢l alumno ya
se ha decidido en contra o a favor de algo.

3. Dar oportunidades para que los alumnos vivan la expe
riencias relacionadas con la actitud que se desea lo
grar, en todo momento y en todas las asignaturas,

3. En el Dominio Psicomotor.

En este dominio son ubicados los objetivos que incluyen conductas
tales como:

- Manipular adecuadamente miquinas, aparatos, etc,

- Elaborar gr&ficos, dibujos, figuras, etc.

- Utilizar la regla y ¢l compls en el trazado de figuras geométri

cas.
- Realizar ejercicios ginnfsticos.
- Efectuar trabajos manuales.
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Las conductas predeminantemente psicomotrices son cosplejas e in-

cluyen componentes cognoscitivos y afectivos. Por ejesplo,

Jugar al Baseball implica, simultineamente,

Conductas cognoscitivas (conocer las reglas del juego)
Conductas afectivas (respetar a los contrarios y a los
cospafieras)

Conductas psicomotrices (saber ejecutar las jugadas).

Para que un alumno esté en condiciones de adquirir una destreza ne

cesita:

1.
2.

3.

Conocer claramente ¢l objetivo que debe alcanzar

Poseer las capacidades fisicas (neuromusculares) previas, necesa-
rias para iniciar el aprendizaje de la destreza,

Practicar la destreza.

El papel del docente enla adquisicidn de destrezas por parte de sus

alumnos es explicado detalladamente en el Cuadro 10,

Elementos Constitutivos de las Estrategias

de Ensefanza-Aprendizaje

En ¢l Modelo columnar de secuencia instruccional que aqui propone-

pos, los elementos constitutivos de la Eatrategia de Ensefanza-Aprendi-
Taje son:

1. Métodos
2. léenicas
3. Aotividades
3.1, Actividades del docente
3.2. Actividades del alumno
4. Recursos.

Esta parte del trabajo la dedicarenmos a la explicacidn y ej!lollfi

cacibn detallada de cada uno de esos elementos,

Se denomina Estrategia de Ensefanza-Aprendizaje a

La forma en que, sistemiticamente, se organizan los
métodos, técnican, actividades y recursos de apren-
dizaje con miras a garantizar el logro, por partede
los alumnos, de objetivos instruccionales previamen
te establecidos.
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Cuadro 10

Papel del Docente en la Ensefanza de las Destrezas

ACTIVIDAD OEL DOCENTE

EXPLICACION DE LA ACTIVIDAD

|, Presentar el
nodelo

£l docente debe:
~Mostrar una imagen clara del acto o destreza
que los alusnos deben aprender.
~La presentacién del nodelo puede hacerse a
través de:
. descripciones verbales o escritas,
. demostrar la destreza personalmente o me-
diante peliculas, diapositivas, etc.
~En los modelos deben apreclarse claramente
los movimientos que integran la destreza.

7. Dar explicaciones

~Cxponer claramente céno debe el alunno ejecu
tar la destrezan.
~Las explicaciones previas a la realizacidn
de la actividad no deben ser muy extensas.
Las explicaciones pueden hacerse:

. Durante la presentacién del modelo,

« Al ejecutar la actividad.

. M Finalizar la actividad,

i, Orientar las
sctividaden de
los alusnos

~Retroinformar al alusno acerca de la exacti-
tud o imperfeccidn de su ejecucidn, paras que
pueda corregir o perfeccionar su accién,
-Ayudar 3 identificar los errores en la forma
nhs clara ¢ inmediata posible, destacar los
aspectos positivos, ayudar a los alumnas pa-
ra que, por si solos distingan las respues-
tas correctas de las que no lo son.

L. Orgdnizar la
praéctica de los
alumnos

~Dar oportunidad a los alumnos para que prac-
tiquen' las destrezas que deben adquirir.

<La prictica debe realizarse en situaciones
variadas, similares a las que se enfrentarh
el alumno en el futuro.

<51 la destreza se puede descomponer en unida
des separadas debe practicarse cada una de’
estas unidades y luego estructurar y practi-
car la destrezo total.

-Los periodos de prictica deben ser breves al
comienzo pero luego se deberdn ir prolongan-
do en funién del dominio que el alusno vaya
adguiriendo de la destreza.
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De la definicibn anterior, se infiere que:
La estrategia de ensefianza se concreta en un
canjunto constityido por varios elesentos in
terrelacionados (métodos, técmicas, activida
des, recursos, etc.), los cuales son selec-
cionados y organizades siteafiticasente por el
docente para obtener detersinados resultados
de aprendizaje (cbjetives instruccionales), es
tablecidos com anterioridad. 5

Adends, se deduce que estrategis de ensefianza-aprendizaje es equi-
valente a la forea de organizacidn; es decir,

Una estrategia de snsefanza-aprendizaje es
la manera en que, en particular, cada docen
te dispone, arregla u ordena los distintos
elementes de los que s2 poede valer paralle
var adelanted proceso de aprendizaje de sus
alumnos,a fin de que Astos alcancen los ob-
jetivos instruccionales propuestos.

En #l sodelo columnar de secuencia instruccional, el priser elemen
to constitutivo de las estrategias de ensefanza-aprendizaje esth doter-
sinado por los métodos; éstos se definen como:

E1 orden sistemfitico que ¢ va 3 zeguir, du
rante la sjecucidn o desarrollo 4¢l proceso
dz snseBanza-aprendizaje, en la Presentadin
de los contenidas inherentes ¢ propios de ca
da As”na!url. =

Por contenidos se entienden:
Los hechos, conceptos y principios que debe
sanejar ¢l alumno para alcanzar los objeti-
vos operacionales y direccionasles de una de
tersinada asignatura. (Avelio, 1976, p. 185)

En funcidn del orden que se siga en la presentacién de los conteni

dos, pueden considerarse los sétodos de ansefianza que se muestran en el
Cundro 11,

£l siguiente elemento constitutivo de las Estrategias de Ensedanza
Aprendizaje viene dado por las técnicas; este térsino, al igual que los
que designan los restantes elementos que conforman las estrategias, es
presentado con diversas connotaciones. Aquf, por Henicas de ensefianza
st entienden:

R

Cuadro i1
Métodos de Ensedanza

NOMBRE DEL METODO ORDEN SEGUIDO EN LA PRESENTACION DEL CONTEWIDO
INDUCTIVD De lo particular a lo general.
DEDUCTIVO De lo general a lo particular
ANALOGICO De lo particular a lo particular
ANALITICO Del todo a las partes
SINTETICD Integracién de un todo a partir de sus
partes.

Las diversas forsas, maneras o modos en que
el docente puede organmizar la cosunicacién
# interaccibn entre los diversos elementos
{docente, alumnos, contenidos, objetivos,
recursos. etc.) que componen toda situadbn
de apreéndizaje,con la intencidn de persi-
tir a los alusnos el logro de objetives pre
viamente establecidos.

En la definichn de Técnicas de Ensefanza, deben ser destacades dos
procesos:
La comunicacidn y la interaccifn entre los
diversos elementos que participanm en  una
siteacidn de ensefanza-aprendizaje.

En un aula de clase, entre el doccngc y los alumnos, puaden  darse
distintos tipos de comunicacidn; cada uno de estos puede ser asociado con
una detersinada técnica.

En caso de que se desarrolle alguna modalidad de ensefanza i?divi
dualizada (auto-instruccidn, estudic independiente, etc.) las técnicas a
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a emplear podrian ser: trabajos de investigacidn, estudio dirigido y, en
general, todas aquellas que hagan énfasis en la actuacién individual y
personal de cada uno de los alumnos.

£] Cuadro 12 muestra los tipos de comunicacidn mds frecuentes en el
aula y las técnicas asaciadas con cada tipo.

Las actividades constituyen el conjunto de tareas concretas que,
tanto el docente coso el alumno, deben ejecutar para que éstos  Gltinmos
alcancen lon objetives instruccionales propuestos.

Las actividades de los alumnos son las acciones de tipo fisico, in-
telectual, afectivo y social que leos alusnos realizan y que provocan en
ellos experiencias de aprendizaje que le permitirén alcanzar los objeti-
vos propuestos, Pueden ser lecturas de textosuotro material, realiza-
¢i6n de ejercicios, recopilacién de material, ejecucidn de experimentos,
etc,

Las actividades que dan al alueno la oportunidad de ejecutar la con
ducts especificada en el objetive, antes que éste sea evaluado, reciben
el nonbre de Actividades de Prictica Adecuada; entre éstas se distinguen
dos tipoa:

1. Actividades de prictica equivalante

2. hctividades de préctica anloga.

[stas Gltimas pusden ser situaciones reales o sinuladas que se se-
leccionan,organizany 11evan a cabo en fundin de las conductas sstableci-
das en los objetivos a fin de prosover, en los alumaos, el desarrollo de
las misnas. 5

Las actividades del docente tienen que ver con:

- el ordenaniento de las condiciones externas del aprendizaje.

- La organizacidn del ambiente para que los alumnos realicen las ex
periencias mds adecuadas a los objetivos que se pretende alcanzan

Las actividades del docente estdn en intima correspondencia con los
objetivos y las técnicas de enseManza eapleadas pero, hay un conjunto de
actividades bdsicas que todo docente debe realizar, independiantemente de
la técnica de ensefanza que se use. Tales actividades son nostradas en
el Cuadro 13,
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Cuadro 12

Tipo de Comunicacidn y Técnicas de EnseManza Asociadas

TECNICAS ASOCIADAS

- Exposicién

CARACTERISTICAS
~El docente habla y los alumnos

DEFINICION

DE COMUNICACION

Comunicacién
Directa.

Comunicacidn de
una sola via:
del docente a

- Conferencia
- Demostracién

escuchan,
<Los alumnos se limitan 3 atender

y escuchar.
-No hay interaccién entre los alum

los alumnos.

nos.
-El docente er ol que fija el rit-

no de la clase.
~-Los alumnos no se relacionan entre

- Didlogo docen-

Intercambio ver

Interrelacién

-

bal entre el do

-
o
R
&~
o
.
o m
c o
go
“
-~
. e
1w
e o
-
'

nula preguntas, aporta respuestas 30
los alumnos y escucha las respuestas

de otros.
~Cuando el grupo es grande séle par-

sf.
-£1 docente dirige a los alumnos, for

cente y los alum

Educador-Educando

~
w

- Técnicas grupa-

ticipan los alumncs menos inhibidos.
~Se trabaja en pequedios grupos.

Comunicacion

Comunicacién

Grupal

les (Phillips

irecti-

on d

va (los alumnos trabajan cooperativa-
mente pero bajo la direccidn del do-

icaci

~Pyede darse una comun

sultivial: do-

66, cuchicheo,
pequefios grupos
de discusibn,

ete.).

cente alumnos

y viceversa y
alumsnos entre

cente) o una no directiva (el docen-
te sdle es un consultor experto).




Cuadro 13

Actividades Bésicas del Docente

MOTIVACION Lograr que los alumnos acepten y se cosmpronetan

con ¢l logro de los objetives.

Dirigir la atencién de los alusnos hacia los as-
pectos relevantes, estimular el establecimiento
de relaciones, guiarlos en la formulacién de prin
cipios y conclusiones, etc.

ORTENTACION

Crear condiciones para que los alumnos practiquen
las conductas adquiridas (repeticidn, revisibn,
ejercitacién y aplicacién).

FIJACION

RETROALIMENTACION Infeormar, oportunamente a los alusnos acerca de
su desenpefio.

TRANSFERENCIA Crear situacionss que permitan generalizar lo :
aprendido,

EVALUACTON Enjuiciar y valorar de manera objetiva la labor W
realizada por los alumnos hacia ¢l logro de los 1
objetives.

N

Independientenente de las actividades bisicas ya sefaladas, el do
cente debe tener presente el tipo de aprendizaje que desea que sus alum
nos logren y, en Funcidn de éste, escoger y llevar a cabo actividades es
pecificas que garanticen dicho logro. El cuadro siguiente muestra las
actividades especificas que el docente debe desarrollar en funcién del
dominio y nivel taxondmico en el cual se ubica el tipo de aprendizaje a
cuyo logro se quiere contribuir.

Por Gltimo, los recursos son los elementos materiales y humanos que
wtiliza el docente para orientar el aprendizaje de los alumnos. Estin
constituidos por las secuencias instruccionales, contenido prograsitico,
libros de texto, guias de estudio, equipos y ayudas audiovisuales (dia-
positivas, rotafolios, fotografias, filminas, peliculas, liminas, trans
parencias, etc.), sateriales de laboratorio, personal, etc., que el do-
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cente (o0 quien coordine el processa de enseflanza-aprendizaje) selecciona y
organiza con el fin de quese le fFacilite al alumno el desarrollo de las
conductas establecidas en los objetivos instruccionales.

Al seleccionar los recursos deben tomarse en cuenta, entre otros,
los siguientes criterios:

2) Caracteristicas de los alumnos: deben ser adecuados a la capacidad,
conocimientos, experiencias previas y ritmo de aprendizaje de los
alumnos.

b) Validez o pertinencia: deben estar en correspondencia con los obje-
tivos en que se desea lograr.

¢) Accesibilidad: deben estar a la disposicidn de los alusnos en ¢! mo
mento en que &stos lo requieren. :E

d) Precisifn: la informacifn que aporten debe ser lo eis exacta posi-
ble,

e) Econonia: ante dos o mds recursos igualmente vilidos, debe escoger-
se ¢l que inplique menor costo tanto en tiempo come en recursas eco
némicos y/o materiales. P)
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