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RESUMEN

Cste artTeulo es ¢l primero de una seris qua
el autar publicard en esta Revista, y tiens cama
objetive desarrollar el modelo de instruccidn de
Robert Gagné€ y sus Impllcaciones para ol dlineilo
de instreccidn en slatenas cerrados (aulas)y sis
tenss abiertes (a discancial.

Sm describe en prinar lugar, 13 concepcidn de
Gagnk sobre ¢l aprendizaje, purs lungo shordar
los tipos de aprendizajs utilizados dentro de su
modulo de Instruccidn,

INTRODUCCION

En la biisqueda de alternativas al problema de la ins
truccidn, el modelo de instruccidn de Robert Gagné Viene
2 ser una de las opciones mads [mportantes en nuestro  me-
dio educativo. La proliferacion de cursos de disefio ins-
truccional basados en los estudies e investigaciones de
Robert Gagné y Leslie Briggs, asi como la traduccidn de
un conjunto de textos como son: Gagné (1377}, Briggs, Cam
peau, Gagné y May (1973), Briggs {a 1973), Briggs (b 1973)
Gagné (1975), Gagné y Briggs (1976} y Gagné (1979), han
dado al docente la informacidn necesaria para enterarse,
estudiar y muchas veces aplicar en su labor estos conoci-
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mientos, aunque algunas veces de manera inadecuada.

£l estudic de cualquier modelo de instruccién hace ne
cesario ir a las rafces filoséficas y psicoldgicas que 1o
sustentan, para obtener de esa manera una comprension ade-
cuada de &1, para no introducir elementos gue distorsionan
su adaptacion a las condiciones de quien lo utiliza.

La influencia del empirismo expresado a travésdel con
ductismo, asl como del racionalismo a través del cognociti
vismo se conjugan en un modelo eclettico cuyo interés estd
centrado en el aprendizaje humano y no en otros tipos de
investigaciones psicoldgicas.

DEFINICION DE APRENDIZAJE

Gagné (1971) considera que ''el aprendizaje consiste
en un cambio de la disposicidn o capacidad humana, con ca-
racter de relativa permanencia y que no es atribuible sim-
plemente al proceso de desarrollo"; sehala asi mismo: 'este
tipo de cambio se manifiesta en una modificacion en la con
ducta en el sujeto como un producto de estar colocado  en
una situacién de aprendizaje''. Esta definicifn hace varos
sefialamientos importantes, primero, los cambios de conduc~
ta se manifiestan en el aumento de la capacidad para hacer
algo o como cambio en las actitudes, intereses y valores;
sequndo, es necesario para que sea aprendizaje que los e-
fectos de las modificaciones ocurridas sean permanentes en
el individuo durante cierto tiempo; tercero, los cambios en
la conducta deben ser difercnciades de los cambios atribui
dos al desarrollo, crecimiento o aguellos producidos — por
sustanclas enddgenas o exdgenas; cuarto, tode aprendizaje
tiene su expresién en un cambio de conducta, el cual puede
ser observado; quinto, el aprendizaje es producto de la re
Jacién de un sijeto con una situacidn o evento ambiental.

" En el estudio del aprendizaje segin Gagné, debe consi
derarse que el sujeto que aprendée es un ser humano, y que
lo hace con sus sentidos, su sistema nervioso centraly sus
misculos. El sujeto aprende cuando 105 sucesos que ocurren
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a su alrededor impresicnan sus sentidos y dan Jugar a ca
denas de impulsos nervioses que son organizados por  un
sistema nervioso central y especlalmente por el cerehro
y luego esta actividad nerviosa se traduce en accién que’
es observada mediante los movimientos musculares al eje-
cutarse diferentes tipos de cenductas. Las respuestas se
pueden describir mas o menos en forma espacilicay en. fun
cion de sus efectos y no por su apariencia, as? que las
podemos |lamar actuaciones al clasificarlas de esta for-
ma.

Para Gagné (1975) el aprendizaje son transformacio-
nes que suceden principalmente ''dentro de la cabeza'' de
los sujetos, Estos cambios persistentes en la  conducta
pueden ser representados por un modelo bisice de aprendi
zaje y memoria que nos ayuda a interpretar cémo  sucede
este procesa. El diagrama de la pigina 62 representa el
modelo mencionado,

TIPQS DE APRENMDIZAJE

La investigacidn cientifica del aprendizaje recurre
frecuentemente a siltuaciones experimentales tipicas que
sirven come protatipos de procesos, eslas en su  mayoria
se han realizado en animales y a continuacidn se traslia-
dan a la especie humana para comprobar su validez, pero
en la actualidad tales tendencias presentan cambios radi
cales al aparecer el modelo basado en el pr0ccsamienusﬂé
informacién, que deriva en parte de la lingiisticay la
computacion.

Las diferentes teorias hacen 'por lo general predic-
ciones contradictorias del mismo fenémeno, por lo cual se
acude a los prototipos de aprendizaje por ser una forma
concreta de resolver las principales divergencias entre
los modelos tedricos,

El estudio presentado por Gagné (1971) Incluye ocho
series de condiciones que provocan oche tipos de aprendi
zajes. Por ahora sélo sefialaremos cuales son: 0
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EL MODELO BASICO DEL APRENDIZAJE Y LA MEMORIA

SEGUN  GAGNE
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Tomadoe de: Gagné, Robert. Principios bdsicos del apren-
dizaje para la instruccion. Edit. Diana, Mexico.
1975 'pi-28:

S

keaccion ante una sedal
Estimulo-respuests
Encadenamientos
Asociacién verbal
Descriminacién miditiple
Aprendizaje de conceptos
Aprendizaje de principios
fesolucidn de problemas
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El estudio de los ocho tipos de aprendizajeces la ba
se para comprender las facultades humanas, las cuales son
objeto del préximo articulo, donde se sefalan las relacio
nes entre amhos eventos.
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