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0BJETIVOS

Estimular a los profesores del Departamento para que
se incorporen, acltivamente, al disefo y ejecucidn de
investigaciones en las diferenles dreas y sub-dreas
curriculares del Compenente Docente.

Contribuir al continuo mejoramiento de la labor do-
cente desplegada por los asesores adscritos a las di
ferentes sub-3reas mediante la difusion de las inno-
vaciones vy actividades llevadas a cabo en ellas.

Incentivar a los profesores del Departamentoa la bils
gueda de temas o del imitacian de praoblemas suscepti-
bles de ser desarrollades o investigados.

Estimular a 1nos profescres del Departamento nara que
publtiguen sus trabajos.

Gfrecer la oportunidad a los profesores del Institu-
to Universitario Pedagbgico Experimental de Haracay
de dar a conccer sus experiencias Lanlo en ¢l traba-
jo docente como de investigacion o de extensidn que
realicen.
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EDITORTAL

E! 11 de noviembre de 1981 cumplid el Instituto Uni=
versitario Pedagdgico Experimental de Maracay, sus prime-
ros diez afios de existencia como institucidn de educacion
superior encargada de formar profesores para la educacidn
media en la regidn central del pais. Este hecho deberia
ser tomado nuy cn cuenta por thOS los sectores cue con-
forman el |.U.P.E.MAR., y cuya actuacidn ha afectado y si
que afectando, de alguna manerz, la calidad de los resul-
tados que, en Gltima instancia expresan sus logros.

A cumplirse 1a primera década de existencia del
I.U.P.E.MAR., bien valdria la pena hacer un alto en el ca
mine y realizar un andlisis serio acerca de lo que ha he-
cko hasta el presente el fnstituto, La ocasidn es propi-
cia para formularnos las intérrogantes siguientes: EEstd
definida en términos realistas la misién que corresponde
cumplir al |.U.P.E.MAR.? iTjiene el Instituta claramente
definidos sus objetivos? £&Con qué recursos cuenta para
Tlevar a cabe la misidn encomendada? ICudles son las li-
mitaciones que entorpecen la cabal realizacidn de sus pro
yectos? ECOmo transcurre la actuacidon de cada uno de los
sectores que integran la comunidad del |.U.P.E.MAR.? LQué
Lipo de profesional ha formado y sigue formando el Insti=
tuta?  iSe ha hecho a nivel institucional una evaluacidn
gque permita conocer las bondades y/o deficiencias de sus
sistemas curricular, instruccional, evalualtivo y oryaniza
cional? IPor qué se viene hablando desde hace aproximada
merte cinco afos acerca de un "redisefio curricular' en el
|, U.P.E.MAR.?

Fensamos gue un intento responsable para dar respues
ta a las interrogantes formuladas implica ya ‘de entrada
Lna tarea de estudio y trabajo sistematico y ccherente da
das la diversidad y conplejidad de algunos de los aspec-
fus 3 que aluden las interrogantes. Reiteramos nuestra
convicaidn en cuanto a que ya es hora de que en el 1.U.P.
E.MAR., sus profesores combinen la rutinaria labor de in-
formar sobre determinados contenidos de asignaturas,con la
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realizacidn de estudios de investigacion vinculados con
sus areas de competencia, estudios gue, aunque modestos al
principio, revelen una actitud positiva hacia la bisqueda
de la renovacion cientifica y técnica.

Pensamos que estdn dadas las cundiciones para que &n
nuestro Instituto se inicie un movimiento apropiadanente
orientado, que encauce la realizacion de investigacionesy
evaluaciones.cducacionales. Actualmente un ndmero impor-
tante de profesores ordinaricos del | U.P.E.MAR. tienen la
necesidad de realizar sus tesis de maestria © sus trabgos

“de ascenso, Pensamos aue de existir una definida politi-
ca de investigacidn en el Instituto, los profesores  po~
drian recibir el asesoramiento adecuadc para gue orienten
sus estudios en la direccion de areas pricritarias de in-
vestigacion institucional.

La puesta en practica de un programa institucional &
investigacidn requiera, a juicio nuestro, de por lo menos
tres condiciones esenciales: a) una determinacidn realis-
ta de &reas prioritarias de investigacién; b) una entidad
u organizacién que coordine y asesore sobre investigacidn
en la institucidn, ¥, €} facilidades en cuanto a tiempo,
a los profesores que manifiesten interés por la investiga
cian.

En relacidn con 1a entidad coordinadorade las Lareas
de investigacién, €l |.U.P.E.MAR. ha dado un primer paso,
cuando en mayo de 1981 designd una Comisidn de lnvestiga-
¢ién, con el encargo de formular politicas de investiga-
cién y de organizar ¥ desarrollar las Primeras Jornadas @&
Investigacién Educacional del 1.U.P.E.MAR. Dicha Comi-
sién organizd y coording la realizacion del mencionado e=
vento, el cual tuvo lugar entre el 25 y el 27 de noviem-
bre de 1981. Uno de los objetives de estas Jornadas fue
e] de establecer los lincamientos para la creacion de una
unidad de investigacidn a nivel institucional.

Independientenente de las ideas que nhayan podido es-
bozarse en las Jornadas aludidas, somos partidarios de una
delimitacién de modalidades ¥ ireas, como fase previaa la
iniciacidn de trabajos de investigacion bajo 1a coordi=
nacién de una dependencia institucional. Consideramos
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que existen, sor Jo menos, dos grandes modal idades de In-
dag?cron,_que.sonvencionalmente podriamos identificdr co=
mo investigacion educacional y evaluacién educacional
Deqtro de cada una de tales modalidades podrian Bisti&-
quirse las dreas siguientes: a) el curriculum; b) la ins-
Lruccion; ¢) los sistemas de evaluacion; d) ei sistema gr
gannzecuonal. Todas estas areas podrian ser exploradas y
cstudtadas'dentro del dmbito institucional o fuera de ésr
te: 0tra drea de gran importancia, muy vinculada a la mi
s!on que corresponde cumplir al |.U,P.E.MAR., es la rel =
Liva a la Educacién Basica, la cual se halla,en su fascit
ensayo, y constituye una cantera para trahajos de evalua-
cidn e investigacidon educacional.

Fsatamos conscientes de gue las tareas de investigaddn
demanqan una considerable cantidad de tiempo, pero pénsa-
mos, igualmente, que es posible hacer un uso mis racional
de las llamadas horas administrativas, que tan }astimos:-
mente son empleadas por algunos colegas, mas para ensayar
las més insespechadas especulaciones metatedricas so;rc
conceplos y heghos que parecen comenzar a perder vigencia
en el p!ang universal, que para reflexionar sobre una rea
lidad histdrico-social concreta que directamente les afec
ta y acerca de la cual sélo tienen, las mds de las veces,
una informacidn incompleta, parcializada o distorsionada’



