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LA INTERACCION DOCENTE - ALUMNO EN
SISTEMA DE ASESORIA TUTORIAL DEL
COMPONENTE DOCENTE.

(Comentarios hechos por Freddy Gon-
zdlez a un trabajo presentado por
Urbana de Rojas).

Este es un interesante trabajo presen-

tado por Urbana de Rojas ante la Cdtedra D}

ndmica de Grupos II en Junio de 1979. En €1,
1a profesora Rojas, Analiza.

" la dindmica actitudinal que se genera

en la relacién docente - alumno en un

sistema de asesorfa tutorial® (p. 6).

En su trabajo, la autora sostiene que:

" En el componente docente, el cambio de
actitud que debe producirse en la dia-
16gica relacién docente -~ alumno no se
estd llevando a cabo y encontramos el
desolador cuadrd de estudiantes, cur-
santes y egresados, que manifiestan su
inconformidad con el sistema, no sola-
mente con el disefio curricular, sino
por la problemftica generada por los
asesores, la continua queja porque
algunos de éstos retienen a grupos de
estudiantes, de los docentes que son
tan permisibles que permiten el faci-
lismo y la corrupcién estudiantil™.
(p. 6).



i B

Mde adelante, Urbana considera que
cualquier evaluacién del Componente Docen
te no debe olvidar " el eslabén fundamental
de la actitud y la afectividad de las rela-
ciones interpersonales”. (p. 7).

La autora del ensayo que comentamos
reconoce que aunque muchos de los profeso-
res adscritos al Componente Docente han re-
eibido un entrenamiento bdsico en Dindmica
de Grupos.

"Todavia el cambio actitudinal no se

ha producido en la mayorfa, es decir
ni en los que comenzaron (con el Co.

Do.) ni en los que han ingresado pog
teriormente” (p.9).

Es mds, dice Urbana, el grupo total de

profesores del Componente Docente:

* Actualmente se encuentra en un nivel
muy bajo de acercamiento con el alum-
no, es insuficiente todavfa la rela-
cién docente y es casi nula la rela-
¢ién del Co. Do. con otros departa-
mentoe. Es por ello que existe total «

nco tre el

exigimos del alumno v el docente que
nosotros modelamos”. (p.9)

En su ensayo, Urbana también considera
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&l otro elemento participante en el sistema
de asesorfa tutorial: el alumno. Con relacién

a éste afirma que!

"Su expectativa general, al entrar al

Je. Do, es graduarse... 8l igual que
el docente, el alumno muestra una
dicotomfa entre su forma de pensar y
la de actuar; mientras verbaliza su
inconformidad con el sistema, se man-
tiene pasivo ante los problemas que se
le presentan en su realidod  como
alumno. Discuten la ineficiencia de un
docente pero no utilizan el feed back
ni la confrontacién”. (p.12).

Una vez analizados cada uno de los ele-

mentos (docente- alumno), 1la autora realiza
el andlisis de la relacién entre ambos tomando
como punto de unién el sistema de agesorfa.

Urbana afirma que el sistema tutorial

del Gomponente Docente se caracteriza por "una
ruptura de relaciones". lLas evidencias sobre
las cuales apoya su afirmacién son las siguien

tes:

a) Irrespeto a las metas personales tan-

to del docente hacia al alumno como
del alumno hacia el profesor.

b) Comunicacién poco afectiva.
¢) Incongruencia entre teorfa y praxis:

docentes y alumnos que exigen respon
sabilidad pero no é%nplen.
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4) Foca objetividad

e) Conformismo

f) No hay receptividad a las crfticas
constructivas,

g) Ko hay cooperacién (p. 14)

Luego de sefialar algunas de las carac-
terfsticas actitudinales que debe poseer el
docente en un sistema de asesorfa tutorial,
Urbana presenta una serie de Conclusiones y
Recomendaciones, terminando su trabajo con una
Reflexién personal que constituye.

"Una llamada de alerta ante la inconte-

nible involucién en la cual nos estamos

sumergiendo™.
A todos estos aspectos nos referiremos
en nuestros préximo ndmero.

Obra comentada:
ROJAS, URBANA (de). 1A INTERACCION DOCENTE -

ALUMNO EN E1l SISTEMA DE ASESORIA TUTORIAL DEL
COMPONENTE DOCE .-

Ensayo inédito presentado en la asigna-
tura "Dinimica de Grupo II" dictada por la
Prof. Carmen Samargo en el Area de Fostgrado
del IUFEMAR en Junio de 1979.
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INFORMACION FARA LOS COLABORADORES
DE 1A REVISTA " PARADIGMA®™,

La Revista "PARADIGMA™ &parece por
primera vez en Mayo - Junio de 1980, Preten-
de ser un érgano de comunicacién de los Pro-
fesores del Componente Docente del IUPERAEL,
y tiene como objetivo promover el enfoque
cientffico y crftico de los problemas educa-
cionales, que afectan nuestro quehacer docen-
te tanto a nivel teéricocamoprdectico. Es una
publicacién netamente cultural y cient{fica,
por lo cual no produce beneficios econémicos
a2 sus editores. Fara su mantenimiento se vale
del aporte solicitado a personas, institu-
ciones y empresas interesadas en el desarro-
1lo educacional.

Normas de Publicacién.

La revista publicard aquellas colabo-
raciones inéditas que se sometana considers-
cién del Consejo de Redaccién y se adapten
a sus objetivos y normas. En todo caso, los
autores son los responsables de los conteni-
dos de los artfculos. Se prohibe la reproduc-
cién de los artfculos publicados en esta re-
vista, excepto cuando haya autorizacién escri-
ta de los autores correspondientes. las cola-
boraciones podrdn ser de cuatro tipos: arti-
culos, informes provisionales, resefias biblio-
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grédficas y comentarj.qg,
S los A logs e Info vigionales.

Por artfculos se entenderdn informes
cientfficos o enfoques teéricos, metodolé-
gicos o doctrinarios. Los informes provisio-
nales se refieren a adelantos de investiga-
cibn o descripciones de planes o proyectos.

1. Su longitud podrd variar entre § Yy 25
pdginas a mfquina y doble espacio en pa-
pel tamafio carta,

2. Los autores enviardn sus trabajos por
duplicado, anexando un resumen no mayor
de 100 pdlabras, asf como una breve des-
cripcién de su actividad profesional y
direccién.

3. las notas se incluirdn al final del tra-
bajo con numeracién corrida.
las referencias bibliogrdficas se escri-
birdn en orden alfabético y con los si-
guientes datoss (a) 5i es un libro: ape-
11ido y nombre del autor, tftulo, edito-
rial, lugar, afio de edicién y pdginas ci-
tadas; (b) Si es un artfculo de una publi-

cacibn peribdica: apellido y nombre del
autor, titulo del artfculo, nombre de 1la

publicacién, voldme., ndmero, lugar y fe-
cha de publicacién,

4. las tablas e ilustraciones deberdn redu-

=

cirse a un mfnimo y deberdn presentarse

en pdginas separadas, indicdndose el nfime-
ro y tftulo correspondientes, as{ como el
lugar del texto donde mejor conviene incluip
las,

5. Las referencias bibliogrdficas dentro del
texto se expresardn indicando entre parén-
tesis el apellido del autor, el afio de pu-
blicacién y, si se considera necesario, el
nimero de pdgina. Ejemplo: (Rodrfguez, 1970;
38).

Sobre la B .

las resefias bibliograficas podrdn ser des-
criptivas o, preferiblemente, crfticas. Se
referirdn a libros de publicaciédn muy recien-
te, en los cuales se planteen problemas de ac-
tualidad, Su longitud no serd mayor de cuatro
cuartillas,

Sobre log angnta:igg.

La revista aceptard comunicaciones en las
cuales se hagan sugerencias o crfticas a tra-
bajos aparecidos en ntimeros anteriores. Su ex-
tensién no podrd ser mayor de tres cuartillas,

FG/nf.
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RESENA  BIBLIOGRAFICA

LANDSHEERE, Gilbert de. OBJETIVOS DE LA EDU-

CACION.

Pdp o;izl OIKOS-TAU, Barcelona, Egpafia 1977.

Esta obra fue publicada originalmente
en francés. En ella los autores sintetizan y
critican los aportes de diversos estudiosos
de los objetivos de la educacién. Su enfoque
lo eitdan en tres alveles: Fines generales de
la Fducaclién, objetivos definidos por las gran
des categorfas comportamentales 4 Taxonomfas
y objetivos operativos. En el drea cognoscitiva
se describen las aportaciones de Bloom, Guil-
ford, Gagné - Merrill, Gerlach y Sullivan, Y
de Block; en la afectiva, lag taxonomfas de
KRATHWOHL, French y Raven; en la psicomotriz,
las de Guilford, Dave, Simpson, Kibler y Ha-
rrow.

De igual manera, se definen, comentan
y eritican las teorfas sobre la Formulacién
de objetivos operativos y su incidencia direc-
ta sobre la evaluacién de la eficacia educa-
tiva e instructiva. Por su actualidad, su
sintesis crftica y exhaustiva, su reciente
bibliograffa y sus conclusiones respecto a la
evaluacién de los contenidoe de la ensefianza,
de la formacién de maestros y de la planifica-
cién del curriculum, esta obra constituye una
fuente de consulta clave para los estudiantes
y asesores de Tecnologfa Educativa en el Com-
ponente Docente del IUFERAEL.
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Con fecha 12-05-80 comenz6 a hacer efec-
tivo su permiso,para realizar una inves-
tigacién en torno a la Ensefianza de la
Fi{sica, E1 Profesor Alfio Montoro. Des-
de las Fdginas de "PARADIGMA"™ le augu-
ramos toda clase de €xitos a nuestro
apreciado colega.

Durante el receso interperiodo 79-IT -
B0-I, los profesores adscritos a la Sub-
drea de Investigacién realizaron diferepn
tes actividades de redisefio de la Sub-
drea, Felicitamos a este entusiasta gru-
po de colegas y lo invitamos a que con-
tinden esa iniciativa con el mismo entu-
siasmo e interds con que lo han hecho
hasta ahora.

E)l Componente Docente sigue siendo "la
cenicienta del TUFEMAR". Los ofesores
y alumnos que laboramos en este Depar-
tamento sufrimos situacién crftica y
desesperante en cuanto a4 espacio fisico:
no disponemos de un ndmero aulas su-
ficientes gara atender a la matrfcula
estudiantil (mfs de quinientos alumnos).
Muchos profesores no poseen un cubfculo
en el cual realizan sus labores adminis-
trativas, Desde las pdginae de "PARADIG-
MA"™ hacemos un llamado a las autoridades
del Instituto para que se aboquen a la
bfisqueda de una solucién satisfactoria a
esta grave situacién.

El Dr. Alfonzo Orante, Catedrdtico de la
Universidad Central de Venezuela, dicté
el dfa 4 de Ju]ﬁéo gzoé9goklang¢s:E Br;agia
APORTES DE 1A IC -
RU—ETUNEEZ Feta exitosa conferencia fué
organizada por el Gabinete Estudiantil de
Investigaciones Clentfficas conjuntamente
con la gaba’rea de Psicologfa del Compo=-
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nente Docente.
Bl Coupomnwﬁuente. & través de

Subdrea de Tecnol Edueativa. orga-
nizé una Confere : e EL SIS
DE ENSENANZA V

Josefina Rodriguu. hotor on recuo-
logia Educativa y disefiadora de Fro-
gramas en la Universidad Nacional
Ablerta. Esta conferencia desarro-
116 el dfa 11-07-80 y. ella, la
Prof. Rodrfguez hizo énfasis en Es-
trategias de Aprendizaje.




