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artfculo describe una experiencia
de sensibilizacién hacia la redac-
cién de objetivos en términos de
conducta, llevada a cabo por el au-
tor con profesores del C.C. "JUAN
VICENTE BOLIVAR Y PONTE", Maraeay,
Edo. Aragua.

MATERIALES Y METODOS:

Se aspiraba dar entrenamiento a los
profesores en la redaccién de obje-
tivos en términos de conducta. En

la etapa de sensibilizacién, con una
duracién de tres horas consecutivas,
Y un grupo heterogéneo en cuanto a
las especialidades de los participan-
tes, se pretendfa establecer ¢dmo, un
objetivo redactado en términos de
conducta, favorece la comunicacién y
cooperacién en el aula.

PROCEDIMIENTO:

Una charla introductoria en la caal
se describié, partiendo de evidencias
verbales y no verbales del grupo de
participantes, la forma como fluye 1la
comunicacién en el aula, permitid
demostrar que el proceso de comunica-
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cién, entendido como intercambio de
de mensa jes significativos entre los
miembros del grupo, es un proceso
continuo que va mds alld de la simple
conducta verbal y que como tal puede
suministrar informacién a quien orga-
niza la experiencia, con respecto a
cémo el grupo funciona.

Se planteé, de igual manera, que la
informacién que el grupo suministra
con respecto a su funcionamiento, es
una forma de cooperar con quien dise-
na a implementa la experiencia de
aprendizaje.

De hecho, esto representa la negacién
de la afirmacién segin la cual, un
grupo de personas que no conozca el
contenido, le es diffcil participar
en la organizacién de las experien-
cias de aprendizaje.

Se planted§ a continuacién que una de
las razones por las cuales el alumno
no coopera con el docente en las expe-
riencias de aprendizaje, es porque des
conoce qué persigue el docente (obje-
tivos); qué importancia tiene para €1,
dentro de su experiencia diaria como
persona, el objetivo que se persigue.
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A este nivel se utilizé una lluvia

de ideas, para definir qué caracte-
risticas debfan tener los objetivos,
para que fueran significativos para el
estudiante, favoreciendo la comunica-
cién y permitiéndole al estudiante,

manifestar si est4 preparado para coope

rar con eleducador, en su consecucién.
Ello permitié elaborar una lista gene-
ral de caracterfsticas, que serfa uti-
lizada para evaluar los objetivos del

programa que dictan en sus aulas.

Cada participante seleccioné por lo
menos un objetivo y lo confronté con
la lista, anotando lo que le falta al
objetivo programftico para propiciar
conductas de comunicacién y coopera-
cién en el aula. Se reunieron luego
en parejas y en pequefios grupos de su
misma especialidad, para concluir con
respecto a los objetivos evaluados y
reproducir en papel bond sus notas.

CONCLUSIONES s

.
Un intercambio final permitié llegar
a la conclusién, segdén la cual:

1) Si queremos que los objetivos pro-
gramdticos propicien conductas de
comunicacién y cooperacién en el
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aula, habfa que redactarlos de
nuevo.

2) Aunque el programa es una gufa
general, el docente puede supe-
rar sus deficiencias, en un plan
donde los objetivos estén redise
nados de acuerdo a las necesida-
des del grupo.

La sesién de sensibilizacién finalizé
con una charla de cierre, en la cual
se indicé que existen diferentes for-
mas de redactar objetivos y, que en
este preciso momento los asesores del
Componente Docente del IUPERAEL que
estdbamos con ellos podfamos ofrecer-
les compartir la redaccién de objeti-
vos segin las proposiciones de Robert
Mager. Se insistié en que existen cues-
tionamientos a esta forma de redactar
objetivos pero se dejé claro que por
el momento estdbamos dispuestos a
ofrecer sélo eso e hicimos la invita-
cién a que organizaran otras experien
cias de aprendizajes similares que les
permitieran invitar asesores, de cual-
quier otra institucién, que les ofrez-
can redactar objetivos segitin otros
criterios. Los participantes, por es-

crito, manifestaron estar de acuerdo
con lo que les ofrecimos.



