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Resumen

La investigacion aqui reportada se plante6 cometiwbj principal comprender el
proceso de Desarrollo Profesional Docente en eleztm de una experiencia de aprendizaje
profesional guiada desde la investigacion—accidndazentes de una comuna de la Region de
la Araucania de Chile, cuyos resultados seriamefiéesxiones de los docentes, expresadas en
una produccion escrita. En el estudio se utiliza oretodologia de caracter cualitativo que
contemplé el andlisis de los informes escritos rdestigacion-accion realizados por los/as
propios/as docentes, el cual fue efectuado a pdetiuna matriz construida con base en el
concepto de Desarrollo Profesional Docente propuest el marco teodrico, lograndose
identificar resultados positivos en éste a pasrilalescritura de los articulos, a través de los
cuales los docentes pudieron expresar sus reflexigrdar a conocer como la investigacion—
accion se constituye en una herramienta util partaadajo en el aula, desde tres ambitos: (a)
el personal- social: satisfaccion por el trabap; n el técnico- pedagdgico: lo significativo
del diario profesional y el plan de accion; y (o)et institucional: se resalta el enriquecimiento
profesional a través del trabajo colaborativo ypdees.
Palabras Clave: Desarrollo Profesional Docente, Investigacioneidn

TEACHER PROFESSIONAL DEVELOPMENT ON THE CONTEXT OF ACTION
RESEARCH

Abstract

The research reported here had as main objectiventierstand the process of Teacher
Professional Development in the context of a pitesl learning experience, guided from
the action research with teachers in a districthen Araucania Region of Chile, where the
result would be reflection of teachers expressed inritten production. The study used a
gualitative methodology that included an analydighe written reports of action research
done for themselves teachers. The analysis wasuctedlfrom an array built on the concept
of Teacher Professional Development proposed irtheretical framework, which allowed
identifying positive results of writing articleshrough which teachers could express their
reflections and describe how the action researptesents a useful tool for their work inside
the classroom from three areas: (a) personal acdlssatisfaction with the work, (b) in the
technical-pedagogical significance of the profesaigournal and plan of action, and (c) in the
institutional, professional enrichment is highligtithrough collaborative work and peer.
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Desarrollo Profesional Docente

El concepto de Desarrollo Profesional Docente Ha siatado por diversos autores y
desde variadas perspectivas. Para Hargreaves (199€jten cuatro etapas del
profesionalismo, la primera de ellas es la Pregsiohal, en la que el docente se forma en el
oficio a través de un aprendizaje practico y pregra través del método de ensayo y error.
Luego, vendria la etapa del Profesional AutonommJaeque el/la docente seria el Unico
indicado para determinar los métodos utilizadostarior del aula. La tercera etapa es la del
Profesional Colegiado, en la cual se habrian engadiciertos esfuerzos para la construccion
de culturas profesionales de colaboracion masasldjue apunten a un proposito comun. En
la cuarta etapa, estariamos situados en “una krtne corrientes y grupos que se empefan en
desprofesionalizar la labor del educador y otras Quscan redefinir el profesionalismo
docente y el aprendizaje profesional en formastipasi y post-modernas que son mas
flexibles” (p. 117).

En la misma linea de generar etapas del DesaRotifesional Docente se encuentran
Tedesco y Tenti Fanfani (2002) quienes sefalanptiasipios historicos. El primero seria el
fundacional, caracterizado por aquella tensidneetds paradigmas de la vocacion y del
apostolado, entendida como una forma de situar adstro en la linea del sacerdocio,
disputandose terreno con las competencias téceidagbgicas modernas. El segundo
principio seria el de “trabajador-militante”, estéapa estaria marcada por un caracter
reivindicativo generado a partir de las luchasaolas. Existiria una idea de luchar contra las
practicas tecnocraticas emanadas desde el Estadrdér principio histérico es el de
“maestro-profesional” ya que “requiere de competsaacionales y técnicas que son
exclusivas de su oficio y que se aprenden en tisngpmEspacios determinados” (p. 5), aunque
también sefialan la posibilidad que tienen los desede modificar los elementos de la
profesionalidad ejercida desde el Estado.

Los autores citados coinciden en plantear una esud®ttension, presente en estos
momentos, entendida por Torres (2000) como unaalectire “reformadores” por un lado y
los docentes por el otro.

Si bien es cierto que los autores antes mencionadiisan etapas del Desarrollo
Profesional Docente, no avanzan en la concepte@izale éste; por ello, en este trabajo se
asumira el Desarrollo Profesional Docente como proceso de crecimiento que vive el
docente en torno al quehacer educativo y que pemméjorar su accion y la comprension de
la misma” (Silva-Pefia, 2007). Este autor considgua dicho proceso comprende tres
ambitos: (1) El ambito técnico-pedagdgico, queetaciona con los aspectos propios del aula
y del proceso de ensefianza-aprendizaje directdasanaterias a ensefiar, las metodologias o
didacticas y los recursos que se utilizan; (2)rabi#o personal y social que interviene en las
situaciones educativas; es decir, el crecimientsgal que tiene el docente y que le permite

desarrollar en el aula aspectos tales como laxiéfie la autocritica, la comunicacion con
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otros o la empatia; (3) El ambito institucional guesmite a los aspectos culturales y
organizacionales de la escuela; aqui destacanuegignen que ver con la posibilidad de
intervenir en la institucionalidad, la capacidadggeerar redes o proyectos, asi como también
la oportunidad de participacion desde lo gremiatog tres ambitos son los que guiaran el
andlisis de los resultados de este estudio.

La Investigacién-Accion como una via para el Desaotlo Profesional Docente

¢ Qué entendemos por investigacion? es la preguetantenta responder Stenhouse
(1987) cuando sefiala que “es una indagacion siftam& mantenida, planificada y
autocritica, que se halla sometida a la criticaligally a las comprobaciones empiricas en
donde éstas resulten adecuadas” (p. 41). Asunarcesicepto, permite inferir que el proceso
de investigacion no solo es posible realizarloaeurliversidad, sino también en la escuela. Se
intenta asi ubicar a la investigacion en educacionsélo como una mirada de ésta que
entregan otras disciplinas o expertos que se sftiega de la educacion, sino reconocerle su
caracter cientifico desde la educacion misma.

Carr y Kemmis (1988) plantean que el paso que dabéa investigacion educativa es
de una ciencia positiva a una ciencia critica,aeculal son los propios actores los que forman
parte del proceso educativo; y, como propuesta dokigica, sefialan a la investigacion-
accion. Basicamente, este planteamiento esta dadopara la transformacién educativa, mas
gue por la investigacion como mera via para larada de conocimiento, como una
herramienta que sirve para transformar la actividddcativa. Al respecto, Elliott (1991)
propone la investigacion de los docentes como onego de reflexion en que se encuentran
teoria y practica y en donde los mismos profeseeesomprometen a emanciparse, en contra
del viejo orden establecido en que la universidadituaba como la Unica proveedora de
teoria.

La Investigacion-Accidn es basicamente entendigaoctun estudio de una situacion
social con una vision para mejorar la calidad dackeén” (Elliott, 1991, p. 69) y abarca las
etapas de: planificacion, accion, observacion yexein (Kemmis & McTaggart, 1988).
Brinda la posibilidad de implementar nuevas profag®ducativas, evaluarlas y a la vez
generar teoria; tal como seflalan Cohen y ManiorB8Q)9la investigacion-accion es:
situacional, colaboradora, participativa y autoeadbra.

Investigacion-Accion en Chile

En este pais la tradicion investigadora por pagtéod/as docentes tiene un precedente
en los afios 70, periodo en el cual se desarrollarsds propuestas educativas a través de la
modalidad de Investigacion Participativa o Investign-Accion Participativa (De Shutter,
1983). Ya en los afios 80, con el patrocinio dele@iol de Profesores y el Programa
Interdisciplinario de Investigaciones Pedagdgi¢dts), se generan los llamados “Talleres de
Educacion Democrética” (TED), en los cuales se tplarel concepto de Investigacion
Protagonica, un tipo de investigacion realizadalpsfas profesores/as que revisa las acciones
docentes retrospectivamente (Hevia, Assaél, C&daman & Pefafiel, 1990). En los afios
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90, con la llegada de la democracia, se constiglifdovimiento Pedagdgico, dependiente del
Colegio de Profesores, lugar desde donde comiemfamarse grupos de investigacion.

Por otra parte, también se generan proyectos erldaion Universidad- Escuelas.
Algunos de estos proyectos son de caracter traiosierieto, 2003, 2004) y otros de mas
largo aliento, como en el caso de los proyectogdestigacion FONDECYT N° 1010945 y
DIPUC 2002/19CE Il, que otorgaron el marco paradesarrollo de la experiencia de
investigacion-accion en escuelas de sordos, umanitia en la cual participaron cerca de 39
docentes de aula a través del desarrollo de 1l4egimy ( Cabrera, Lissi, Frei, Caviedes,
Raglianti & Grau, 2004; Lissi, Cabrera, Frei, Ragli, Grau & Caviedes, 2004).

Desarrollo de la experiencia

Tal como se ha sefalado en la seccion anteriorCleite se han desarrollado
experiencias de Investigacion-Accion; especialmemée sido el Movimiento Pedagdgico y
los proyectos entre Universidad y Escuela los cgae dvanzado en diversos aspectos. El
problema de dichas experiencias ha sido la faltenfdemes producidos por los/as docentes.
En general lo que se halla son declaraciones decdosdinadores o de los mismos
participantes, asi como también diversos documemtesdan cuenta del proceso, pero sin
arribar al desarrollo de un texto hilado acercaste. Esto llama la atencion, ya que en las
experiencias desarrolladas en otros paises, comi&sados Unidos (Zeichner, 2002) o
América Latina (RED RIE, 2002), es posible darsenta de la existencia de estos informes e
incluso, de manuales en los cuales se detallaoglepo de escritura del informe y se dan
ejemplos de éstos (Caro-Bruce, 2000). De esta masrge la inquietud de realizar en Chile
una experiencia en la cual los/as docentes quécipart en el proceso de Investigacion-
Accién generen estos tipos de texto.

Se plantea como principal objetivo, avanzar en dangrension del proceso de
Desarrollo Profesional Docente, en el contexto d® wexperiencia guiada desde la
investigacion — accion. Especificamente, se budeatificar la incidencia que tiene para los
docentes su participacion en una experiencia dendpaje profesional tomando en
consideracion los escritos producidos por ellognmos

La idea es avanzar en la comprension del proce$@edarrollo Profesional Docente,
teniendo como marco una experiencia de aprendizmje adopta una perspectiva
constructivista e integrada de la lectura y es@jtprocurando develar la incidencia que, para
el/a docente tiene su participaciéon en una activigize se basa en la investigacién-acciéon y
gue plantea como contenido el aprendizaje de tarkey escritura.

Disefio Metodoldgico

La metodologia que se utiliz6 fue de caracter tataldb, asumiendo el paradigma
constructivista. En palabras de Taylor y Bodgar®4)9La metodologia cualitativa se refiere
a la investigacion que produce datos descriptivas: propias palabras de las personas,
habladas o escritas, y la conducta observable”(pi8ha metodologia esta basada, desde el
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punto de vista ontologico, en el relativismo logalla I6gica de la co-construccion de
realidades (Guba & Lincoln, 2005). La estrategidizada se enmarcO dentro de lo que
propone la escuela de la Grounded Theory (StrauSer&in, 1990).

Participantes del estudio

Se generd una invitacién a través de las direcsialeelos establecimientos para 5
docentes que quisieran participar de un curso degoeonamiento llamado “Mejorando los
aprendizajes de lenguaje a través de la invesfigaen el aula: una experiencia hacia el
desarrollo profesional docente”. Los invitados debiumplir el requisito de ser docentes de
aula, preferentemente en el area de lenguaje.

Finalmente, en el curso participaron 4 docentesiengs se sumaron 3 profesoras en
formacion del dltimo afio de Pedagogia en EducaBisica, que se encontraban trabajando
en una campafa de alfabetizacion de adultos.

El curso mencionado se desarrollé durante 3 mesagzando sesiones semanales de 2
horas cada una, durante las cuales se realizahafonmacion en torno al lenguaje y
comunicacion y también en relacion con la invesiiyaaccion. Paralelamente los/as
docentes iban registrando sus reflexiones y comesta través de sus diarios profesionales,
registros que en algunas ocasiones eran comergaguamente. Los/as docentes propusieron
e implementaron un plan de accion a partir de sapigs diagnésticos y de los diadlogos
generados en cada una de las sesiones. Uno deadpésjos de la experiencia fue la
produccién de informes de investigacion por paetéod/as propios docentes, de tal modo que
los resultados y el proceso llevado a cabo pos/elotuviese una expresion concreta en dicho
informe. Para la produccién de los textos se ttalesy 3 jornadas intensivas de 4 horas,
realizadas durante el tiempo de vacaciones.

Recoleccién de la informacion

Se recabaron los informes de investigacion prodscigor los/as docentes. Se
construyé una matriz que inicialmente conteniadesensiones establecidas en el marco
tedrico y a partir de ello se analiz6 la informacen torno a los tres ambitos del Desarrollo
Profesional Docente sefialados por Silva-Pefia (20B@$teriormente, con esa matriz se
procedio a categorizar diversas citas seleccionadgsle los distintos informes. Se dio
comienzo al andlisis de caracter descriptivo qupagte de la codificacién abierta, asi como
también la de caracter axial (Strauss & Corbin0)99

Como un paso a la integracion de los datos, erdarmbmo la codificacion selectiva,
se procedid a reagruparlos y reorganizarlos demahera que pudiese permitirnos la
comprension del fenébmeno estudiado.

Resultados

Tal como se ha sefalado anteriormente, los siggepsultados se generan a partir del
analisis de los textos escritos por los propiogdtes como informe de sus investigaciones de
aula. La presentacion de los mismos se realizantdm&n consideracion cada uno de los
ambitos del Desarrollo Profesional Docente.
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Ambito Personal- Social

El ambito personal- social, entendido como el onémito personal de los/as docentes
(Silva-Pefa, 2007), puede visualizarse en lostescitravés de aspectos como la satisfaccion
por el trabajo que estan realizando, la capacigackfliexion sobre sus propias practicas, una
mirada critica respecto a su quehacer y la cordigezsonal que aprecian los/as docentes a lo
largo del desarrollo de la experiencia.

Uno de los aspectos que fue sefalado en los testodos por los docentes, se refiere
a sentir satisfaccion por el trabajo que se estizando:

“El trabajo en equipo que se logré fue muy gragfite” (documento 4, 13-15)

Lo anterior es especialmente significativo por ¢toaste trabajo en equipo, que se
generd en las reuniones semanales de investigasam espacio no remunerado, fuera de su
horario de trabajo, al que los profesores y protesa@asisten de manera voluntaria para
reflexionar e intercambiar experiencias y opiniorssbre la investigacion que estan
realizando. El hecho de que se considere como ‘gratjfficante” de alguna manera da cuenta
de la apropiacion de este espacio por parte delesdocentes.

Los docentes participantes también dan cuenta defléxion sobre la propia préctica,
sin embargo, si en una se produce una mirada $olopee ocurre al interior del aula -hacia
donde miraban los planes de accion- las otras dent@ de la incorporacion de algunos
elementos del contexto institucional en que serdakm las investigaciones:

“Molesta encontrar que la desercion escolar sealéa menudo y relativamente
cerca de un centro urbano, como también la disptice de las autoridades

frente a un problema paigDocumento 1, 96-98)

“Los principios que entrega la investigacion acci@m el aula, permiten

sistematizar situaciones que no estan consideradasl plan de estudios que
entrega el Ministerio de Educacién(Documento 1, 90-92)

También en el ambito personal- social se observaérmino de la experiencia de
investigacion-accion, el fortalecimiento de la ¢anta personal, en relacion con la propia
capacidad de mejorar su trabajo. En las conclusidaesu informe, una docente escribio:

“Seguramente hallaré alli aspectos de la vida de alimnos que serviran en el
futuro para realizar un trabajo mas cuidadoso y réige que me permitirdn
tener buenos resultados que favoreceran a mis alsimiiDocumento 2, 107-
110)

La confianza personal se aprecia también en ladcsiones de otra docente:

“Sé también que tengo las herramientas béasicas mhesarrollar una nueva
investigacion tanto en el aula como en la escuetiyqué no decirlo quizas
también en la comunidad(Documento 4, 347-349)

La percepcion de poseer las capacidades necegparascontinuar desarrollando este

tipo de investigacion, se expresa como una cert&&aque tengo las herramientas...” lo que
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indica un alto grado de confianza no solo en ldslidades adquiridas y sino también en la
capacidad de desarrollar investigacion mas all@dlel, hacia el desarrollo de iniciativas tanto
a nivel de escuela como en la comunidad.
Ambito Técnico- Pedagdgico

Es en el ambito técnico pedagodgico donde se obsenlas escritos de los docentes
participantes de la investigacion, la mayor paseelas expresiones que dan cuenta de los
resultados positivos que esta experiencia tuvo.

El plan de accién desarrollado como parte de la&stgacion, es visto como una
herramienta util para la solucion de los problemmas los que profesores y profesoras se
encuentran en sus Cursos:

“Desde que comencé a realizar esta investigacidilepnotar que al encontrar
un problema presente en un curso cualquiera, selguwncontrar soluciones
temporales o definitivas a un problema o tema gadod” (Documento 4, 227-
229)

La percepcion de que “se pueden encontrar solugianéos problemas que tienen los
docentes, se complementa con la idea de que es®mra “un curso cualquiera” lo cual
ofrece pistas de que los procedimientos utilizatwsvistos como herramientas transferibles a
otras situaciones problematicas con las que puedentrarse.

Al mismo tiempo, en relacion con los aprendizajedad y las estudiantes, los docentes
sefialan el mejoramiento observado producto delicaan del plan de accion:

“los nifios mejoraron notoriamente la fluidez y tgpeesion en sus lecturas, y en
relacion a la comprension lectora, también hubo legro significativo”
(Documento 4, 330-332)

“las redacciones fueron de menos a mas y algunasmente excelentes”.
(Documento 4, 270)

El plan de accion implementado, también es vistoacana herramienta que permite
incluir a “todos los alumnos” en el logro de logativos:

“me he dado cuenta que de esta manera puedo cansgfa¢ todos mis alumnos
logren los objetivos propuestogDocumento 3, 104-105)

La docente destaca, en esta cita, que el plandi@amplementado en el marco de la
investigacion- accion, le permite monitorear el empiizaje de “todos” sus alumnos,
reconociéndolo como un elemento que le ayuda &oaerel logro de objetivos.

Ademas del logro del mejoramiento en los apreneizgja partir de esta percepcion de
mejoramiento, el plan de accién se va configuracdmo una herramienta que aporta al
guehacer cotidiano y ayuda a solucionar los proategue se presentan en la sala de clases:

“Ella era muy agresiva con sus pares y muy ins@estn algunos profesores
gue le hacen clase (digo era, porque hoy ya noslg@racias a una serie de
estrategias aplicadas){(Documento 2, 34-36)

Se destaca en la cita una dimension distinta @falada en citas anteriores, pues el plan

de accion también es visto como una posibilidadadecion a problemas que no se refieren
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exclusivamente a la generacion de aprendizajes, airambito de las relaciones sociales,
especificamente en relacion a una situacion desidgren el aula.

De la misma manera, una de las docentes reconocapate de las acciones
desarrolladas en el cambio de actitud de una dealsmsnas, destacando el cambio en su
autoestima:

“Ellas (otras profesoras) coinciden que se obsemvacambio positivo en su
autoestima y un progreso en su rendimiento es¢@lacumento 2, 94-96)

Asimismo, se aprecia la valoracion de los resuladbtenidos como positivos al
vincularse directamente con la promocion:

“la nifia observada finalmente fue promovida al @ussiperior y compartié con
mucha alegria con su grupo este resulta@dcumento 2, 97-99)

Al constatar estos resultados positivos en el ragj@nto de los aprendizajes, los
docentes se abren a la posibilidad del cambio égocayenerandose la percepcion de que
ellos son capaces de generar cambios en sus esasdia

“Hasta que no inicié el curso de investigacion a@ccen el aula, no hallaba un
asidero para poder apoyar a una nifia que, tenieodpacidad intelectual, no
estaba integrada socialmente con sus pares lo querbvocaba un grave
problema de comportamientgDocumento 2, 101-102)

La nueva experiencia de investigar se constituya jos y las docentes en una practica
gue enriguece su experiencia, permitiéndoles imcarp herramientas como el diario
profesional, que se constituye en una experieneiaedistro sistematico de sus practicas
pedagogicas, les permite observar sus propiasigaacy es reconocido como Util en su
guehacer diario:

“Lo que mas me llamé la atencién fue trabajar cdndmrio profesional, un
instrumento que me sirvio para mi quehacer dianmara registrar mis
reflexiones y lo que estaba sucediendo con mi geupso” (Documento 4, 236-
238)

Junto con la incorporacion del diario profesionalyplan de accién, los profesores y
profesoras comienzan a reconocer el recorrido cueha realizado a lo largo de la
investigacion:

“Creo que realizar este tipo de investigaciones igeh de curso, escuela,
comunidad, etc., puede facilitar el trabajo queesta desarrollando, generando
a su vez estrategias remediales para la probleraatizie muchas veces nos
lleva a descubrir otros dilemas y nos exige buscarevas acciones”
(Documento 4, 324-327)

La conciencia de que la implementacion de las aesidnos lleva a descubrir otros
dilemas” y que a partir de ello “nos exige buscaevas acciones”, permite visualizar que
los/as docentes han vivenciado el caracter cidécka investigacion- accion.
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Desde la mirada de las herramientas que la ineesfig-accion aporta a los docentes, se
visualiza un avance en relacién con la construcg@®su autonomia:

“Los principios que plantea la investigacion acci@n el aula, permiten
sistematizar situaciones que no estan consideratasl plan de estudios que
entrega el Ministerio de Educacién(Documento 1, 90-92)

Como ilustra la cita, a partir de los elementos guieega la investigacion- accion, los
docentes se dan cuenta de que es posible ir ndadediplan de estudio, adoptando una actitud
de autonomia frente al desarrollo de su quehageto &on esto, se aprecia la capacidad para,
mas alla de lo que ocurre puntualmente dentro daliade clases, situar la accidén en el aula
dentro de un sistema:

“Aunque el presente trabajo aborda una cuestién dabiera ser tratada por
otras instancias del sistema educativo comunalpadia dejar de mencionarla
dadas las condiciones que se entregaron en el tu(Bmcumento 1, 92-95)

La autonomia se observa también en la percepciofoslelocentes respecto a las
herramientas que ya consideran incorporadas acgpioprepertorio de estrategias y que les
permiten afirmar se encuentran en condiciones dalizar en otras situaciones:

“Sé también que tengo las herramientas basicas gasarrollar una nueva investigacion

tanto en el aula como en la escuela y por qué noirldequizds también en la

comunidad.”(Documento 4, 347-349)

También a partir de la organizacion del plan dédacde la investigacion, se establece la
jerarquizacion de los problemas. Esto permite pdsatle la preocupacion por muchas cosas
gue no estan funcionando bien, a ocuparse de Wiepna a la vez, lo que moviliza a los
profesores y profesoras en torno a la preocupagiérconsideran mas importante:

“Entonces consideré que era necesario priorizatezha, porque se me habia
presentado otro problema, que a mi juicio era muchés elemental en el
desarrollo pedagdgico de mis alumnos y alumn@jcumento 4, 132-134)

“por ende apunté directamente a un problema delfimiy comprension lectora
en el segundo afio basico, un problema serio, gaéama imperioso afrontar
rapida y oportunamente{Documento 4, 147-149)

Se genera entonces la tranquilidad de que, luegsollionar un problema, pueden

abordarse otros:

“Sé perfectamente que el primer problema va a ooati siéndolo; sin embargo

ya tengo algunas medidas que podré hacer efectiuaasnte un tiempo para

enfrentarlo y sé también que tengo las herramiebtesicas para desarrollar

una nueva investigacion’lDocumento 4, 346-349)

Ambito Institucional
En el ambito institucional, se perciben como pweagi aquellas acciones que

permitieron el trabajo en equipo, valorandose lgigiones y sugerencias aportadas por los
demas:

“El trabajo en equipo que se logré fue muy gratfiee’ (documento 4, 13)
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De la misma manera, el espacio de intercambio lgxiéh que se dio en los talleres
desarrollados en la universidad, donde se disguieoblematizaba lo que cada uno estaba
desarrollando en su sala de clases, es sefialads escritos como una valiosa instancia de
trabajo colaborativo entre pares:

“Logramos socializar e intercambiar experiencias tren nuestros pares”
(Documento 4, 13-15)

La expresion “logramos” que se utiliza en estaicitihca algo que fue dificil de alcanzar
y da cuenta de la importancia de la accién queeseritbe. Se observa como la oposicion de
algo que generalmente no se logra, respecto atamwio de experiencias con los pares y
permite ver como posible el trabajo colaborative gaualmente no se da en la escuela.

Otra cita da cuenta también de la importancia cuéomado en esta experiencia el
trabajo colaborativo:

“con los datos mencionados mas adelante y el diatiow realizado durante
aproximadamente una semana, la comunicacion y @ateecon colegas, la
tematica a investigar varié completamen{®ocumento 4, 145-147)

Cabe sefialar que el aporte de los pares no eporado como una mera “opinioén”, sino
gue, como se sefala en la Ultima cita, constituyelamento importante para la toma de
decisiones respecto a las acciones de la invegiigatanto asi que “la tematica a investigar
vario completamente” a partir de los puntos deavegiortados por los otros/as docentes del
grupo.

Conclusiones

Se pueden identificar incidencias sobre el Dedarmfofesional de los/as docentes
participantes de la experiencia de investigaci@aida en los tres ambitos que comprende el
proceso de Desarrollo Profesional Docente. En ebithmpersonal- social se genera
satisfaccion por el trabajo docente y el fortaleeinto de la reflexién sobre la propia practica
y la confianza personal. En el &mbito técnico- gédio, el diario profesional y el plan de
accion son vistos como herramientas que aportaa @eflexion y permiten encontrar
soluciones a los problemas del aula. Se observhiéanta adopcion de una postura mas
autonoma respecto a su quehacer. En el ambittucistial, se destaca el trabajo colaborativo
con otros/as docentes y el enriquecimiento dehjoaimdividual a partir de los aportes de los
pares.

Tanto o mas significativo que lo anterior, reswdtahecho de que, a partir de la
participacidn en esta experiencia de DesarrolldfeBional a través de la Investigacion-
Accion, los y las docentes fueron capaces de generanforme escrito respecto de sus
experiencias y practicas pedagogicas. En estedsert posible dar cuenta de un significativo
aporte respecto a la escritura por parte de lakiasntes a nivel nacional, puesto que no se
tienen hallazgos que den cuenta de reportes es@iio los propios docentes sobre sus
practicas pedagogicas.
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