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Resumen
Uno de los grandes retos que tiene planteada lsetémiad actual es lograr una mayor
conexion entre la formacion y el desarrollo prajaal del alumnado. Se viene insistiendo
desde diferentes frentes en que los nuevos titplessurjan en el marco del Espacio Europeo
de Educacion Superior deben estar en consonanoidacdemanda social y potenciar el
desarrollo de la profesionalidad de los egresadesinodo que se tracen puentes para la
transicion desde la formacion a la ocupacion. Dgui® actualmente en la Universidad de La
Laguna (Tenerife, Espafia) se esta en un procesondeecion y disefio de los nuevos titulos,
hemos querido conocer qué opina el alumnado sabf@rinacion que estan recibiendo y si
consideran que les capacita para su incorporaciénvala social y laboral. Los resultados
revelan que la formacion que se ofrece actualmeatece de la suficiente preparacion
practica que permita a los estudiantes tener us&rnvireal de la aplicacion de los
conocimientos en la préactica y del trabajo queizaal los profesionales en el campo
directamente relacionado con la formacion. Estarimécion puede ser un referente de interés
para plasmar en las nuevas titulaciones medidagsjuechen la conexion entre la ensefianza
y el desempefio profesional.
Palabras clave: ensefianza universitaria y competencias, orientagsidrersitaria, formacion a
lo largo de la vida, formacion para el empleo.

UNIVERSITY EDUCATION AND TRAINING FOR WORK:
AN ANALYSIS FROM THE OPINION OF THE STUDENTS

Abstract
One of the major challenges facing the Universityaly is to achieve a closer link between
training and professional development of studdhtsomes from different fronts, insisting that
the new titles that arise under the European Hidtdrcation Area should be in line with
social demands and enhance the professional deweldpof graduates, so they draw bridge
for the transition from the formation to the occtipa. Since it is currently at the University of
La Laguna (Tenerife, Spain) in a process of speatiftn and design of new titles, we wanted
to know your opinion about students who are reagitraining and if you consider that they
are able to join social life and work. The resuoétgeal that training is currently available lacks
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sufficient practical training to enable studentshi@ve a real vision of the application of
knowledge in practice and the work done by protesss in the field directly related to
training. This information may be an interestinfgrent to translate in the new titles necessary
measures to strengthen the evidence linking betwdaoation and performance.
Key Words: university education and skills, college guidant@jning throughout life,
employment training.

Introduccion

Son muchos y muy variados los fines que se pensigoa la Convergencia hacia un
Espacio Europeo comun de Educacion, entre otrostelacion de una universidad europea
competitiva capaz de luchar contra las universigadticas y americanas haciendo posible
la incorporacion de alumnado de cualquier paix) g pardmetros de una mayor calidad y
actualizaciéon de los perfiles profesionales (ZadnaP005). Y a pesar de que el proceso de
cambio hacia este nuevo modelo educativo ha estatleado de una profunda polémica,
fomentada por todos los sectores directamente ¢agihis en dicho cambio (politicos,
dirigentes, asociaciones, profesorado, alumnaddo. gierto es que ha abierto la puerta a la
posibilidad de modernizar y mejorar algunos asggesignificativos de la ensefianza superior.

Uno de los principales focos de atencion y dondess&n volcando la mayor parte de
esfuerzos es en el enfoque que se pretende danpi formacion (Zabalza, 2003). El proceso
ha despertado inquietud, por todo lo que supomecianversién de una institucion tradicional
por naturaleza, sometida por la inercia de pres@lveonocimiento cientifico, a pesar de las
distintas leyes de tan diferente orientacion quénase sucedido para regirla en las dltimas
décadas (desde la Ley de Reforma Universitarisahastey Organica de Universidades).
Pero al mismo tiempo ha generado esperanza, potccsa ha abierto una via para el cambio
en aspectos que desde hace tiempo se venian demdanédai que es posible que estemos en
este momento asistiendo en la ensefianza univeasitartna nueva manera de ensefar que
puede mejorar en muchos aspectos lo que hasta aborania haciendo; esto es, llegar a
superar una vision de la enseflanza excesivamesderacista, bastante alejada de la realidad
a la que accedia un alumnado que se hacia pasivougnto su interés basico era almacenar
la informacion que debia reproducir en situaciéreximen tradicional. La universidad actual
esta obligada a tener en cuenta su entorno, y sigtifica valorar no sélo las nuevas
circunstancias del mundo productivo, sino tamb@&nriecesidades de las personas, la nueva
realidad del mercado de trabajo, los nuevos cledéela formacion universitaria en muchos
casos diferentes a los habituales estudiantes puagas formas de acceder al aprendizaje
(Pérez Gomez, 2000).

En la coyuntura actual, la idea de que la univarkids un espacio reservado para
talentos ha caido en desuso, porque cada vez masvixsidad de ahora y del futuro tiene
gue estar abierta a todas las personas (Fernamgeitd; 2001). Para ello, la universidad debe
contar con los recursos y las estructuras pareedpuesta a todos los que decidan estudiar, en
el momento en que decidan hacerlo y para los peesonales, sociales o profesionales que se
planteen (VV.AA, 2005). Al mismo tiempo que estocele, el mercado de trabajo ha
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empezado también a valorar otros elementos prof@sadores, como experiencias vividas
gue puedan ser acreditadas, habilidades personatesales que puedan demostrarse, manejo
de otros recursos altamente valorados como el @isasdecnologias o el idioma (Echeverria,
2008). Y es que el sentido préactico de la ensefigredavalor practico del aprendizaje para
vincularlo con el campo profesional es ahora urespsobrevalorado. Cada vez mas se viene
demostrando que conocer idiomas, tener una formamménplementaria a la propia carrera
universitaria, haber realizado practicas extermasnepresas, etc. son elementos de gran valor
a la hora de conseguir empleo.

También hay que tener presente que las reglased®e jen el mercado de trabajo han
variado: la estabilidad ha dejado paso a la madljda especialidad a la flexibilidad. Esto se
traduce en que durante el desarrollo de su caprefasional, una persona es probable que
cambie de ocupacién durante varias veces, por & dpberd estar preparado para estas
transiciones y para adaptarse a las distintasdestds (Echeverria, 2002). Por eso el
aprendizaje a lo largo de la vida y el desarrokocdmpetencias genéricas que se puedan
aplicar en distintas situaciones y para diversasigstancias se ha convertido en un referente
casi ineludible en el nuevo modelo de universidad ge abre paso en esta etapa de la
globalizacion.

Por tanto, competencias amplias, gestion de conecios, competencias para el manejo
de la informacion, competencias de empleabilidaticaides a distintas situaciones y
contextos son los nuevos mensajes y los nuevoeptoga los que la institucion universitaria
debe estar atenta (Monclus, 2000; Colas y De Pabf¥5). Esto es asi porque el mercado de
trabajo ha empezado a introducir nuevos elememtésseprocesos de seleccion, que no tienen
que ver precisamente con la acumulacion de saberesficos (Van der Hofstadt y Gomez,
2007). Efectivamente, en la coyuntura actual el douempresarial va a exigir a los
contratados un grado de excelencia muy importdr@eado sobre todo en el dominio de una
base de competencias amplias que le permitan wodedlempefiar una funcién laboral con
responsabilidad, sino seguir aprendiendo a lo ldeyta vida, en contra de la tendencia que
hasta hace algun tiempo se habia mantenido de lbasantratacion en criterios académicos
(curriculum brillante plagado de estudios, titulogtsos, masteres) y experiencia profesional

en puestos parecidos al ofertado.
Gréfico 1. Requisitos de acceso al mundo laboranfoque Tradicional vs. Enfoque actual

. . Caracteristicas que deben contemplar los futuros Planes
Actuales Planes de Educacién Superior . . .o .
adscritos al Espacio Europeo de Educacién Superior
Enfoque Tradicional Enfoque Actual
Caracteristicas del Egresado de Educacion Superior: Caracteristicas del Egresado de Educacion Superior:
Acumulacion de saberes cientificos. Proceso de ensefianza - aprendizaje centrado en el
Personas con mayor coeficiente intelectual. desarrollo de competencias (saber trabajar en grupo,
Competencias y habilidades poco desarrolladas. saber relacionarse, saber planificar, capacidad de analisis,
Etc. resolucién de problemas,...)
Desarrollo y Formacién centrada en un modelo a lo largo
de la vida.
EIC.
Falta de adecuacidn a las actuales Adaptado a las actuales
exigencias del Mercado Laboral exigencias del Mundo Laboral
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Pero es que ademas las estadisticas vienen pordena@nifiesto que no son siempre
aguellas personas que cuentan con un mayor cogédigtelectual o puntuaciones mas altas
en test de inteligencia las que luego resultan med@tables a las empresas, por lo que este
criterio ha perdido peso en las pruebas de seleqmidfesional, ya que no son un buen
predictor de la valia de un buen profesional. Raroatrario, si que han empezado a ganar
peso en estas pruebas de seleccidon, otras haksidaamo saber trabajar en grupo, saber
relacionarse, saber expresarse, saber planif@ber aceptar las criticas, saber enfrentarse a la
resolucion de problemas, etc. (Echeverria, 2003).

La universidad se tiene que hacer eco de estaxigityale esta realidad y debe responder
con medidas formativas que capaciten a los futegoesados, haciendo que adquieran, tanto
los conocimientos como las habilidades que se Bxigea un puesto de trabajo. Es decir, la
Universidad actual tiene ante si la necesidad ylaaxigencia de incluir los conceptos clave
del mercado laboral en los procesos de formacii@ralnyY en la medida en que este proceso
se lleve a cabo de forma adecuada y se introduesacddigos de formacion adecuados, las
personas conectaran de forma més exitosa con elardel empleo.

El problema, no obstante, es complejo y siempreaseenido cuestionando el grado de
adecuacion entre oferta y demanda formativa, y ral@ de correspondencia entre la
formacion que impartia la ensefianza superior y @icato de trabajo (Tejada, 2000). El
enfasis puesto en los contenidos académicos hadblexa que los procesos instructivos
resulten muchas veces poco significativos paréueirsado (Santana y Alvarez, 1996), debido
a la falta de relacion que mantienen con las sitnas y problemas de la vida diaria, por lo
gue ahora es incuestionable que la educaciéon supdebe purgarse del esnobismo
academicista y técnico en favor de aprendizajes pméfesionalizadores. Y entre esos
aprendizajes no cabe duda de que el desarrollasdeompetencias transferibles constituye un
capital de formativo altamente valorado y un reitpuide acceso al mercado de trabajo. Como
sefiala Zabalza (2002:40) la formacion no puede ajuednstrefiida a la adquisicion de
informaciéon o desarrollo de una particular destrez@mo que hay que vincularla al
“crecimiento y mejora de las personas... mejora guaehser entendida en un sentido global”.
En ese sentido se debe lograr que los conocimieadqsiridos se vean aplicados en la
practica, que a la vez que se aprende se expedamenmprobar la utilidad de los
conocimientos aprendidos para resolver problematipos, que el alumno tenga la
oportunidad de vivir su proceso de socializaci@viar antes de incorporarse a la vida activa y
el mercado de trabajo y que se vea la aplicabilddaths competencias adquiridas en distintas
situaciones y momentos a lo largo de la vida da padsona.

El nuevo modelo educativo marca una pauta diséntéa ensefianza universitaria y el
proceso de aprendizaje debe tener una finalidadh@psdora, puesto que se busca la
autonomia, la iniciativa, la libertad para oriergdrcurso de su carrera academica profesional
(Romero, 1999). Y se procura también que cada v& s vincule lo académico con lo
profesional y que los estudiantes a lo largo deestigdios vayan definiendo y clarificando el
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sentido de la formacion universitaria para la \@dasociedad, para el desempeiio profesional,
en cualquier &mbito en el que cada uno elija yaentgrés (Van der Hofstadt y Gomez, 2007)

El trabajo por competencias se considera actuateamo la mejor estrategia formativa
para adquirir aprendizajes a lo largo de la videe sean aplicables a una gran diversidad de
situaciones (Zabalza, 2002; Tejada, 2005). El prdginisterio de Educacion ya ha dejado
claras las intenciones de la educacion superioos “hlanes de estudio conducentes a la
obtencion de un titulo deberan... tener en el cedtosus objetivos la adquisicion de
competencias por parte de los estudiantes, amplisincexcluir, el tradicional enfoque basado
en contenidos y horas lectivas. La nueva orgardpade las ensefianzas incrementara la
empleabilidad de los titulados...” (Real Decreto 12087). La formacion, por tanto, tendra
una clara orientacion hacia la practica y estagédeey en consonancia con un determinado
perfil profesional, al cual se intentard accedexdddas actividades que se desarrollen en cada
ambito formativo del conocimiento. Rodriguez (200Wide en este aspecto cuando sefiala
gue, si bien la formacion universitaria ha estadetdn ahora centrada en el desarrollo de
competencias especificas y en la transmision dersdisciplinar, se aprecia actualmente una
verdadera preocupacion por ampliar esta formacitegiando otras competencias genéricas
que le den un sentido mas integral mas alla decsl@gpacion cientifica.

El enfoque por competencias desde el que se om¢mendelo educativo universitario,
no cuenta evidentemente con el beneplacito de tdflaga de las principales criticas que se
hace gira precisamente en la relacidbn que se estlantre la formacion y el empleo. Se
piensa que el excesivo énfasis que se pone ersairdbo de competencias en el alumnado es
consecuencia de la dependencia que la universm@dae con el mundo productivo. Y sobre
todo aquellos que defienden el caracter academiqist debe poseer la ensefianza superior,
insisten en que la universidad no es un servicicollecacion de la empresa, que la formacion
de los universitarios no deberia estar tan condlicda por las exigencias del mundo
empresarial. Y sefialan también que una excesittraimsntalizacion de la ensefianza superior
por parte del mercado de trabajo terminara por ideav el conocimiento cientifico,
reduciendo la formacion a un ajuste progresivo aleferta a las demandas del mundo
productivo y de quienes se benefician de él.

La relacion entre formacion y ocupacion y el trabapr competencias en la ensefianza
universitaria es un ambito de mejora importanteg duasta ahora ha estado bastante
descuidado. Por eso hemos querido constatar erdia@#is universitarios de cursos
avanzados, qué vision acerca del mundo del trabsjaban obteniendo a través de los
estudios que cursaban y en qué medida veian conexifre la formacion que estaban
adquiriendo y el desempeiio profesional.

Si la formacion universitaria debe ser un visad@ g acceso al mercado de trabajo, es
evidente que en los planes de estudio y en loggmuas de cada titulacion se deben introducir
referentes que pongan al alumno en antecedent@s yma informacion donde se proyecte el
sentido y utilidad de los aprendizajes adquiridasapel desempefio de una actividad laboral.
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Formacidn y ocupacion; capacitacion e insercidéorabson los elementos en torno a los que
gira la esencia de la transicion desde la educatiémpleo.

La hipotesis que hay detras de este estudio ehayeactualmente escasa formacion
orientada al trabajo y que las ensefianzas uniagesitno cubren el objetivo de socializacion
profesional de los futuros egresados. A partir ae fesultados, deberia insistirse en la
importancia del enfoque profesionalizador de laseBanzas y la necesidad de fortalecer la
conexion entre formacién y ocupacion, especialmatiera que se esta en todas las
Universidades del Estado Espafiol en pleno procese\dsion, adaptacion y disefio de los
nuevos titulos al proceso de Convergencia Europea.

Objetivos

Este estudio esta centrado en la relacion existamte la formacién universitaria que
reciben los estudiantes y su futuro desempefio gioofal. El Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) supone un reto para acortar ldardigs existentes entre estos dos ambitos
(académico y laboral), de ahi la importancia déizaaun andlisis exploratorio de la opinion
de los estudiantes respecto a esta conexiéon, de mpoe los datos obtenidos puedan ser
tenidos en cuenta a la hora de definir los nuelarses de estudio.

En concreto, con este estudio se pretende anaiz formacion que reciben los
estudiantes esta en relacion con el mundo labosaldesarrollan las competencias necesarias
para llevar a cabo el transito de la formacidmapleo.

De forma mas especifica, con el estudio se intardédanzar los siguientes objetivos:

a. Valorar si hay conexion entre los contenidos denémion que integran los
actuales planes de estudio universitarios y el atercle trabajo.
b. Valorar si los planes de formacion universitarieilfiean el contacto directo del
estudiante con el mundo laboral.
c. Valorar si a traveés de la formacion que recibendstidiantes adquieren las
competencias profesionales que les permita su@et@sercado de trabajo.
Método

Para registrar, analizar y llegar a conclusiond&las sobre la opinion que tienen los
estudiantes en relacion a la preparacion parasardglo profesional que estan recibiendo en
la ensefianza universitaria, se ha llevado a cabestudio de tipo descriptivo-exploratorio
basado en el cuestionario como medio para la rdaatg la informacion.

Poblacion y muestra

La muestra de este estudio estaba compuesta pasRArdiantes de ambos géneros, con
edades que oscilaban entre 19 y 45 afos, que emrsals estudios en las distintas carreras
ofertadas por la Facultad de Educacion de la Usidad de La Laguna durante el curso 2008-
2009 (Pedagogia, Psicopedagogia y Maestro Esista)aWer Tabla 1.
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Tabla 1. Distribucion de la muestra estudiada

TITULACION Frecuencia Porcentaje
Maestro Especialista en Educacién Fisica 8 2,9%
Maestro Especialista en Educacién Infantil 36 13,1%
Maestro Especialista en Educacién Musical 36 13,1%
Maestro Especialista en Educacién Primaria 36 13,1%
Maestro Especialista en Lengua Extranjera 3 1,1%
Pedagogia 85 30,9%
Psicopedagogia 71 25,8%
Total 275 100%

Cuestionario

El instrumento utilizado para la recogida de da®@este estudio fue eCtiestionario de
Formacion Universitaria y Emplecglaboradad hocpara esta investigacion y adaptado a las
caracteristicas de la muestra. Con dicho cuestmrse recaudaron las respuestas a 28
preguntas cerradas tiddkert, con las que se pretendia obtener la opinion qo@rn los
estudiantes en relacion con las variables objetestiedio: informacion acerca de la carrera,
metas académicas y profesionales, expectativasalaso

Analisis de datos

La recogida de datos mediante el cuestionarioes® l& cabo en las sesiones de clase
presencial, contando para ello con la colaborad&rprofesorado de las asignaturas de cada
titulacion. Una vez fueron cumplimentados los doestrios, los resultados fueron vaciados y
analizados mediante 8tatistical Package for the Social Sciences (SP$%.0)y Microsoft
Excel 2007 para entornoMicrosoft Windows XP Para facilitar la interpretacion de los
resultados se han dicotomizado los valores de wadable, agrupandolos en positivo
(bastante-mucho) y en negativo (poco-nada).

Resultados

El analisis de los resultados obtenidos pone defiesto que actualmente hay en la
ensefianza superior dos tipos de estudiantes: weoaageden a los estudios superiores con
una idea clara de cuales son las metas a cortmgd# plazo que quieren conseguir y otros
gue, dejandose arrastrar por la inercia del ddkarde su carrera, desembarcan en la
ensefianza superior sin informacion, sin una plzagfon y sin expectativas claras de futuro.
Indudablemente, esta manera de enfrentar la foémastiperior se refleja en la forma en la
gue se comportan y la actitud que manifiestan.

Como ya se ha comentado, las expectativas de futsobre todo las que tienen que ver
con el desarrollo profesional constituye un impuatgeelemento de motivacion del alumnado.
El hecho de que muchos alumnos accedan a la Umdadrsin tener una idea clara de qué
pretenden, ni de cuéles son los objetivos que euieicanzar, hace que su grado de
implicacion y de interés sea inferior al de aguebjpienes poseen metas claras. Por tanto, el
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grado de preparacion del alumnado para afrontaprosesos de transicion sociolaboral, no
so6lo van a estar condicionados por las propiastfaticas de los estudios, sino también por
la manera como los estudiantes los afrontan.

Con respecto a las expectativas de futuro labdeoal, estudiantes de la muestra
encuestada parece que tienen bien definida su pmetasional. El 74.2% del alumnado
manifestd tener bastante clara la profesion qgeidtaria desempefiar al terminar los estudios.
Esto puede reflejar que han elegido los estudios wwa conciencia realista del tipo de
profesional que les gustaria llegar a ser, datosguesfuerza cuando el 78.2% afirma que
tenian claro en qué les gustaria trabajar al temngns estudios; ver Tabla 2.

Tabla 2. Metas profesionales de futuro

METAS PROFESIONALES OBUTURO Nada Poco | BastantéMucho

Tengo claro la profesion que me guste
desempefiar cuando termine mis estudios.

Teng_o clal_ro en qué me gustaria trabajq 3.3% 17.1%| 32.4% 45,8%
terminar mis estudios.

Por tanto, los sujetos de la muestra encuestagaggue tienen sus metas profesionales
bien definidas y que su acceso a la Universidadevaeterminado fundamentalmente por un
interés formativo bien claro: prepararse adecuadsnepara asegurar su posterior
incorporacion al mundo laboral. En este sentido8®B% de los estudiantes sefial6 que
conocian bastante el perfil profesional de laditidn que estaban cursando, lo cual pone de
manifiesto que accedieron a una titulacion sabiemiocerteza para qué se querian formar y
hacia donde querian avanzar. Esta idea quedod piemnarcorroborada cuando el 81.1 % de los
encuestados manifesté conocer bastante los amdhitode trabajaban los titulados de las
carreras que estaban estudiando, lo cual evidepumaal menos un alto porcentaje de los
estudiantes de este estudio, tenian una ideateeatierca de que la formacion que estaban
cursando constituia un pasadizo hacia al desamotifesional. Incluso un 51.3% manifesto
gue conocia bastante la situaciéon del mercadoatajtr en el &mbito de los estudios que
realizaba.

Sin embargo, llama la atencion que soélo el 24.4disideré que habian elegido la
carrera por las salidas profesionales que tenidrid@ntenderse que a pesar de que son
conscientes de las dificultades que hay para eraospleo, muestran un interés profesional
claro y saben el tipo de profesional que les gistdegar a ser. Mantenerse en sus
convicciones eligiendo los estudios que les puerterducir a una profesion especifica, a
pesar de las dificultades para incorporarse al aleracle trabajo, denota claridad de metas
profesionales y un signo manifiesto de madurezaiopal. Al respecto, destaca que el 80.7%
del alumnado sefial6 que estaba bastante satistechtos estudios que habia elegido; ver
Tabla 3.

4,7% 19,3%| 33,5% 40,7%
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Tabla 3. Informacion de Mercado de trabajo

INFORMACION DEMERCADO DETRABAJO Nada Poco Bastante Mucho
Conozco el perfil profesional de la titulacion gestoy 0% 13.1% 70.2% 15.6%
cursando
Conozco los ambitos donde trabajan los tituladogsia 0% 18.2% 64.4% 16,7%

carrera

Suelo estar atento a las noticias referidas al mund

profesional que se relacionan con los estudiosest®y| 3,3% 29,1% 52, 7% 14,2%
cursando.

Estoy satisfecho con los estudios que he elegido. 5% 2 15,6% 48,7% 32,0%
_He rgglbldo informacion en _Ia Universidad sobre I%S,S% 451% 6.5% 1,5%
insercién laboral y sus estrategias para encoaingteo.

Conozco la situacion del mercado de trabajo emndlita 4.4% 43.6% 44.0% 7.3%

gue se relaciona con los estudios que curso.

Alo largo de la carrera me han dado informacidredas
ocupaciones que puedo llegar a desempefar despuésl®d,0% 58,5% 24,4% 4,7%
terminar los estudios. T

Es decir, han elegido una determinada opcién favanaho porque consideren que sea
una titulacion con un panorama laboral claro y dogesino por la certeza de que es la
formacion que les interesa y el perfil que mas dase. Exactamente el 73.8% de los
estudiantes encuestados sefialaron que no habtdoela titulacidbn que estaban cursando
por las salidas profesionales que ofrecia. SORb®# sefald que cuando terminara su carrera
estaba bastante seguro de que encontraria un enefdemnado con los estudios que estaba
realizando, lo cual confirma que para un alto puae (64.4%), las posibilidades de
encontrar empleo relacionado con los estudios dass&ran bajas (nada/poco). Lo que
también quedd de manifiesto fue que un 57.5% dencsestados se sentian bien preparados
para incorporarse al mercado de trabajo una veelddos sus estudios y que ademas se
sentia bien preparado (75.3%) para tomar decisgot@® su futuro profesional.

Los datos anteriores dan pie a pensar que la fadmaecie han recibido los estudiantes
es adecuada, puesto que un alto porcentaje sedemmstn condiciones para afrontar la
transicion al mundo laboral. Sin embargo, para ®B% del alumnado la formaciéon que
estaban recibiendo se relacionaba poco con lagdattes que realizan los profesionales que
trabajan en el campo vinculado a los estudios ua@ban cursando. Este es uno de los
aspectos centrales de este estudio: la relacidfatepractica y el grado de adecuacion de la
formacion recibida para el desempefio profesional.

En general, los estudiantes consideraron que lagraa universitarias estan poco
conectadas con el mundo laboral (77.1%). Y en iG@lacon esta cuestion, se observé que el
50.9 % veia poca utilidad a los aprendizajes gtaban recibiendo para su futuro profesional,
lo cual pone de manifiesto una opinién negativashc formacién que estaban recibiendo.
Especialmente esta valoracion negativa se centla fenmacion practica, puesto que para un
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86.9% la preparacion practica en la carrera quabast cursando no era buena. Por tanto,
entienden que es inadecuada la formacion practieaegtan recibiendo en los estudios que
estaban cursando. So6lo un 12.4% de los encuestafiasd que la formacidén practica era
bastante buena en la carrera que estaba cursaeddalbla 4.

Tabla 4. Relacién Teoria - Practica

RELACIONTEORIA- PRACTICA Nada Poco | BastantéMucho

En general las carreras universitarias estan cadastal 20.0%

0, 0, 0,
mundo laboral (Relacion teoria — practica) 11,3% 65,8% L1%

Considero que hay una buena formacion practicaa¢

; o620 607%  109% 1,5%
carrera que estudio.

Vep la utilidad d.e los aprendizajes que estoy fenip para 4.7% 46,2% 42,9% 5.5%
mi futuro profesional.

La formacién que recibo es muy tedrica. 0,4% 95% 1,1% 48,0%

En las asignaturas me explican como aplicar losetiaos

o . 13,1% 57,5% 26,2% 1,8%
en la practica profesional.

Durante la carrera he tenido contacto con profedésnern

0, 0, 0, 0,
ejercicio en el &mbito de los estudios que curtwesmente 15,3% 56,7% 22,5% 4.4%

La formacion que estoy recibiendo se relaciona
actividades que los profesionales que trabajan sB| €5,1% 44, 7% 40,4% 8,4%
campo.

Aunque la formacion practica varia entre las ttidaes, sobre todo porque en cada una
de ellas se desarrollan sus propios practicum, ezrergl los estudiantes consideraron que
estaban recibiendo una formacion préactica defieita¥ esto se refleja cuando el 72% del
alumnado consideré que durante la carrera habidotgroco contacto con profesionales en
ejercicio en el ambito de los estudios que cursaban

El contacto con profesionales en ejercicio permit@ buena socializacion previa al
ingreso en la profesion y una preparacion pradicelamental que da consistencia a la
formacién integral de estos estudiantes, futurabajadores. Ademas, dicho contacto puede
permitir que se desarrollen algunas competenciagcds para el mundo profesional. En
relacién con las competencias, el 66.5% del alummaanifestd que durante la carrera estaba
adquiriendo bastantes capacidades basicas parpanacse con éxito al mundo laboral. Esto
es fundamental, puesto que la preparacion de kExdugdos universitarios debe integrar los
conocimientos, procedimientos, normas, destrezasgee actualmente son importantes para
poder incorporarse a cualquier entorno profesioSah. duda el desempefio profesional
requiere una buena base de contenidos técnicosiftspe pero ademas cualquier estudiante
en proceso de transicion sociolaboral debe posgenas competencias transversales basicas
como, por ejemplo, las habilidades de comunicaaitenplanificacion, de negociacion, de
organizar el tiempo, de tomar decisiones, de satbegtarse a las nuevas situaciones, etc.
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Por otro lado y en relacion a la educacion quebestaecibiendo, un 89.1% de los
estudiantes opind que la formacion que estabahieacio era bastante tedrica, lo cual pone de
manifiesto ese reclamo hacia una mayor formaciéntiga. La escasa relacién entre teoria y
practica que encuentran los estudiantes tambiédogde manifiesto cuando el 70.6% indico
gue en las asignaturas no les explicaban comaoaajpdis contenidos a la practica profesional.
Formacién excesivamente tedrica y falta de prepiargaractica, dos aspectos claves que se
deberian mejorar de cara a los préximos titulossggean bajo el paraguas de la Convergencia
Europea, si se quiere que realmente el paso deskfianza superior al mundo laboral pueda
afrontarse de una manera satisfactoria.

Y en este mismo sentido, es importante reforzaptosesos de informacion profesional
al alumnado para encaminar su futuro laboral, stidate si se tiene en cuenta que los recién
titulados suelen tener escasa informacién sobrewgido laboral en general y de forma
especifica, sobre el area de interés profesiomdéante. El 90.9% de los estudiantes sefiald
gue no habia recibido informacion en la Universigaldre la insercion laboral y las estrategias
para buscar empleo, lo cual pone en evidencialtia d@ programas de Orientacion y tutoria
en la ensefianza universitaria, que asesoren deafadecuada al alumnado. Sobre todo se
debe potenciar el contacto del alumnado a lo laigda carrera con el mundo profesional
futuro, de modo que esa informacion practica selbake sobre la que ir construyendo su
proyecto profesional y vital. Esa informacion deéhepermitir, al mismo tiempo, un
acercamiento progresivo a las condiciones y citeunegas que rodean el acceso al empleo, de
modo que se pueda preparar para ello.

Conclusiones

Después de comentar los distintos resultados aluteri través de la encuesta aplicada a
los estudiantes universitarios de la Facultad dec&tion de la Universidad de La Laguna, a
modo de sintesis, se pueden formular, como laslusiones mas significativas que los
estudiantes:

= eligen la carrera porque les interesa el perfifggional de la titulacion que estan
cursando. En este sentido, muestran seguridad aaletcion que han realizado,
puesto que era la carrera que querian cursar,dloncanifiesta un grado de madurez
vocacional alto.

= A pesar de que tienen claras sus metas profesgnaten conscientes de las
dificultades que tendran para encontrar un emple® @sté relacionado con los
estudios que estan cursado.

= consideran que se encuentran preparados para enas@ al mundo laboral al
concluir sus estudios, asi como para afrontar lkasistbnes que se consideren
necesarias para ello.

= no ven la utilidad que para la practica profesidieden los aprendizajes que reciben
durante la formacion universitaria.

= ven poco Utiles los aprendizajes que estan reabigmara su futuro profesional,
destacando sobre todo la inadecuacion de la foamachctica
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= opinan que la formacion que reciben es muy tedrica.

= consideran que hay una escasa relacion entre te@riactica y que en el proceso de
enseflanza-aprendizaje no les explican la vincula@atre los contenidos y el
desempefio profesional

Como valoracion global y en relacion con la hipistgganteada inicialmente, hay que
decir que, teniendo en cuenta las respuestas deinabo, la formacién que se ofrece
actualmente carece de la suficiente preparacidrpgrmita a los estudiantes tener una vision
real de la aplicacion de los conocimientos en lactca y del trabajo que realizan los
profesionales en el campo directamente relaciomadola formacion. De cara a los nuevos
titulos que surjan del proceso de Convergenci@ &sta un aspecto clave a mejorar, sobre
todo si se considera que las practicas externasusecriterio de calidad importante sobre el
gue las Universidades tendrdn que dan cuenta erpriosesos de verificacion de las
titulaciones.

Asimismo, queda de manifiesto una falta importaeénformacion y orientacion para la
insercion laboral durante los estudios, de modo tpge estudiantes puedan realizar
adecuadamente la planificacion de su proyecto atadéprofesional. Este es otro aspecto
relevante sobre el que hay mucho que mejorar tampa@rque la orientacion profesional del
alumnado sera otro de los aspectos clave en laasiéh y acreditacion de los nuevos titulos.
En ese sentido serd necesario incrementar los gmagr de atencion, orientacion e
informacion al alumnado en todas las etapas decmego formativo (a la entrada, durante, y a
la salida del sistema de formacion), de modo qupreeenga el fracaso y se refuercen las
posibilidades de incorporacion al mercado laboral.
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