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RESUMEN

El estudio constituye un analisis del actual curriculo de Formacion Inicial para el Docente de Fisica,
en el Instituto Pedagdgico de Caracas, Universidad Pedagdgica Experimental Libertador, en atencion
a indicadores internos y a necesidades de formacion derivadas de un estudio de campo sobre el docente
de fisica en servicio presentado en otro trabajo. Tedricamente se sustenta en una concepcion de
ensefianza centrada en facilitar aprendizajes significativos en los estudiantes y una concepcion de
docente profesional. Se elabora una propuesta de pensum y se plantean recomendaciones para la
formacion permanente del docente de fisica. Descriptores: Docente de fisica, formacion inicial y
permanente.

ABSTRACT

The study constitutes an analysis of the current curriculum of Initial Formation for Physics Teacher,
at the Universidad Pedagdgica Experimental Libertador, Instituto Pedagdgico de Caracas, in attention
to internal indicators, which are contrasted with necessities of formation derived of a study of field on
Physics Teacher in-service exposed in another paper. The framework for this study considers: A
conception of teaching centered in facilitating meaningful learning in the students, and a conception
of Teacher Profession A proposal of pensum is elaborated and we thinks about recommendations for
the permanent formation of the physics teacher. Descriptors: Physics teacher, formation pre-service
and in-service.

INTRODUCCION

El docente de hoy tiene que enfrentarse a multiples problemas, tanto en lo relacionado con el
aprendizaje de los alumnos como con las demandas educativas de la sociedad, para ello, es menester
gue se mantenga en permanentemente actualizado. En consecuencia, la formaciéon de los profesionales
de la ensefianza se inicia en la universidad, donde le proveen de las competencias basicas para ejercer
la profesion, y debe continuar durante toda su vida profesional. Ahora bien, esta preparacion debe
fundamentarse en bases tedricas, con conocimientos relevantes ‘en y para el trabajo en el aula’,
permitiéndole su adaptacion a las diferentes estructuras organizativas y demandas de los centros
escolares. En este contexto, se considera que cualquier propuesta que se haga para la formacion -
inicial y permanente- del docente debe tomar en cuenta lo que se espera de este profesional y como
es su desempefio en servicio.
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En el trabajo se presentan orientaciones para la formacion del docente de fisica, fundamentadas en el analisis del
disefio curricular para el profesor de fisica en el Instituto Pedagogico de Caracas (UPEL), en un modelo de desarrollo
profesional y en las necesidades de formacién derivadas de un estudio anterior.* (Andrés, 2002; XXXX).

La profesion docente

La actividad que caracteriza al docente es el ensefiar, la cual se puede concebir como un conjunto
de acciones dirigidas al logro de los aprendizajes de los estudiantes. En una primera aproximacion se
identifican tres clasicos grupos de actividades: la planificacion o programacion, el acto propiamente
dicho de ensefar y la evaluacion de los resultados. Estas tres tareas se suponen interrelacionadas una
a una e indivisibles.

Estas tareas clésicas pueden llevarse a cabo en forma intuitiva, orientadas por el sentido comin
0 la experiencia convirtiéndose, generalmente, en rutinas poco efectivas. En cuyo caso, estariamos
frente a una trivializacion de la profesion docente. Esta vision de docencia parece no ser aceptado en
la actualidad, ya que, el ejercicio de la profesion docente es una actividad de gran complejidad que
requiere de fundamentos conceptuales para analizarla e interpretarla, su ejecucioén tiene un carécter
profesional, por lo que el docente tendrd que efectuar antes y durante su desempefio otro tipo de
acciones, ademas de las mencionadas anteriormente.

En primer lugar, para ejercer la docencia como una profesion es necesario tener una formacion
inicial, la cual debe incluir diferentes saberes, conocimientos de diferentes tipos: conceptuales,
procedimentales y actitudinales, relacionados con la docencia y con la disciplina o area especifica que
ensefiara, tal como lo sefialan Gil y Pessoa (1995) para el caso del docente de ciencias. En general,
debera adquirir las competencias necesarias para acceder al ejercicio de la ensefianza.

En segundo lugar, se tiene que una vez que el docente formado se incorpora al campo laboral
se enfrenta a una actividad social que es dinamica, por lo que las fuentes de conocimiento que la
describen, también lo son. Ademas, como profesional tiene la responsabilidad de reconstruir y ampliar
su formacion inicial, con miras a un mejoramiento permanente de su accion que contribuye a su
desarrollo profesional.

Estas dos ultimas acciones -formacion inicial y formacion permanente- pueden considerarse
como soporte de las tres primeras; estableciéndose entre las cinco una fuerte interrelacion. La
formacion inicial tiene que ser la base de las tareas centrales del trabajo docente, a su vez, éstas la
enriquecen y la modifican; y demandan nuevas acciones de formacion y mejoramiento que se revierten
sobre ellas.

En este sentido se plantea que el docente para “ensefiar” requiere de:

a) Conocimientos profesionales sistematicos y reflexivos, que lo lleven al desarrollo de las tres
tareas centrales en procesos en espiral, de forma consciente e intencional. Es de destacar que ello se
realiza sobre la base del conocimiento que el docente posee (formacién inicial) y del que obtiene
mediante la formacidn permanente.

! Caracterizacion socio profesional de los docentes de Ciencias. Agenda Educativa FONACIT, Proyecto No. 96001653
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b) Reflexion acerca de su praxis a fin de promover la construccion de conocimientos en accion
acerca del proceso.

C) Un perfeccionamiento progresivo, mediante la interdependencia entre los conocimientos, las
acciones en el aula, las creaciones, la actualizacion y autoformacion permanente, que conformaré una
verdadera experiencia profesional.

Necesidades de Formacion del Docente de Fisica en Servicio

La complejidad del fendmeno de la ensefianza impone que cada docente en ejercicio sea
constructor y artifice de su propio modelo didactico. Un estudio sobre las conceptualizaciones y el
modelo didactico que caracteriza al docente de fisica en servicio realizado en el pais mostro que la
mayoria de los docentes de la muestra podian ser identificados con un modelo trasmisor (Andrés,
2002), resultados estos que coinciden con autores de otras regiones (Fernandez y otro, 1996, Porlan y
otros, 1998).

Dentro de la concepcion de profesion docente asumida en este trabajo, pareciera que existen
debilidades tanto en la formacion inicial de estos profesionales como en su formacion permanente,
esta Ultima, practicamente, inexistente.

Una sintesis de las necesidades de formacion identificadas por Andrés (2002) y que requieren la
instrumentacidn de acciones por parte de las instituciones formadoras de docentes de fisica y de los
entes patronales, se expone a continuacion:

(@) En un alto porcentaje, los docentes responsables de ensefiar fisica no estan formados en la
disciplina, por ello requieren de una capacitacion acerca de ella.

(b) Los docentes formados en fisica parecen requerir de la reconstruccién de los conocimientos de la
disciplina que aprendieron durante su formacion inicial y de una actualizacién en este campo.

(c) Lacapacitacion, revision de conocimientos o actualizacion acerca de la disciplina tiene que incluir
de manera explicita, aspectos relacionados con la naturaleza y construccion de los conocimientos
en la fisica (historia y epistemologia), acercandolos al conocimiento profesional del cientifico (en
particular del fisico).

(d) Pareciera necesario lograr el cuestionamiento del pensamiento docente en relacion con su
actividad principal: ensefiar; en el sentido que se ha desarrollado en este trabajo, para asi tomar
conciencia de las necesidades de formacion.

(e) Los docentes parecen requerir de una actualizacion de los conocimientos teoricos sobre el
aprendizaje, y en particular, sobre el aprendizaje de las ciencias, y sus relaciones o implicaciones
para la ensefianza de las ciencias (didactica)

(f) Los docentes necesitarian conocer los procesos y resultados de la investigacion con implicacién
en la accion didactica, asi como, de las innovaciones desarrolladas para la ensefianza de las
ciencias, con el fin de adaptarlos a su contexto de trabajo, en un proceso critico de autoindagacion.
Ello les permitiria ser creadores de innovaciones.
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(g) Por ultimo, pareciera que la formacion que requieren los docentes de fisica debe ser: ‘en y para el
trabajo que van a realizar’; con competencias para hacer los conocimientos operativos en diversos
contextos y condiciones laborales, y pertinentes a las dinamicas educativas; y promotora de
actitudes de indagacion permanente propias de un profesional.

En atencidn a la problematica derivada del estudio de campo con docentes de fisica en servicio
(Andrés, 2002), se derivan debilidades y estilos de formacion inicial asociados como causales méas
determinantes, las cuales se resumen en el Cuadro 1. Estos resultados plantearon la necesidad de hacer
un analisis de la formacion del docente de fisica.

Cuadro 1. Debilidades en el quehacer de la ensefianza de la fisica en docentes en servicio y
posibles fuentes del problema en la formacion inicial.

Finalidad de la
Formacion

Debilidad

Posibles fuentes del problema en la Formacion Inicial

Saber

Ensefian la fisica como piezas de
contenido aisladas, sin estructura
conceptual.

Pensum conformado como una suma disjunta de cursos de
contenidos de fisica.

Discrepancias entre el conocimiento
fisico que ensefian y el conocimiento
aceptado en las teorias fisicas.

Poca profundidad en la formacion de la disciplina.
Poco desarrollo de actitudes criticas frente al
conocimiento.

Saber hacer de la Fisica

Poco conocimiento acerca de la
naturaleza de la ciencia y su
evolucion tedrica-metodoldgica en
el tiempo.

Poco dominio en el trabajo
experimental como actividad de la
ciencia.

Carencia de formacién en cuanto al conocimiento
profesional de la Fisica.

Carencia de formacion en relacion con el trabajo de
laboratorio con una vision cientifica.

Cursos de laboratorios centrados en el aprendizaje de
destrezas instrumentales.

Saber hacer de la
Ensefianza de la Fisica.

Procesos didacticos rutinarios, poco
variados, centrados en la recepcion
(trasmision) pasiva de informacion y
en la evaluacion de los productos
(reproduccion).

Falta de integracion entre los conocimientos
psicodidacticos y los de la especialidad a ensefiar.

Poca transferencia de los conocimientos psicodidécticos al
trabajo de aula.

Falta de formacidn en Didéctica Especial.

Predominio del estilo trasmisor en los formadores de
docentes.

Falta de formacion “en y para el trabajo de aula”

Querer hacer

Poca actualizacion.

Uso de bibliografia de educacion
secundaria para la preparacion.
Poca informacion acerca de
publicaciones relacionadas con el
area y su ensefianza.

Poco desarrollo de actitudes de busqueda y auto
preparacion permanente.

Desarrollo de actitudes poco profesionales; dependiente,
externalidad, acrilico, reproductivo..
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La Formacion Inicial del Profesor de Fisica en Venezuela

En primer lugar, se hace un inventario de las instituciones que a nivel nacional ofrecen la carrera
de docencia en ciencias. De ellas se seleccioné el disefio curricular de la Universidad Pedagdgica
Experimental Libertador, UPEL, vigente desde 1996, para el andlisis con especial énfasis en la
especialidad del Fisica ofrecida en el Instituto Pedagogico de Caracas, IPC.

Programas de formacion de docentes de ciencias en el pais

En Venezuela, la formacién (inicial) del docente para los tres primeros niveles educativos
(preescolar; bésica (1 a 9 grados; 7 a 15 afios de edad) y diversificado (10 a 11 afios; 16 a 17 afios de
edad) se efectla a nivel universitario, siendo una carrera de 5 afios; diversas instituciones ofrecen
programas de formacion de docentes de Biologia, Ciencias de la Tierra, Fisica o Quimica, siendo la
oferta de la UPEL la mas significativa (Cuadro 2).

Cuadro 2. Centros de Formacién (inicial) de docentes de ciencias en Venezuela.

Universidad Especialidad Observaciones

Universidad Pedagdgica
Experimental Libertador

Desde 1996: Biologia, Quimica, Fisica o
Ciencias de la Tierra,

Antes de 1996: Ciencias Naturales,
mencién: Biologia, Quimica, Fisica o
Ciencias de la Tierra,

Egresan docentes con el titulo de Profesor.

Universidad de los Andes

Ciencias Naturales con mencion en alguna
disciplina, en el ndcleo de Trujillo:
Biologia, Quimica o Fisica

Licenciados en Educacion, a cargo de las
Escuelas de Educacion

Universidad de Oriente

Biologia, Quimica o Fisica

Licenciados en Educacion, la formacién en la
especialidad es en la Facultad de Ciencias

La Universidad del Zulia

sede Maracaibo: Matematica y Fisica,
Biologia y Quimica, sede de Punto Fijo,
Biologia y Quimica

La Escuela de Educacion forma Licenciados
en Educacion

Universidad Catolica Andrés
Bello (Caracas)

Biologia 0 Matematica y Fisica

Licenciados en Educacion

Universidad Central de
Venezuela

Biologia, Quimica o Fisica

Escuela de Educacion, Licenciados en
Educacion, la formacion en la especialidad en
la Facultad de Ciencias

Universidad Rafael Maria Baralt

Matemética y Fisica, Biologia y Quimica

Escuela de Educacion, Licenciados en
Educacion

En las ultimas décadas el nimero de egresados resulta ser una cifra insignificante frente a la
demanda de docentes de ciencia, por ejemplo en el Distrito Federal y Miranda, donde esta la mayor
concentracion de centros de formacién de docentes de ciencia (Cuadro 2), la demanda anual en las
areas de Biologia, Fisica, Matematica y Quimica es del orden de 330 docentes, mientras que el
promedio de egresados en estas areas en la regién capital ha sido de 125 docentes por afio (Bravo y
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otros, 1999). Ademas, en la Gltima década el crecimiento en la matricula en estas carreras ha sido
negativo (ibidem). Estos resultados deficitarios, justifican la permanencia y promocion de estos
programas de formacion para satisfacer las demandas futuras. De todas las universidades que forman
docentes de fisica, la UPEL presenta el mayor nimero de egresados; a nivel nacional de once
instituciones que ofrecen la carrera, cinco pertenecen a esta universidad.

Por otra parte, resultan relevantes para este trabajo algunos resultados del estudio de Bravo y
otros (1999) relativo a la comparacion de los planes de estudio de tres programas de formacion de
docentes de fisica del &rea metropolitano (UCAB, UCV, UPEL), con alguna actualizacion en lo
referente a esta ultima. Entre los resultados se pueden mencionar los siguientes:

e Los profesionales egresados ejerceran sus funciones en la disciplina en los niveles educativos
de EB y EMDP, con excepcion de los egresados en la UCV que explicitamente sefiala que podran
ejercer sus funciones en Educacion Superior.

e Segun los lineamientos de la Resolucion 01 (ME, 1996), el curriculo se estructura con cuatro
componentes de formacion: General, pedagdgica, especializada y practica profesional. La distribucién
de unidades de crédito varia entre los diferentes programas; en la UPEL, el componente de
especialidad tiene menor porcentaje que en el resto, mientras que la formacién profesional tiene
asignado el porcentaje mas alto (Cuadro 3).

Cuadro 3. Estructura del plan de estudios de la carrera docente en Fisica de tres universidades
del pais (% de unidades de crédito)

Formacién
Universidad General Especialidad Pedagogica Profesional
Ucv* 5 67 21 7
UCAB* 12 58 26 4
UPEL** 16 40 29 15

Datos tomados de: * Bravo y otros (1999); ** Documento base curricular UPEL (1996)
. El Trabajo de grado es requisito para egresar solo en la UCV.

o Los directivos de las instituciones del estudio reportan no tener conocimiento de la
actualizacion de sus egresados.

. La mayoria de los egresados entrevistados expresaron que durante su ejercicio profesional: no
han realizado innovaciones educativas; no han participado en actividades cientificas extraescolares; y
el material para la ensefianza que han producido, generalmente, son guias de problemas o tips tedricos.

. Los egresados de la UPEL evidenciaron mayor conocimiento acerca del plan de estudio de su
carrera.
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o Los egresados de la UCV y la UPEL consideraron que no hay integracion entre los cuatro
componentes de formacion.

o Los egresados entrevistados de las tres instituciones universitarias caracterizaron los estilos
docentes de sus formadores con un modelo didéctico que se identifica con el modelo Trasmisor con
algunos rasgos del modelo Tecnocratico, segun clasificacion de Fernandez, J y otros (1996)

Bravo y otros (1999) concluyeron que se evidencia una formacion rigida muy limitada, y poco
permeada de las tendencia actuales en ensefianza de las ciencias. Pareciera que lo que hay es una
superposicién de conocimientos de diferentes areas que son administrados por especialistas que no se
comunican. Los componentes del area educativa se presentan descontextualizados, es decir, sin
referencia a la especialidad. Por todo esto, plantean que se requiere un gran cambio cualitativo y
cuantitativo en los programas de formacion de docente de ciencias, al menos en los del area
metropolitana.

Formacién actual del docente de Fisica en el Instituto Pedagdgico de Caracas

En virtud de que el disefio curricular vigente (1996) se supone que supera algunas de las
debilidades sefialadas anteriormente se presenta un analisis critico del mismo, el cual se centra en el
curriculo propiamente dicho; los aspectos relativos al curriculo en uso seran mencionados sélo a
modo de referencia. En principio se hace una descripcion general y de su estructura macro, para luego
efectuar su evaluacion interna y en funcion de tendencias actuales para la formacion de los docentes
de fisica y las necesidades detectadas en los docentes en servicio (Cuadro 1).

1. A. Descripcion general. El disefio curricular vigente en la UPEL resulté de una evaluacion
curricular del disefio anterior que culmind en 1994 y, de las politicas de Formacion Docente, tanto del
Estado como de Docencia de la universidad para ese momento. La evaluacion curricular planted la
necesidad de realizar cambios en su disefio, especialmente en: la concepcidn, su permeabilidad para
los cambios, su flexibilidad para adecuarse a las necesidades de los estudiantes. Por otra parte, el
curriculo debia reajustarse en funcién de las necesidades regionales, locales y de especialidad. Se unen
a esto, las orientaciones de transformacion y modernizacion del curriculo universitario emanadas en
el pais desde los entes del estado, y los organismos internacionales como: UNESCO, OEA y
CRESALC. Todo ello llevo a concebir un curriculo de formacion docente con las siguientes
caracteristicas: Abierto y flexible, con pertinencia social-prospectiva, integral, comprensivo, calidad,
automejorable.

En este contexto, el disefio vigente se soporta en las siguientes premisas: Desde la perspectiva
epistemologica, considera a la realidad como un objeto del conocimiento, entendido éste como una
conjuncién de funciones, experiencias, capacidades, intenciones e intereses de los seres humanos, el
cual es provisional y esta en permanente construccion, producido a partir de la investigacion, por lo
que este es un eje transversal del disefio curricular. El estudiante deja de ser un ente receptor de
conocimientos, para ser un gestor de su propio aprendizaje capaz de generar conocimiento acerca del
hecho educativo. Y la universidad es una comunidad social en donde se posibilita la creacion,
construccion y revision permanente del conocimiento, abierta a la interaccion con el exterior. Desde
la perspectiva Curricular se soporta en: Formacion de valores como fundamento de un futuro docente;
atencion integral del sujeto; los contenidos son referentes para la reflexion y la formacion; una
racionalidad técnica del disefio, expresada en procesos y productos como: perfil profesional, planes y
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programas, estrategias, mecanismos de regulacion y administracion del curriculo; eficacia, eficiencia,
control, prediccion y economia en la adecuacion de los medios y fines segln el contexto pedagdgico;
el aprendizaje es concebido como responsabilidad del aprendiz, como una construccion interna que
sera significativa en la medida en que se inserta en sus estructuras cognitivas y en donde la accion
pedagdgica es mediadora del proceso y dirigida a la solucion de problemas de aprendizaje. Desde la
perspectiva tedrica, subyacen al componente pedagdgico diferentes vertientes disciplinares; la
psicologia cognitiva y la sociologia educativa con un fuerte énfasis en el constructivismo social y
humanista. Dada la dualidad de campos de conocimientos dentro de los cuales se desenvolvera el
docente -lo que corresponde a su especialidad y lo relativo al ambito educacional- se espera que en
ambos se desarrolle con profundidad y solidez, y con una posicion abierta hacia diferentes paradigmas.

1.B. Organizacion curricular macro. En atencion a la formacién integral del docente y de
acuerdo con la Resolucion 01 (1996), el curriculo se estructurd en cuatro componentes de formacion:
general, pedagdgica, especializado y de practica profesional. Cada uno conformado por cursos o fases,
y actividades de extensidn, organizados en bloques, los cuales se refieren a dos conjuntos, uno comin
a toda la universidad y derivado de la estructura global de cada cuerpo de saberes que responde a los
aspectos béasicos y generales de la profesion docente (bloque homologado), y otro especifico
establecido en cada institucion (bloque institucional). En cada componente se organizan los cursos
por niveles o areas, asi por ej., para el componente especializado se establecen niveles segin la
complejidad cognitiva: fundamentacion, integracion y profundizacién. Por ultimo, segun las
necesidades e intereses de los estudiantes y las peculiaridades regionales y locales, se incluyen
actividades de extensién (Cuadro 4).

Cuadro 4. Estructura Macro del Disefio Curricular: Componentes, bloques, y niveles o areas
(Disefio Curricular UPEL, 1996)
Componentes — | Formacion General | Formacion Formacion Préctica
Pedagdgica Especializado Profesional

Bloque Homologado | Comunicacion Tedrico educativo | Fundamentacion Observacion

Universidad Ecoldgica Metodoldgico Integracion

(746%) Heuristica

Sociohumanistica

Bloque Institucional Sociopolitico Tedrico Integracion Ensayo Didéctico

Institucional Procesos cognitivos instrumental Profundizacion Integracion

("54%)I Docencia -
administracion
Ejecucion de
proyectos educativos

Optativos Biosiocosocial Tedrico educativo | Profundizacion Proyectos de

Extension Cultura local, regional, | Metodol6gico Ampliacion investigacion

Decision del nacional Aplicacion Proyectos

estudiante Deportiva-recreacional comunitarios
Proyectos no
convencionales
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La distribucion de las 165 unidades de crédito (ME, 1996) entre los componentes mostrada en
los cuadros 1y 2, es lamisma que se tenia en el curriculo anterior a 1996 y que respondia a la derogada
Resolucién 12. Esta distribuciéon es una debilidad para la formacion del docente de fisica y no
contribuye con el perfil establecido (ver cita),

“...Preparados para interpretar y comprender los procesos de ensefianza y aprendizaje, y
reconstruir estilos formativos orientados hacia la articulacion reflexiva del conocimiento universal
con las diversidades de nuestro contexto sociohistorico y cultural. Con dominio teérico y practico
de los saberes fundamentales de las &reas del conocimiento, modalidad o campo de especializacion
gue su vocacion y aptitudes le han orientado a seleccionar como eje central de su accion formativa
y educativa...” (Disefio Curricular UPEL, 1996, pp 25-26)

A pesar de ello, el disefio a nivel de su estructura macro parece que se corresponde con las
tendencias actuales en la ensefianza y con planteamientos de otros autores en relacién a competencias
profesionales que se consideran pertinentes para el docente de ciencia como plantean Gil y Pessoa
(1995). La formacion integral se refleja en la diversidad de saberes interrelacionados, y el uso de la
investigacion e innovacion como fuente generadora de nuevos saberes equivale a las caracteristicas
de articulacion, flexibilidad, perfectible y ajustable.

2. Organizacion curricular especializado (caso IPC). Considerando la distribucion de cursos
de la especialidad en los diez semestres y los programas sinopticos de cada curso se analizd su
correspondencia con la descripcion a nivel macro del disefio curricular. A continuacién se exponen
los resultados mas relevantes:

2.A. Formacién integral: equilibrio y calidad.

En relacion con la formacion integral, se entiende como tal a una formacién general, pedagoégica
y especializada equilibrada, que debe traducirse en un:

“...dominio tedrico y practico de los saberes fundamentales de las areas del conocimiento,
modalidad o campo de especializacién que su vocacién y aptitudes le han orientado a seleccionar
como eje central de su accion formativa y educativa...” (Documento base, 1996, p. 25-26).

Esta vision integral también fue propuesta por la Organizacion de Estados Iberoamericanos
para la Educacién de la Ciencia y la Cultura, OEI, en un trabajo iberoamericano coordinado por
Garcia-Sipido (1994), como una recomendacion para hacerle frente a la concepcion de formacion
como una suma disjunta de cursos de diversos campos disciplinares.

En el curriculo de la UPEL (1996) se observa que la distribucion de saberes entre los cuatro
componentes establecidos, aunque esta dentro de los rangos porcentuales planteados en la Resolucion
1 (1996), presenta unas proporciones que no parecen considerar las necesidades de cada especialidad,
ya que a éste componente se le asigna un 40 % del total, independientemente de la disciplina o area
que se trate. La Resolucion 1 (ME, 1996) sefiala que no debe ser mayor de 70%. Comparando con la
ponderacion dada en otras universidades del pais, vemos que a la formacién especializada en Fisica,
se le asigna, en el menor de los casos, un 59% (cuadro 1). Si se compara con los programas de
formacion de docentes de algunos paises europeos, el porcentaje que le asignan a la especialidad es
aun mayor (Ferdinand, y otros, 1999) (Anexo I). El reducido espacio dejado al componente
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especializado, en el caso de Fisica, no garantiza el dominio conceptual basico requerido, como se vera
a continuacion.

2.A.1 Formacién especializada, nivel de fundamentacion: En general, en este nivel se observa
un salto cognoscitivo entre la formacion del estudiante que egresa de secundaria y la formacion con
que se inician en este curriculo; ademas, presenta una vision de ciencia fragmentada y pareciera, no
actual, constituida por un conjunto de conocimientos tedricos separados de la actividad experimental.

2.A.1.1. En relacion con los cursos teoricos, se pasa de una fisica general sin calculo (secundaria)
a una fisica tedrica con célculo (Mecénica). Pareciera necesario establecer un puente cognoscitivo en
el pensum, con cursos cuyo contenido sean de fisica general con céalculo, en los cuales puedan
construir conceptos y relaciones cuya inclusividad sea intermedia entre las aproximaciones aprendidas
en secundaria y las teorias de la fisica.

Por otra parte, los cursos de este nivel tienen asignadas cinco horas semanales que se distribuyen
en dos horas de teoria y tres horas de practica, sin embargo, no esta especificado qué se entiende por
practica; es necesario declarar explicitamente a estas horas de practica, como horas en donde los
estudiantes resuelven problemas cualitativos y cuantitativos relativos a los contenidos de teoria, con
énfasis en el proceso de solucion de problemas, y en el desarrollo de habilidades de tipo cognitivo y
metacognitivo, propias de esta tarea; ya que, en la praxis estas horas se estan dedicando a la exposicion
de mas contenido tedrico. No cabe duda que la incorporacion del trabajo experimental
(demostraciones y laboratorio) como un medio mas para el aprendizaje de los conocimientos y
naturaleza de la disciplina dentro de cada curso, seria lo ideal, lo cual implicaria un cambio en el
nimero de horas de los cursos, y en consecuencia, el nimero de unidades de crédito.

2.A.1.2. En cuanto a la actividad experimental

El curso de Fisica Experimental incluido en éste nivel, tiene que estar basado en los
conocimientos de fisica del nivel de secundaria y ser una oportunidad para iniciar la formacion del
estudiante de profesor de fisica en el pensamiento de la ciencia. Para ello su enfoque estaria mas hacia
los modos de produccion de conocimiento que hacia el aprendizaje de conocimientos de fisica,
mostrando la relacidn teoria-experimentacion, y procesos de la ciencia como: reformulacién de
problemas, generacion de predicciones a partir del conocimiento de la disciplina contrastandolo con
el sentido comudn, contrastacion empirica, elaboracion de explicaciones,.... Lo cual aparece en la
descripcion del programa sindptico de manera implicita, pudiendo llevar a implementaciones
didacticas que no se correspondan con su concepcion.

En el nivel de fundamentacion no se incluyen cursos de laboratorio, lo cual es una necesidad
basica en la formacion integral de un docente de fisica, mas aun cuando en los cursos de teoria no es
factible realizar este tipo de actividades dado el nUmero de horas de clase asignado.

2.A.1.3. En relacién con la formacion matematica se observa ausencia de conocimientos de
geometria y poca formacién en algebra, areas estas que deberian formar parte del nivel fundamental.

2.A.2. Formacion especializada, nivel de integracion: tal como esta definido este nivel
“articulacion de conocimientos y habilidades adquiridos en los diferentes componentes en funcion de
la praxis como docente, relacion conocimientos - praxis docente” (Disefo curricular, 1996, p. 48), se
observan varias inconsistencias.
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Los cursos tedricos de Mecéanica y Electromagnetismo del nivel anterior, por su concepcion
deberian estar ubicados en este nivel, sin embargo, se han convertido en cursos de conocimientos
basicos, por lo sefialado anteriormente. El curso de Fisica Moderna se incluyé en el nivel de
profundizacién, cuando deberia incluirse en el de integracion por formar parte de los conocimientos
requeridos para la accion docente. Se observa que los cursos ubicados en este nivel: laboratorios y
optativas, no responden a sus objetivos. Ademas, no hay cursos, ni objetivos o contenidos sobre
aspectos epistemologicos e histéricos de la fisica que faciliten la integracion.

En relacion con los programas originales de Laboratorio, desde la perspectiva de la ciencia,
presentaban una concepcion que difiere substancialmente de lo que hoy en dia se acepta, con un
énfasis en el descubrimiento y el inductivismo; ademas, los contenidos se expresaban en términos de
practicas especificas de laboratorio con tematicas en miscelanea, y centrados en el aprendizaje de
destrezas operativas e instrumentales, con poca relacién con la estructura teorica. Ello evidencia una
vision de ciencia poco actual (Andrés y Pesa, 2002). En este sentido, la catedra de Fisica Experimental
fundament6 algunos cambios que rigen desde Octubre 2001.

2.A.3. Formacion especializada, nivel de consolidacion y profundizacion. Este nivel implica la
ampliacion de los conocimientos, por ello deberian existir cursos tematicos de los diferentes &ambitos
de la fisica incluyendo su ensefianza; y una diversidad de experiencias de aprendizaje, como:
seminarios, foros, talleres, peliculas, jornadas, pasantias, otros. Sin embargo, lo que se encuentra son
solo cursos de contenidos de fisica de diversas areas y un curso de didactica especial (Unico en toda
la carrera) que no responden a la razén de ser de este nivel.

2.B. Integracion organica entre componentes.

En el componente pedagdgico se encuentra el area tedrico-educativo que se desarrolla en
paralelo con el nivel de fundamentacion en la especialidad, quedando el area metodoldgica en el nivel
de integracion; en esta area se pueden diferenciar cursos de metodologia general (orientacion,
curriculo, estadistica aplicada a la educaciéon y otros a escoger entre los optativos) y cursos de
metodologia relacionados con la praxis en el aula (planificacién de sistemas de ensefianza-
aprendizaje, estrategias y recursos, evaluacion educacional e investigacion educativa). En la realidad,
el ultimo grupo de cursos esta siendo desarrollado en un contexto de pedagogia general, no asociado
con la especialidad del estudiante, al menos en el caso de Fisica. En consecuencia, la integracion entre
la formacién pedagdgica (tedrica) y la especialidad tiene que ocurrir en la practica profesional, sin ser
mediada por conocimientos y destrezas de didactica especifica.

Ante tal situacion, se considera que los cursos pedagdgicos del area metodolégica concebidos
para la integracion de la especialidad con lo tedrico-educativo, no estan cumpliendo con su funcion,
por lo que la Practica Profesional se convierte en un espacio de formacién, integracion y consolidacion
de saberes.

Por otra parte, se espera que los estudiantes desarrollen actitudes favorables hacia la
investigacion en la ensefianza-aprendizaje de su especialidad, en este caso fisica, como un medio para
enriquecer y mejorar su accion educativa. Sin embargo, el curso de Investigacién Educativa se
presenta mas dirigido hacia la problematica educativa general que hacia la problematica en la
ensefianza-aprendizaje de la disciplina a ensefiar.
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La administracion de los cursos de metodologia pedagogica parece que no contribuye a la
integracidn de conocimientos. Existe consenso, en cuanto a que para ensefiar un area de conocimiento,
es menester tener dominio de dicho campo; esta premisa también debe ser valida para los docentes
que tienen que ensefiar a ensefiar un area de contenidos (metoddlogos). Lo anterior lleva a plantear
como una opcion para mejorar el curriculo que los cursos de metodologia pedagogica (didactica
especial) sean dirigidos por docentes formados en la especialidad y en su ensefianza, en vez de
docentes que solo tienen formacion pedagdgica o su formacion de especialista es en un area diferente
a la de los estudiantes que atienden.

2.C. Pertinentes: Se considera como tal a una:

“..formacion dirigida a poder adaptarse a entornos cambiantes y a contribuir al mejoramiento social a
partir de la construccion de conocimientos y la innovacion para resolver problemas y satisfacer necesidades”
(Disefio curricular, 1996, p. 41).

Se observa que en los cursos de la especialidad, el énfasis esta en la formacidn cognoscitiva, no
se considera en forma explicita el trabajo situacional, basado en solucion de problemas y proyectos
que promuevan la indagacién y la innovacion. Por otra parte, en la formacion especializada parecen
no estar consideradas las exigencias ante las cuales se enfrentara el docente en el campo de trabajo,
en términos de los propdsitos que demanda la ensefianza de la ciencia para los niveles educativos
previos a la universidad, como es: formar ciudadanos educados cientificamente mas que prepararlos
para continuar estudios en &reas de ciencia o tecnologia. Tampoco se observan relaciones entre
ciencia, tecnologia y sociedad, o entre la fisica y otros campos disciplinares, necesarias para que el
docente se enfrente al trabajo en las diferentes modalidades del sistema educativo, como por ejemplo,
menciones de industrial, electronica, deporte, asistencial, agropecuaria, pesca, otros.

2.D. Incorporacién de nuevas informaciones, y su aplicacion a problemas y necesidades
sociales. La presencia de cursos optativos en los diferentes componentes deben permitir la
incorporacion de nuevas saberes relacionados con la especialidad, sin embargo en fisica, el espacio
dejado para ello es pequefio, 6% del total. Por otra parte, no se considera la posibilidad de optar por
cursos relacionados, como podrian ser: quimica, ciencias de la tierra, otros; o la realizaciéon de
proyectos educativos que involucren a la disciplina, como: programas de educacion en ciencia no
formal, elaboracidn de recursos para la ensefianza de la fisica, proyectos de educacién ambiental desde
la perspectiva de la fisica, y otros de interés para los estudiantes 0 demandados por las circunstancias
locales o regionales.

2.E. Equilibrado: Las actividades curriculares deben evidenciar balance y proporcionalidad entre
el ser, el saber y el saber hacer. En este sentido, en la especialidad se observa un fuerte énfasis en el
saber, y poco en el saber hacer en la fisica y del profesor de fisica, trasladando esta ultima
responsabilidad a la practica profesional.

Por otro lado, en el Componente General, existen areas de formacién como: comunicacion,
ecologia, heuristica y desarrollo de procesos cognitivos, dirigidos al desarrollo personal, lo cual es de
vital importancia para el individuo como estudiante durante su formacion, y como futuro profesional
de la docencia. Sin embargo, estas areas a desarrollar deberian estar presentes durante toda la carrera,
incluidos de manera explicita, como parte integral en todos los cursos o fases dirigidos al saber y/o
saber hacer. Se aprende a leer, leyendo; a escribir, escribiendo; a cuidar, proteger y valorar el ambiente
con las acciones del dia a dia y; a aprender, aprendiendo de manera consciente a lo largo de la vida.
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2.F. Perfectibles y ajustables: Esto significa que “permite ajustes peridodicos para su
mejoramiento a través de los cursos optativos previa evaluacion de procesos y productos” (Disefo
curricular, 1996, p. 41). En lo que respecta a fisica, el curriculo e el IPC no ha sido implementado
como un proceso de investigacion en la accion, probablemente por la falta de destrezas entre los
formadores; se han introducido pequefios cambios que responden mas a la intuicion y buenas
intenciones, que a procesos de evaluacion sistematica de la accidn, por ello no se tienen registros que
permitan evidenciar el impacto del curriculo ni el de los cambios ejecutados.

Por otra parte, la estructura de bloques y niveles estandar para todos los componentes, sin
discriminaciones por especialidades, contradice el caracter de abierto y flexible de este curriculo.

3. El programa de formacién de docentes de fisica (IPC, 1996) se contrasto con las necesidades
de formacion de los docentes en servicio (cuadro 1), de lo cual pareciera que en este plan de estudios
no se supera la problematica sefialada en aspectos como:

a) Falta de integracion intra e inter componentes.
b) Desequilibrio entre componentes que genera un conocimiento poco profundo de la especialidad.

¢) Poco espacio para el desarrollo del conocimiento profesional del ambito de la Fisica y del propio
ambito de la docencia.

d) Falta de mediadores para la transferencia de conocimientos tedricos al ambito profesional del
docente.

e) Excesivo énfasis en contenidos declarativos de la disciplina, con poca inclusion de otro tipo de
aprendizaje como el procedimental y actitudinal.

f) Poca coherencia entre el decir y el hacer acerca de didactica de la fisica, entre otros.
Una Propuesta para la Formacion del Docente de Fisica

Los resultados anteriores llevan a repensar el curriculo de formacion de docentes de fisica
vigente en el IPC, con el fin de lograr el perfil del egresado establecido y superar las deficiencias
actuales. En tal sentido, se propone un pensum de formacion del docente diferente, con una
reestructuracién de los cursos de la especialidad y la incorporacion de nuevos cursos y actividades de
formacion. También se plantea la creacion de un espacio para la didactica especial dentro del
componente de Fisica, en sustitucion de los cursos metodoldgicos no especializados que actualmente
se encuentran en el componente pedagdgico, y una reorientacion de la practica profesional mas
integrada a la especialidad. También se considera necesario que en los programas de cada curso o fase
se expliciten los aprendizajes factibles o esperados en las tres areas establecidos en el disefio: el saber,
el saber hacer y el ser.

1. La formacion en la especialidad que se propone (Figura 1), se inicia con una formacion basica
integral acerca de la fisica y su naturaleza en contextos concretos, fenomenoldgicos, a través de cuatro
areas denominadas Fisica | a 1V, que se desglosan en dos partes, una mas dirigida al desarrollo
conceptual (teoria e historia) y otra hacia lo conceptual-procedimental (solucién de problemas y
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laboratorio). Entre las cuatro Fisicas se distribuyen los contenidos de un espectro amplio de temas:
mecanica, electricidad y magnetismo, ondas, Optica, termodindmica y fisica del siglo XX.

v Z & 3 Optativas FASE BEFECUCION
. DE PROVECTON
- . {Tl
L E 26 3 Optativas FASE INTEGRACTON
_— Fand. de Teoria Fisica IT1 Optatms
Epistemologia (Cudntica)
=
— E Fund. de Teoria Fisica 1T Optativs Diddctica  F45F
i Epistemologia  (Els ctromhaghetiang Especial III EAYATDR
5

W1 Matemdatica &. VI Teorda Fisiea I Met. de Bor Diddctica
(Mle caniea) Encefianza _, Especial II

T ﬁ‘T‘ﬁT

i T+
o Matematica &. '\’ﬂF:fsica ¥ [Teora-Problemas-Diddctica  FASE
La]:u:-ﬁmin-Histmia] Especial I CL S

v Matematica &. IV Fiswca III [Teoria-Problemas-Fimd. Tedricos de
Laboratono-Histona) Didictica Especial

A A

Matematica 4. III  Fisica II [ I eoria-Problemas-

Labomtorio-Historia)

III

I Matemdatica &. II  Fisica I (I eoria-Problemas-
Labomtorio-Historia)
T
hlatematica 4. Fisica Experimental

._.
+——— Fundamencion

Figura 1. Propuesta de plan de estudio para mejorar la actual formacion del docente de Fisica
enel IPC.

A efecto de la integracion, para cada Fisica se propone el disefio de un programa global, en el
cual se distribuyan los aprendizajes esperados en cuatro sectores (teoria, historia, solucion de
problemas y laboratorio); el desarrollo de la ensefianza aprendizaje podria hacerse por un equipo de
docentes que trabajen en forma coordinada.

Esta formacidn basica de la especialidad se continuaria con la estructuracion de los aprendizajes

en teorias de la fisica (Mecanica, Electromagnetismo y Cuantica) acompafiadas de epistemologia de
la ciencia. Por altimo, se profundizaria la formacion con conocimientos de areas mas especificas o en
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desarrollo o de otras disciplinas relacionadas o con experiencias en el campo profesional de la fisica
Yy Su ensefianza.

2. La formacidn en la especialidad se plantea en funcion del quehacer del docente dentro de la
concepcion de ensefiar que se desarrolld en este trabajo, por lo cual, se incluye la didactica especial
conjuntamente con el aprendizaje de la disciplina. La ensefianza de la didactica especial se propone
iniciarla con un curso de Fundamentos teoricos del &rea, en el cual se integren conocimientos tedricos
del componente pedagdgico como psicologia, curriculo, otros, en funcion de la ensefianza de la
ciencia. Se continGa con tres cursos mas, dirigidos al domino de la metodologia de ensefianza
aprendizaje de temas de la especialidad (planificacion, estrategias de ensefianza y aprendizaje,
recursos, evaluacion, investigacion en la accion, otros). En estos cursos se analizarian, entre otras, las
investigaciones en el area, las innovaciones desarrolladas, con el fin de disefiar proyectos para la
ensefianza de la fisica en contextos reales e implementar ensayos pilotos de los mismos.

3. La Préactica Profesional, como espacio fundamental para el desarrollo del conocimiento
profesional y las actitudes propias de la profesion docente, se propone dividida en cuatro fases, que
nominalmente pueden ser parecidas a las actuales. La fase de observacion se concibe como el
momento para tener contacto con el contexto en el cual se desarrolla la ensefianza, analizandolo
criticamente en sus diferentes niveles: micro (aula de clase de fisica), medio (institucion educativa) y
macro (sistema educativo). Para esta fase se establece previamente un sistema de analizadores
adecuado para la observacion de cada nivel, que provenga del conocimiento adquirido en otros cursos
(didacticas, curriculo, especialidad, otros). La fase de ensayo es un espacio para consolidar
conocimientos acerca de la ensefianza aprendizaje de la fisica (ciencia) mediante el disefio y ensayo
piloto de experiencias concretas. La fase de integracion seria el momento de practica propiamente
dicha, donde el estudiante realiza una pasantia en un contexto escolar real. Por ultimo, la Fase de
proyecto se propone para el disefio y ejecucién de un proyecto relacionado con la ensefianza formal o
no formal de la disciplina, el cual puede ser concebido como una investigacion en el area 0 como un
trabajo de desarrollo, promoviendo la integracion docencia-investigacion-extension y permitiéndole
al estudiante incursionar el quehacer de la investigacion en ensefianza de las ciencias.

4. Dentro de esta propuesta se mantiene la formacion general dirigida al desarrollo del individuo,
y la formacidn pedagdgica (teérica) como fundamentacidn que se integra en la didactica especial; pero
con ponderaciones menores a los actuales. Una distribucion en términos de unidades de créditos por
componentes puede ser: Componente General y Componente Pedagogico (31%); Componente
Especialidad (56%); y Practica Profesional (13%).

Para finalizar, es fundamental que la formacion del docente resulte coherente con los
planteamientos de los cursos de Didactica y Préactica Profesional, lo que implica que el desarrollo de
todos los cursos de la carrera debe ser un modelaje para los estudiantes de la diversidad metodolégica
y paradigmatica. Ademas, se ratifica como un valor del actual Disefio Curricular la concepcion de un
curriculo en permanente evaluacion, en consecuencia, su desarrollo en el aula debe ser visto por los
formadores como un trabajo de investigacion en la accién que impone el disefio de estrategias de
indagacion acerca del proceso y producto de la ensefianza y el aprendizaje, con miras al
perfeccionamiento permanente del programa. Estas dos Gltimas consideraciones implican cambios en
la actuacion de los formadores de docentes, y tal vez, en su formacion.
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La propuesta planteada permite la reduccién de la carrera a cuatro afios. Si se pospone el nivel
de profundizacion de la especialidad, trasladando los cursos optativos a niveles de posgrado, y se
integran las dos Gltimas fases de Practica Profesional en un programa de un afio desarrollado en el
aula con el seguimiento de la universidad, el cual podria considerarse como una pasantia en el campo
de trabajo, remunerada, y necesaria para la obtencion del titulo de docente. Esto requeria una fuerte
vinculacion entre las universidades que forman docentes y los entes patronales del estado.

Implicaciones para la Formacion Permanente

En virtud de la indiscutible importancia que tiene la Formacion Permanente en la profesion
docente para la optimizacion de la educacion, se concluye este trabajo con una descripcion de la oferta
existente en el area de interés y algunas recomendaciones para mejorar el nivel de desarrollo
profesional de los docentes de fisica que estan en servicio.

Desde el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, el CENAMEC, gobiernos regionales,
organismos no gubernamentales y algunas universidades del pais, en los Gltimos afios, se han
promovido programas de actualizacién de docentes en su mayoria dirigidos a la primera y segunda
etapa de Educacién Basica (Garcia, 2000).

Tradicionalmente, el CENAMEC ha estado centrado en el desarrollo de actividades de
actualizacion para docentes de ciencia, como: jornadas, talleres, y produccion de materiales
educativos. Sin embargo, su cobertura geografica es limitada, y por su estructura centralizada, no le
ha sido factible el seguimiento en las escuelas. Ademas, Ultimamente este tipo de actividades ha ido
disminuyendo.

Por otra parte, se tiene que si bien la oferta de cursos de especializacion o maestria en areas
educativas se ha incrementado en las dos Ultimas décadas, en areas relacionadas con la educacion en
ciencia, y en particular en fisica, continta siendo muy reducida. La UPEL ofrece una maestria en
Ensefianza de la Fisica solo en Caracas (IPC). La Universidad de Carabobo (UC) a pesar de no formar
docentes de fisica, tiene un programa de maestria en Ensefianza de la Fisica desde hace méas de diez
afios. La Universidad Nacional de Téachira (UNET), siendo un instituto que forma ingenieros, abrid
un programa de maestria en educacion en ciencia, con menciones por disciplinas, pero solo han
atendido una cohorte que ya egresd. Y la Universidad de Oriente (UDO, Sucre) ofrece una maestria
en Ensefianza de la Fisica. En estos programas la matricula y el nimero de egresados por afio es bajo
en relacion con el numero de docentes de fisica en servicio del pais, siendo la cifra mas alta la
encontrada en el IPC, con un promedio de tres egresados por afio. Como se puede ver no se alcanza
una cobertura nacional, sobre todo debido a que son programas de modalidad presencial y con
estructuras muy escolarizadas.

Como se puede observar, no hay una oferta sistemética nacional de formacion permanente para
docentes de Fisica, que permita satisfacer las necesidades de esta comunidad, ni en la disciplina ni en
su didéctica.

Otra forma de actualizacion es a traves de publicaciones y eventos como: congresos, jornadas u
otros. Respecto a lo primero, en el area de la educacién en ciencias no existen publicaciones
nacionales, y las internacionales se encuentran concentradas en los centros de documentacion de
Caracas. Los eventos que se organizan en las universidades, por lo general, estan dirigidos a docentes
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universitarios observandose poca participacion de los docentes que trabajan en Educacién Béasica o
Media Diversificada y Profesional.

Como ya se sefiald existen grandes necesidades de formacion permanente en el area de docencia
en fisica que no estan siendo atendidas. En contradiccion con ello, se observa poca matricula en los
programas de posgrado existentes. Como se observa en el trabajo de Andrés (2002) sobre docentes de
fisica en servicio, las condiciones laborales de éstos no son las méas adecuadas para la formacion
permanente. Pareciera entonces que los programas que se disefien deben ser compatibles con dichas
condiciones laborales; ademas, deben partir de la praxis del docente, es decir, estar disefiadas en y
para el trabajo de aula, permitiendo la confrontacion critica de su pensamiento pedagogico y
especializado para construir conocimientos a partir de €l y satisfacer necesidades personales e
institucionales.

La formacion permanente esta demandando nuevas formas de actualizacion que consideren: el
contexto escolar en un sentido amplio (sistema de valores, metas, estructura), las metas y expectativas
de los docentes, y sus caracteristicas socioprofesionales y didacticas. Con diversidad de modalidades,
con produccién y difusién de recursos y publicaciones de investigacion didactica e innovaciones, asi
como avances de la ciencia. En estos cambios, la incorporacion de las tecnologias de informacion
permitiria mayor cobertura geogréafica y la conformacion de una comunidad profesional activa que
mantiene la interaccién entre pares.

En virtud de lo anterior, un que debe ser abordado en paralelo a la formacion permanente es el
relacionado con la gestion educativa. Es fundamental que ocurran cambios en el sistema educativo a
diferentes niveles. Entre otros, parece necesario que:

e Se revisen los programas de fisica de los diferentes niveles y modalidades, a fin de que exista
coherencia entre ellos y correspondencia con las demandas actuales.

e Enlo laboral, se logre un equilibrio entre la remuneracion y la cantidad de horas de trabajo total
de los docentes. En los ultimos afios se han producido mejoras salariales pero en ningiin momento
se han establecido limites al nimero de horas de clase por semana que garanticen y permitan la
exigencia de la realizacion de un trabajo con calidad, lo cual repercutira en el bienestar personal
del docente.

e Las condiciones de infraestructura de las instituciones deben mejorarse y modernizarse, a fin de
propiciar ambientes que favorezcan la creacion e la innovacion pedagogica.

e Los centros educativos se doten con recursos actualizados (libros, publicaciones periddicas,
laboratorios, computadoras, software educativo, modelos, multimedias, internet, entre muchos
otros) para el aprendizaje de los estudiantes y para la actualizacién de los docentes, es
fundamental.

e En las instituciones se creen espacios y tiempos para la reflexion critica del quehacer educativo,
a fin de que los docentes puedan tomar conciencia de los problemas didacticos relativos a su
ejercicio profesional y de las necesidades de actualizacion derivadas. Esto implica valorar la
actividad académica y redimensionar la supervision educativa en esta direccion.
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e Se disminuya la valorizacion de los aspectos administrativos que se tiene en el sistema escolar,
estableciendo un equilibrio entre la gestion y lo académico.

e Exista un sistema de ingreso, ascenso y atencion profesional al docente, que se fundamente en
criterios académicos, estimulando el perfeccionamiento de los docentes con una adecuada
promocion laboral.

Para finalizar, los modos de actuacion de las universidades deben evolucionar, deben acercarse
a los centros educativos en forma intensiva y prolongada y considerar a los docentes en servicio como
sujeto-objeto, que aprende y de quien se aprende. En este intercambio, el docente-investigador en
conjunto con el docente de aula produce conocimientos y soluciones que pueden traducirse en
innovaciones educativas. Estos procesos son los que pueden promover un mejoramiento en la calidad
de los docentes y en consecuencia, una transformacion de la educacion en todos los niveles.
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Anexo |: Formacion del Profesor de Fisica en Instituciones Europeas

PAIS FORMACION

FLANDERS Profesor para 4 Gltimos afios de Educacion Secundaria:
Licenciado en Fisica + 350 hs. en Entrenamiento en Précticas de Ensefianza de la Fisica
Profesor para 12 a 13 afios de edad:
Educacioén Superior no Universitaria
ITALIA Graduado en Fisica con orientacion Didactica:
1roy 2do afio: Fisica general 1-2; Calculo 1-2; Geometria 1; Experimentos 1-2; Mec. Racional, quimica,
otros

3roy 4to afio: Estructura de la materia; Introd. Fisica teérica, Met. Mat. para Fisica; Complemento
Fis. General 1-2; Historia de la Fisica; Experimentos didacticos 1-2; otro.

Tesis Final: contenido Didctico
NOTA: A partir del 2000, obligatorio para profesores en servicio: Hacer el Postgrado:
20% o mas pedagogia general; 20% o mas Didactica de la disciplina, historia, epistemologia; 20% o0 mas
Laboratorio; 25% o méas Trabajo supervisado en escuela.
AUSTRIA M.E. establece topicos centrales y limites para el No. de hs en cada uno.
1ra. Especialidad: Fisica 630hs; Mat 120 hs; Didactica de F 125 hs; Qui 50 hs (9 semestres, duran 12 s.)
2da Especialidad
Tesis para diploma (1 afio) acompafiado de Filosofia e Historia de la Fisica, 20 hs; Seminarios, 80 hs.
Educacion general, pedagogia: 155 hs
Préctica escolar: 120 hs (12 semanas)
En el futuro: disminuiran hs. de especialidad y aumentaran las de didéctica especial
POLONIA MSc en Fisica (10 a 12 semestres) para Educacion Secundaria Superior
M.E. define los minimos, los profesores se forman en Universidades y Universidades Pedagdgicas.
(120 hs) Pedagogia y psicologia
(150 hs) Didactica de la disciplina: 30 hs., visita y observacion clases; 30 hs. teoria; 90 hs. Laboratorio
didéctico.

(150 hs) Préctica escolar
SWEDEN Estudios Universitarios de Fisica + 1 afio de Précticas pedagogicas (metod, pedagogia y Practica Profesional):
2 afios en la especialidad principal (80 puntos)
1,5 afios en una 2da. especialidad (60 puntos)
Trabajo de tesis (10 puntos)
Teoria y practica de ensefianza (40 puntos), a partir del 5to. semestre.
(1 punto = 1 semana; 40 puntos = 1 afio)
Resumen elaborado de trabajo de Ferdinand y otros (1999)
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