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VALIDEZ, CONFIABILIDAD Y ESTABLECIMIENTO DE
NIVELES DE RENDIMIENTO EN PRUEBAS
BASADAS EN DOMINIOS

Hernando Salcedo Galvie

campo de las
(PBC), denominadas por algunos autores

©_estdndares. En el articulo se analizan
algunas contribuciones fundamentales en
relacién con los teman tratados,
especialmente 1o relativo a los Procesos de
validacién de una prueba bagsada en
dominios, al concepto de variabilidad v sus
implicacionee en 1a confiabilidad de FBD,
¥ al concepto de

8¢ anallizan igualmente algunos
métodos para el establecimiento de
estandares, y ge concluye con algunas
consideraciones en torno a la factibilidad

de aplicacién de las PBD en 1a educacién
venezolana. 21

——

2 LPALDICH, YOL. T, WO, 1, JOBIO B 1909, 25-51.
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10N
TA DE UN SISTEMA DE EVALUAC
PROPU;gL RENDIMIENTO ESTUDIANTIL

- Carmen L6pez Corujo
A través del ejercicio de sus funciones como

del
.m]mlm(hlmmm
"‘“’“‘;hmmmsmm-“wmi:
B e
a un esco
::::;;:?t:g?vamunhunb académico. Kll#eflﬂz
trabajo mimmmmmammrm
a la euperacién de la problemética °dh%::;n A
mismo desarrolla una propuesta de un s \a
evaluacién del rendimiento estudiantil para
asignatura Pasantia I, de la Carrera Eﬁﬁ:fhﬁ;
Mencién Dificultades de Aprendizaje, <
Universidad Nacional Abiertsd. Se esboza un mode
daew&hncﬂ&xenedcualeotxnnhtnunlnathlhﬁg:
cognoscitivo y anxndnm.shnuendo.unThnxx-aa‘m
B mm-.asimlﬂmw"”mw i6n de
cada momento © etapa del sistema, la fica
valuacion adoptada, la fundamentacién f£iloed:
subyacente y el enfogue -eumtﬂgfhx> que
BN oalim. diota omIOaiE. .. BT A
concluye con un Apéndice, el cual estd

Z ZPARADIGEA, VOL. I, WRO. 1, JOKIO DE 1983, 70-91.
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destinadas
¥ procesar
e la informacién. Finalmente, se describen

procesos de retro
difusion. 23 informacién, seguimiento y

EIPANDIGH, YOL. 1N, WNO. 1, JONIO 2§ 1988, 52-89.
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JQUE ES LA EVALUACION INSTITUCIONAL?
Gisela Salcedo

En este trabajo se presenta una
revigsién documental de los diferentes
conceptos, caracteristicas y mwodelos de
evaluacién institucional gque se han venido
desarrollando a lo largo de su aparicién y
desarrollo, deade el punto de vista de su
consideracién como un problema
organizacional que afecta las politicas,
objetivos, procedimientos y toma de
decisiones de cada institucién en
particular. El trabajo se desarrolla a
partir de cuatro interrogantes, las cuales
permiten establecer la diferencia entre
evaluaciédn institucional y otros tipos de
evaluaciébn, las caracterieticas de una
Institucién educativa y del proceso de
evaluacién inherente a tales
caracteristicas, los modelos de evaluacién
institucional existentes y la manera como
se ha llevado a cabe 1la evaluacion
institucional en el pais de acuerdo con
clertos autores y en correspondencia con
los objetivos establecidos en los Planes de
la Nacién. Se concluye afirmando que no
disponemos de un marco de evaluacién
ingtitucional que permita apreciar las
caracteristicas organizacionales,
instruccionales y socio-culturales propias
de los procesos que se desarrollan en una
institucién educativa.24

Z SPARADIGNA, WO 11, WRO. 1, JURIO DN 1983, 22-51.
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LEVALUACION O INVESTIGACION INSTITUCIONAL?
Alfredo José Estrafio

En este trabajo se analiza el papel
fundamental que cumplen la investigacién
institucional vy la investigacidn
evaluativa, en la conduccidén cientifica de
las instituciones de educacién superior. Se
define la investigacién institucional como
un tipo de investigacién aplicada que se
realiza en el seno de una institucidén. Se
sefialan las categorias de investigacién
institucional, segin el punto de vista de
Ridge (1978). Se define el término
evaluacién, destacando los cuatro tipos
posiblee de decisiones que este proceso
origina, segun Dressel (1978). Siguiendo a
Weiss (1878), destaca que la investigacién
evaluativa es un “método concreto” de la
evaluacién que, valiéndose de las
herramientas de la investigacién trata de
propiciar Juicios precisos y objetivos.
Destaca los puntos de coincidencia y 1las
diferencias entre investigacién
institucional e investigacién evaluativa,
llegando a la conclusidén de que ambas son
investigacién aplicada, cuya diferencila
fundamental radica en los propésitos para
los cualese se usan. El trabajo concluye
con un sefialamiento de cudndo es procedente
realizar cada tipo de investigacién.z25

ZSPARADIGHA, YOL. YIT, WROS. 1Y 2, JON-BIC DE 1985, 187-196.
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LA INVESTIGACION EVALUATIVA

ETAPA FUNDAMENTAL EN TODO PROCESO DE

REFORMA
Gustavo Muficz Cuenca

El presente trabajo fue
presentado originalmente como
requisito de evaluacién del curso
queé, sobre Experimentalidad,
Ensayo, Investigacidn y
Evaluacién Institucional, tomé el
autor en el Doctorado en
Educacion en 1a OUniversidad
“Sim6n Rodriguez". El temsa
tratado, relaciona el proceso de
reforma con la evaluacién,
concretamente con la
investigacién evaluativa, método
moderno € instrumento util para
la evaluacién institucional. No
gse presenta una idea totalmente
acabada, se esperan los valiosos
aportes que el lector haga al
trabajo, los cuales sin duda
alguna, enriqueceran el tema
tratado, y permitiran comsolidar
lag ideas expuestas.2®

2 PARADIGHA, YOL. ¥, WROS. 1, 2 T 3, ABR-BIC DE 1384, 31 32
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DE INNOVACIONES

Magaly Altuve Z.

En este articulo se expone

un conjunte de 1ideas sobre

innovacion particularmente
referidas al canpo de 1a

educacidn. Se plantea la

necesidad de innovaciones y B8€
define el término innovacién como
an cambio de las précticas
existentes, cuyo propdsito es el
mejoramiento de la productlividad
de un sistema. Asimismo, la
autora desarrolla lo concerniente
a investigaci6n y evaluacidn de
innovaciones; destaca el problema
de la difusidn de éstas,
describiendo brevemente las vias
propuestas para lograr que sean
conocidas .27

27 PARADIGNA, VOL. YIII, WBO. 1, JRRIO DK 1887, 132-140.
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EVALUACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA

Antonio Valbuena Paz

Se desarrolla una concepcién de la evalua-
cién orientada haclia el mejoramiento de la
calidad de vida; se seflalan algunos ante-
cedentes respecto a la actividad evaluati-
va, formal e informal, en la cual participa
el ser humano+« El autor caracteriza un
conjunto de tendencias en evaluacién en
funcién del momento del desarrollo de la
educacién en el gque se ubica, y de las
concepciones del curriculum, de la educa-
clén y de la vida que se sustenten. Sefiala
las principales limitaciones con que tro-
pleza la evaluacidén en cada una de las
tendencias: lae actitudes y valores que se
tengan hacia la evaluacidn; la seleccibdbn y
uso inadecuados de las técnicas e inetru-
mentos de evaluaclién, y de los resultados
de la misma. El autor afirma que el tipo
de evaluacién que conviene en el contexto
de la educacién permanente es el "multidi-
reccional” en contraposicidédn a la “"evalua-
cién unidireccional”. De la Evaluacidén para
el Mejoramiento se sefiala: objetivos que
persigue; caracteristicas; aspectos que
contempla; y metodologia. Da orientacliones
para la elaboracién del Plan de Evaluacidn
para el Mejoramiento, al cual considera una
parte integral del Plan Geperal de Desarro-
1lo del Programa y constituye su mecanismo
contralor y retroalimentador.28®

Z 5 PARADIGNA, YOL. ¥ILI, WRO. 1, JORIO DE 1987, 42-65.
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EVALUACION DE LOS OBJETIVOS CURRICULARES
DEL COMPONENTE DOCENTE DEL IUPEMAR

Rafael Salcedo Galvis

Aqui se resumen los resultados y expe-
riencias relativas a una evaluacion de
necesidades realizada en Julio de 1880, a
nivel de los objetivos curriculares del
Componente Docente (Co. Do.) del IUPEMAR.
Se adopté la metodologia propuesta por
Alkin (1969) y descrita por Salcedo (1880)
a fin de determinar cudles objetivos debe-
ria tratar de lograr el curriculum del Co.
Do. y en qué medida tales objetivos estaban
giendo logrados. Se pretendia conformar un
perfil de objetivos jerarquizados segun la
prioridad asignada por los cuatro grupos de
sujetos involucrados en el estudio. Para
recabar la informacién pertinente se utili-
26 un cuestlonario de discrepancia constl-
tuido por cuarenta y un objetivos, cada uno
de los cuales debia ser valorado mediante
uns escala de importancia. Resultados: (a)
todos los objetivos propuestos son conside-
rados relevantes; (b) los valores asignados
por los cuatro grupos a “Es” y "Deberia
Ser”, revelan que actualmente se confiere
la mayor importancia al Area de Préacticas
Docentes, pero que deberia aslignarse prime-
ra importancia a Tecnologia Educativa; (c¢)
el hecho de que 8blo se hayan agregado
cinco objetivos a la lista propuesta,
pudiera estar indicando que tal lista
resume las aspiraciones més relevantes en
relacion con Formacién Docente para el
IUPEMAR . 29

% SPARADIGHA, ¥OL. 1, WRO. 2, BOVIWNBEE DK 1980, 45-82.
42

PARADIENA, VOLONEN XI, NOMERO 1, JOMIO DE 1330

ASPECTOS TEORICOS DE LA EVALUACION
Robin Ruiz Moret

En este articulo se aborda lo referen-
te a la conceptualizacidén de la evaluacidn
y sus principlos, caracteristicas, funcio-
nes y agentes, haciendo uso de la metodolo-
gia comparada y analisis documental, a fin
de contrastar puntos de vista divergentes,
para luego arribar a ciertas conclusiones
que, gegin el autor, despejan el panorama
en btorno a algunas definiciones y conceptos
en materia de evaluacibébn de loe aprendiza-
Jes. Asimismo, se ha estimado que el uso
inapropiado de tales aspectos tedricos,
posiblemente, estd incidiendo en el bajo
rendimiento escolar. Las reformas introdu-
¢idas en el sistema educativo venezolano,
4 nivel de Educacidédn Basica y Media Diver-
sificada, mediante la Reglamentacién de la
Ley Orgénica de Educacién y la implementa-
¢idén de la Tercera Ktapa de la Educaciodn
Bésica, practicamente obligan a quienes
ejercemos la funcién docente, a adentrarnos
en el estudio de loe procesos de ensefianza
¥y aprendizaje, en general, y de la evalua-
c¢ién en particular, a objeto de evitar un
deasfase entre lo propuesto por el Ministe-
rio de Educaciébn y la preparacién docente,
cuyas consecuencias significarian una

auténtica regresién en el desarrollo educa-
tivo nacional.?0

SOPAREDIGNA, VOL. VIT1, WRO. 1, JONIO DR 1987, §6-09.
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NECESIDAD DE UNA DEFINICION DE LA EVALUA-
CION EN UN SISTEMA DE EDUCACION A DISTANCIA

Hernando Salcedo Galvis

El presente trabajo tuvo como propéd-
sito analizar algunos problemas relativos
a la evaluacién en un sistema de educacién
a distancia, tomando como referencia la
Universidad Nacional Abierta (UNA, Caracas,
Venezuela). Al efecto, se partié de 1la
premisa segun la cual un sistema de educa-
cién a distancia como el constituido por la
UBA debe estar s6lidamente fundamentado en
una concepcidon filosdfico-educativa cohe-
rente, la cual ha de generar los princi-
plos, lineamientoe y normas que aseguren el
planeamiento, disefio, implementacitn y eva-
luacién de las diferentes fases del proceso
educativo, de acuerdo con las caracteristi-
cas atribuidas al sistema por la concepcién
que le sirve de fundamento. Luego de anali-
zar las concepciones de evaluacién de uso
més frecuente y sus implicaciones para un
sistema de educacidédn a distancia, se con-
cluye que un sistema de estas caracteristi-
cas requiere la definicidén previa de 1la
concepcidén de evaluacidédn que ha de servir
a dicho sistema, la cual debe ser congruen-
te con la concepcién de curriculum y del
proceso instruccional que se adopten.3)

S IPARADICHA, VOL. V, WROS. 1, 2, Y 3, ABR-DIC DR 1984, 15-90.
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COMO OBTENER EL MAYOR PROVECHO DE
LA EVALUACION

Marvin C. Alkin
Claudio N. Goldenberg

En este trabajo se destaca cémo a pe
sar de la ubicuidad de la evaluacién, la
informacidn derlivada de ésta no es utiliza
da tan ampliamente como podria esperarse
A través de una serie de estudios de casos,
los autores han podido establecer que el
grado y nivel de uso de la informacién
proveniente de la evaluacidon, estan rela
cionados con clertos factores que actian en
el contexto educacional. Algunos de tales
factores escapan al control del pergonal
escolar. Otros factores pueden ser direc
tamente afectados por intereses y expecta
tivas de dicho personal. En la primera
parte de este articulo se analiza un con
Junto de factores que ge considera estan
relacionados con el uso de la evaluacién.
En la segunda parte se formula una serie de
recomendaciones destinadas a favorecer un
mejor aprovechamiento de la informacibén
proveniente de la evaluacién. 32

SZPARADIGEA, VOL. VIL, BROS. 1Y 2, JON-DIC DE 1986, 155172
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LIMITACIONES CONCEPTUALES Y METODOLOGICAS
DEL. ENFOQUE DE DISCREPANCIA EN EVALUACION
DE NECESIDADES

Hernando Salcedo Galvis

En este articulo se analizan algunas limita-
ciones conceptuales y metodolégicas asociadas con el
enfoque de discrepancia en evaluacién de necesi-
dides: (a) el concepto de necesidad como discrepan-
cia entre una situacion actual y una situacién
deseada o ideal; (b) la homogeneidad observada en
las respuestas respecto de estas situaciones; (¢) la
homogeneidad de las discrepancias; y (d) 1a dificul-
tad para establecer prioridades, como consecuencia
de tal homogeneidad. Bstas limitaciones han sido
evidenciadas en aproximadamente 12 estudios realiza-
dos bajo la asesoria del autor, entre 1980 y 1986.
Respecto de la homogeneidad observada en las res-
peestas al instrumento de discrepancia utilizado en
evaluacién de necesidades, se considera importante
continuar estudiando los factores siguientes: grado
de generalidad-especificidad de loe emunciados,
grado de informacién de que disponen las personas
que responden el instrnumento, el formato bidimensio-
nal del instrumento utilizado, y la direccitn
positiva de los emmciados. El articulo concluye
con wn conjinmto de recomendaciones para futuros
estaxiios, entre las cuales se destaca la necesidad
de emplear diversos enfogques y métodos en forma
complementaria, combinando los procedimientos
cuantitativos y cual itativos, a partir de un conoci-
miento sistemitico y exhaustivo del contexto en que
se ha de realizar la evaluacidn.3s

 SPARADIGNA, VOL. VEI, WROS. 1Y 2, JON-DIC DE 1986, 172-186.
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UN MODELO PARA EVALUAR INSTRUCCION
Gisela Salcedo

Este estudio presenta las bases tedri-
cas, metodologia y juicios de un modelo
para evaluar el proceso de instruccién, el
cual toma en cuenta, para conducir los ana
lisis, el disefio curricular e instruccional
de las asignaturas, asi como los niveles de
rendimiento y la opinidén de los docentes y
estudiantes involucrados en el proceso. Se
enfatiza aqui el rol sumativo de la evalua
cién, el cual, implementado mediante una
metodologia rigurosa, facilita la emision
de juicios acerca del valor o mérito de las
asignaturas. El modelo prescribe la emi
8i6n de dos tipos de juicios evaluativos:
uno de validez interna, el cual expresa el
grado de vinculacién entre los elementos
curriculares e Iinstrucéionales, de forma
que se corresponda con el disefio de 1las
asignaturas, y otro de validez externa, que
permite generalizar los resultdos obtenidos
acerca de la efectividad del disefio, como
consecuencia de los niveles que se obtienen
y de la facilidad con que pueden ser utili-
zados los programas y medios instrucciona-
lee de una asignatura. Se espera que con
el modelo que se presenta se pueda conducir
la evaluacién de programas y medios en
cualquier nivel del sistema educativo.34

S APARADICHA, VOL. VI, WROS. 1, 27 3, ABR-DIC DE 1985, T3-81.
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COMENTARIOS ER TORNO A
PRUEBAS OBJETIVAS

Fredy E. Gonzéalexz

Los decretos que rigen el proceso de
evaluacion a nivel primario y medio esta-
blecen gue la evaluacién del aprendizalje
debe utilizar la mas amplia gama de instru-
mentos de medicidédn para, de ese modo, tener
la mavor cantidad de elementos de juicio en
el momento de calificar el aprovechamiento

de los alumnos

A pesar de la normativa juridica
exigtente, la mayoria de nuestros docentes
a nivel medio y primario esta utilizando,
en forma casi exclusiva, un solo instrumen-
to de medlicidébn las pruebas objetivas.

En este articulo, el autor formula una
gserie de comentarios en torno a dichas
pruebas haciendo ver sus deficlencias pero,
también, destacando sus bondades.

El sutor aporta algunos elementos que
deben ser tomados en cuenta en el momento

de seleccionar algian instrumento para medir
el aprovechamiento estudiantil.3s

*SPARADIGHA. YOL | WRO 2. MOVINNBRE DE 1980, )-9
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LA PRIMERA EXPERIENCIA DE EVALUACION INSTI-
TUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
EXPERIMENTAL LIBERTADOR

Julidn Rojas Jiménez

Se expone, remmidamente, el proceso desarrol
para la evaluacitn de loe institutos mivemita:-?oi:
de formacién docente antes de su incorporacién ComoO
micleoe de la UPEL. los Institutoe son: Instituto
Univereitario Pedagégioo Experimental de Barquisime-
to, Imtiwt.o Universitario Pedagégico Experimental
de Maracay, Instituto Universitario Pedagdgico
Experimental de Maturin, Instituto Oniversitario
Pedagbgico Experimental “J. M. Siso Martinez”, vy el
Instituto Universitario de Mejorsmiento Profesional
del Magisterio, y el Instituto Universitario Pedngd-
gico "Monsefior Arias Blanco”, de carécter privado,
auaevaltuciaxaemalizéaaohciwddews
directivos. Ksta primera evaluacién serviré de base
para la formulacién de los planes de desarrollo
lhr;iu:oimalyzr;edariniéioamsmtmdeeva—
permanes la UPEL. Se exponen aqui, las
bases legales, loa objetivos de la evaluacitn, loe
fundamentos, los criterios que sirvieron de guia
mmrainmmtar y valorar las quince areas selecio-
- Sepreeentaelmuuumbpamel
disefio de los diecisiete instrumentos de evaluacién
aplicados, asi como los principales aspectos del
Plan General para la Evaluacidn en la cual se
definen operativamente los conceptoes basicos que
orientaron el proceso: evaluacién, autoevaluacién y
coevaluacién, Se describen las estrategiass y
procedimientos generales utilizados, el proceso de
uchtmh. analisis e interpretacién de loes resulta-
» las caracteristicas generales del proceso de

evaluacién y las limitaciones presentadas. 38

S EPARADICHA, YOL. VI, WROS. 1, 2 ¥ 3, ABR-DIC DE 1985, 54-12.
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PERTINENCIA DE LAS ESTRATRGIAS GRUPALES
PARA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
N KDUCACION SUPERIOR

Marina Sandoval de Alvares

Klpxmmtet.mb&ioeeelrewltamdemain—
vestigacién descriptivo-evaluativa realizada en el
Instituto Universitario Pedagégico Experimental de
Maracay, hecha para determinar 1a pertinencia de las
Estrategias Grupales para la evaluacion en educacidn
superior, y para sugerir criterios que permitan una
mejor estructuracién y eficiencia de dichas es-
trategias. La mestra de estudiantes estuvo inte-
grada por 55 alumnos de Psicologia Evolutiva y 40
alumos de Psicologia Instruccional (n = 85), todos
cursantes del periodo 86-1. La mestra de docentes
la constituyeron los 12 profesores que adminitraron
dichas unidades curriculares durante el mismo
periodo académico. Los datoe para €l trabajo fueron
obtenidos a través de: revision de doaumentos y
material tedrico relacionado con el tema, entrevis-
tas y escalas de estimacién construidas especial-
mente para este estudio. Resultados: (a) se consi-
deran las estrateglas grupales como medianamente
perthmbespamevalmrelw:udinjeenedxmién
superior; (b) los docentes consideran que a través
de las estrategias grupales el alumno puede demos-
trar, en términos de conducta, el logro de los
objetivos propuestos; (¢) la escasez de recursos
humanos v materiales a disposicién de los estudian-
tes dificulta la implementacién de las estrategias
mm - es y, por ende, del aprendizaje multidireccio-

7

S 7RARADIGNA, ¥OL. VII1, WRO. 1, JURIO DE 1987, 90-106.
50

PARADIGEA, VOLUNER II, WONRRO 1, JURIO BE 13%0

ALGUNAS TDEAS ACERCA DE UN PROGRAMA DE
EVALUACION IRSTITUCIONAL

Hernando Salcedo Galvis

El autor considera como enfoque adecuado de la
situacion existente, el que se vea al proceso de
evaluacién como aspecto prioritario en la realiza
citn de un diagnostico global de una institucidn.
Sefiala que el contar con una actitud positiva y un
clima institucional favorable, constituyen condicio

nes esenciales para efectuar un diagndéstico y eva-
luacién de una institucion. Luego de wn anélisis de
las definiciones de evaluacién basadas en perspecti-
vas tedricas (sintnimo de medicidn, congruencia
entre los objetivos y la actuacién de un individuo
o un programa, como juicio de expertos, y como sumi

nistro de informacién para la toma de decisiones)
concluye que se requiere una claridad conceptual y
una especificacion de propdsitos sl se espera hacer
uso adecuado de las definiciones examinadas y evitar
el uso de recursos y esfuerzos en uma direccion
errdnea, y obtener resultados diferentes a los
esperados. Kl autor propone adoptar ciertos acuer-
dos que faciliten el uso de la terminclogia sobre
evaluacion y de lineamientos para un programa de
evaluacion de una institucién de educacién superior
atendiendo a los aspectos siguientes: (a) especifi-
cacién precisa de los propdelitos de la evaluacidn;
(b) especificacién clara de los aspectos a evaluar;
(¢) especificacién de los niveles a los cuales se
pretende evaluar; (d) asignacién y distribucitn de
responsabilidades. Para el caso de adoptar um
enfoque sistémico que conciba a la evaluacién como
el mministro de informacifn para la toma de deci-
siones, propone las responsabilidades del evaluador
en cada una de las etapas del proceso.3®

S ZPARADIGNA, WOL. 111, WRO. 1, FEBGERO DR 1982, 33-49.
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FLEMENTOS PARA LA CONSTRUCCION DE UN
PLAN DE EVALUACION DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR

Robin Raiz Moret

El autor define el problema de la pla-
nificacién de 1a evaluacidén destacando como
fallas: el carécter promocional de la
evaluacién, los planes de evaluacidn como
listado de fechas de pruebas &in especifi-
car técnicas ni instrumentos a utilizar, ¥
la no correspondencia de los itemes con los
aprendizajes expresados en los objetivos.

Ademés, define al Plan de Evaluacién
como una estrategia para elaborar una sin-
tesis de las actividades de evaluacidén, en
funcidén de los objetivos que se pretende
evaluar. Propone nueve elementoe para ela-
borar un Plan de Evaluacién y describe cada
uno de ellog: secuencia de objetivos; tipos
de evaluacién, técnicas e instrumentos de
evaluacidén, fecha de la actividad de eva-
luacidn; ponderacién (peso) de las activi-
dades de evaluacidén; retroinformacidn;
tareas remediales; evaluacidén del docente;
y, observaciones. Para concluir, el auntor
propone un ejemplo de Plan de Evaluacion
con todos estos elementos.3®

S SPARADIGHA, YOL. IV, NRO. 1, ABRIL DE 1983, 53-61.
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