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RESUMEN

A traves del ejercicio de sus funciones como asesora en la
materia Pasant(a, durante varios afos consecutivos, la au-
tora de este trabajo ha podido detectar serias dificultades
confrontadas por los estudiantes respecto a las habilida-
des de anilisis y sintesis, para lograr uno de los objetivos
del programa de la referida asignatura, el cual exige la
formulacién de una impresién diagnd después de
haber evaluado a un escolar de educacion basica que pre-
sente bajo rendimiento académico. El presente trabajo
constituye un aporte orientado a contribuir a la supera-
cién de la problemdtica sefalada. El mismo desarrolia
una propuesta de un sistema de evaluacion del rendi-
miento estudiantil para la asignatura Pasantfa |, de la Ca-
rrera Educacion, Mencién Dificultades de Aprendizaje,
de la Universidad Nacional Abierta. Se esboza un mode
lo de evaluacion en el cual se consideran los dominios
cognoscitivo y afectivo, siguiendo la Taxonomia de B.
Bloom, asi como las estrategias a utilizar en cada mo-
mento o etapa del sistema, la concepcibn de evaluacién
adoptada, la fundamentacidn filoséfica subyacente y el

gico que operacionaliza dicha concep-

enfoque metodolé,

cion. El trabajo concluye con un Apéndice, el cual estd

constituido por una prueba basada en criterios, cuyo di-
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MARCO REFERENCIAL

El desarrollo de la modalidad de educacién a distancia en Venezue-
la es relativamente reciente y presenta determinadas caracteristicas
que la diferencian de los sistemas tradicionales de educacidn, por ello
se hace necesario comentar algunas de estas caracteristicas mas resal-
tantes, las cuales explicardn las peculiaridades de una propuesta de eva-
luacién del rendimiento estudiantil, dentro de este  sistema, que se
describird posteriormente en este trabajo. La asignatura para la cual se
propone este sistema de evaluacion, forma parte del disefio curricular
de la Universidad Nacional Abierta. Este se fundamenta en los princi-
pios filoséficos de la educacién permanente y en la concepcidn de que
los conocimientos cientificos son susceptibles de renovacién, de incre-
mento y de aplicacién a la solucién de problemas del medio a través de
la integracion efectiva entre teorfa y prictica. Esta realidad se concre-
ta en la asignatura Pasantia | de la carrera Educacion, Mencion Dificul-
tades de Aprendizaje.

El Modelo Curricular U.N.A, es un modelo de competencias y uti-
liza algunas técnicas del Andlisis de Sistemas en su enfoque metodolo-
gico. Estd estructurado en tres componentes o logros bdsicos: la iden-
tificacién de los problemas de la realidad, el planteamiento de solucio-
nes a estos problemas y el incremento de la ciencia. El proceso de en-
sefianza—aprendizaje, permite establecer la relacién entre conocimien-
to y realidad, entre teorfa y prdctica, utilizando el acervo de experien-
cias que trae el participante y un nuevo sistema de relaciones entre la
educacién y el trabajo, caracterfstico de la modalidad de educacién a
distancia. En la figura 1, Modelo Curricular bisico de la U.N.A., se
muestra la interrelacion entre las fases del sistema: Entrada o insumos
Sx (estudiante como sujeto y objeto del conocimiento), el proceso, ca-
racterizado por |a interaccién entre teorfa y prdctica y la salida o pro-
ducto Sy (el egresado como transformador de la realidad).

Dentro de esta concepcidn y disefio curricular, se inserta el plan de
estudios de la carrera Educacidn en la Mencién Dificultades de Apren-
dizaje y en el nivel de estudios profesionales, o componente de espe-
cialidad de la Carrera, se inscribe la asignatura Pasantfa |, caracterizada
por una integracién y confrontacién teérica—prdctica con la realidad.
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La evaluacién representa un subsistema dentro del sistema de rela-
clones del Curriculum y por supuesto, responde a los mismo principios
de la concepcién U.N.A. Las caracterfsticas del sistema permiten al es-
tudiante realizar una autoevaluacién permanente ddndole la oportuni-
dad de evaluar sus progresos y limitaciones y de superar éstas antes de
someterse a la evaluacion final. Este proceso incluye la evaluacién for-
mativa y sumativa. La evaluacién de pasantfa se hace siguiendo el cri-
terio de logro de objetivos, segin la normativa general de la pasantia
U.N.A. En esta normativa se contemplan tanto la evaluacién del pro-
ceso como del producto, sobre la base de pautas establecidas por la
Universidad. La asignatura se considera aprobada al obtener el estu-
diante, como mfnimo, el 60 % de objetivos logrados. Con fines de cali-
ficacién este porcentaje se lleva a una escala de conversion del 1 al 10
(Proyecto U.N.A., 1977).

La Pasantfa | estd estructurada en cinco dreas de trabajo, en rela-
cién con las cuales se sefialan trece objetivos. En el cuadro que apare-
ce a continuacidn, se resume la organizacién del programa.

Concepcién de la Evaluacién

El sistema de evaluacién que se propone en este trabajo, se funda-
menta en la concepcion de la evaluacion para el mejoramiento de la ca-
lidad de vida del hombre como ser indiv “ual y social,

Concebida asf, la evaluacién es vehrculo de informacién obtenida a
través de la exploracién de necesidades y progresos que permitan al es-
tudiante tomar decisiones en relacién a aspectos que le conciernen di-
rectamente, en este caso, su rendimiento (Alkin, 1969 y Stufflebeam,
1983).

Dentro de esta concepci6n, la evaluacién es definida por Valbuena
(1987) comb un “proceso sistemdtico a través del cual se comparan los
logros en funcién de objetivos y en consideracién de las condiciones
en las cuales se produjo o se estd produciendo el aprendizaje, a fin de
facilitar las reorientaciones necesarias que permitan el mejoramiento
constante de la calidad y cantidad de los aprendizajes” (p. 53).
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de evaluacion

psicopedagogica y de atencién educativa indi-
vidualizada, preparacion cientifica y a
profesional.

fa, responsabilidad,
puntualidad, cooperacion, dedicacion, buenas
actitud profe-

limiento de las nor-

mas del centro de pasantia.
través de la conducta observada
familiarizacion y de colabora-
a través de la conducta observada

Objetivos
11. Demostrar, a través de la conducta observada

durante el desarrollo de las dreas

durante toda la pasant
relaciones humanas, cump!

12. Demostrar, a
en las dreas de
cibn, preparacion cientifica y
sional idonea,

13. Demostrar,

(continuacién)

Contenido

Estructuracion del Programa de Pasantfa |

Conducta profesional y
actitud cient(fica.

5

Actividades conducentes al cierre del proceso

FUENTE. Manual del Estudiante. Pasantia | Universidad Nacional Abierta, 1985

Fases

ugsmIu0) ag

La evaluacion para el mejoramiento de la calidad de vida, estd es-
trechamente vinculada a la concepcién de la Educacién Permanente,
Esta vinculacién presenta cuatro grandes dimensiones segiin Skager y
Dave, mencionados por Valbuena (1983). Estas caracteristicas son-
) La evaluacién en educacién implica una apreciacién de las condi.
ciones relacionadas con ¢l proceso de ensefanza—aprendizaje, b) e
una actividad basada en la experiencia desarrollada en forma sistems-
tica, ¢) es bdsicamente una actividad de campo: las fuentes de infor-
macion se dan en las situaciones de aprendizaje, en sus ambientes natu-
rales y d) la evaluacion es realizada para facilitar la toma de decisiones.

En esta evaluacidn de cardcter multidireccional, interactGan las
tres fuentes bisicas de informacién: la autoevaluacién, la coevalya-
cion y |a evaluacidn externa o realizada por el docente, con la finali-
dad unica de propiciar actitudes positivas para la valoracién del desem-
peno en el proceso de aprendizaje y, en definitiva, para aspirar a una
mejor calidad de vida, estimulada por ¢! producto de un aprendizaje
efectivo. El sistema que se propone para evaluar los dominios de |4
Pasantfa |, sintetiza los elementos basicos que caracterizan a esta con-
cepcidn de la evaluacidn, los cuales son los siguientes: La evaluacién
es integral, sistemdtica, comprehensiva, cooperativa, orientadora y
evaluable.

Se utilizaron algunas técnicas de andlisis de sistemas en ¢l enfoque
metodoldgico para la operacionalizacion de las etapas de esta propues-
ta. Se usé el modelo EIPOL (Dave, 1981) citado por Valbuena (1983)
representado en la figura 2. Los componentes que integran este mode-
lo son: conmtexto, en el cual se evalia el entorno donde se desarrollard
el programa (evaluacién de necesidades, caracteristicas de los indivi-
duos que intervendrdn en el proceso y grupos a quienes estard dirigido);
entrada, en |a cual se evaldan las caracteristicas de los elementos que
conforman el programa, tales como conductas de entrada de los estu-
diantes, preparacidn y entrenamiento de los docentes, determinacion
de recursos, etc.; proceso o evaluacién del programa durante su desa-
rrollo (evaluacién de procesos e interacciones), resultados inmediatos,
a través de los cuales se evaldan los logros alcanzados durante e inme-
diatamente después del desarrollo del programa y, resultados a largo
alcance, mediante los cuales se evaldan los cambios a largo plazo que,
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ENTRADA || PROCESO |, |RESULTADOS
A CORTO
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Figura 2

Fases de una Propuesta de Evaluacién del Rendimiento Estudiantil
para la Asignatura Pasantia | de la Mencién Dificultades de

Aprendizaje de la Universidad Nacional Abierta

Basada en el Modelo “EIPOL"

Andlisis de Sistemas (Dave, 1981)
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como consecuencia de la aplicacién del programa, se han producido
en las personas para quienes éste fue disenado.

La concepcién de la evaluacion para el mejoramiento de la calidad
de la vida se adapta, y de ahi la justificacion de su eleccién, a una mo-
dalidad de educacion a distancia, como corresponde al sistema de la
Universidad Nacional Abierta. Las caracteristicas de la poblacién de
alumnos, responden a la connotacién valorativa de la definicion de
evaluacién dada por Valbuena, ya que, en su mayor(a, son adultos que
trabajan y enfrentan maltiples responsabilidades, lo cual induce a man-
tener un aprendizaje continuo y constante, sin desvincularse de su
contexto vivencial, profesional y humano, utilizando los recursos que
le proporciona el medio ambiente en el cual se desenvuelven para me-
jorar, como fin Gltimo, la calidad y cantidad de los aprendizajes, y por
supuesto, su existencia.

Objetivos del Sistema de Evaluacién Propuesto

1. Obtener informacién Gtil y oportuna para tomar decisiones con
respecto al proceso de instruccién y evaluacién del rendimiento
estudiantil.

2. Evaluar las competencias relacionadas con los dominios espectficos
de esta propuesta,

3. Seleccionar y desarrollar las estrategias de evaluacién del rendi-
miento estudiantil mds adecuadas a este sistema.

Estrategias de Evaluacion para cada dominio considerado

Ya que la evaluacidn se concibe como parte integrante e integrado-
ra de las funciones de |a educacién, ésta se realiza en diferentes situa-
ciones de aprendizaje para indagar sobre la actuacién del alumno en
los dominios cognoscitivo y afectivo (Bloom, 1975).
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Las habilidades y destrezas a evaluar, son las siguientes:

. Formular una impresién diagndstica basada en el andlisis de la in-
formacion obtenida a través de una evaluacion psicopedagbgica.

2, Planificar un programa de atencion individualizada, sobre la base
de las necesidades del escolar, detectadas en la evaluacion.

3. Aplicar el programa disenado al nifio evaluado, demostrando acti-
tudes personales y de relacidn favorables para el desarrollo efectivo
del proceso.

De esta manera, se evallian una serie de conocimientos, habilidades
destrezas y actitudes de los pasantes, adquiridos en cursos previos de
formacién tedrica, los cuales tienen oportunidad de ser aplicados de
forma integrada y por primera vez a una realidad particular, durante el
desarrollo del programa de Pasant{a | de Educacién en la Especialidad
de Dificultades de Aprendizaje.

La decisidn con respecto a los contenidos y jerarquizacidn de estos
dominios, tiene su justificacién en los siguientes argumentos: Los
alumnos cursantes de Estudios Profesionales VI, se enfrentan por pri-
mera vez en la Pasantfa |, a la tarea de emitir un juicio de cardcter
diagndstico frente a un amplio bagaje de informacion aportado por la
evaluacién psicopedagdgica.

La experiencia como asesora de la materia durante varios afos, ha
permitido evidenciar a la autora del presente trabajo que: (a) los estu-
diantes experimentan gran dificultad para abordar y desarrollar estas
actividades; (b) las competencias de andlisis y sintesis implicitas en la
formulacion de una impresién diagndstica, van mds alld de la simple
recoleccién, andlisis ¢ integracion de resultados proporcionados por
los instrumentos psicopedagogicos aplicados, ya que se deben abordar
también otras fuentes de informacidn, jerarquizando datos significati-
vos, personales, familiares, sociales y escolares que pudieran estar inci-
diendo en la problemdtica de aprendizaje que presenta el escolar; (c) la
tarea entonces, consiste en tamizar informacion, de tal manera que se
extraigan Gnicamente los datos de relevancia y significacién tedricos
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mds importantes para cada drea evaluada, que puedan ser claves para la
determinacién de la sfntesis diagnéstica; (d) de una impresién diagnés-
tica ajustada, dependerd el éxito en la planificacidn y ejecucién de un
programa adaptado a las necesidades y caracterfsticas del escolar ; y
(e} las condiciones aptitudinales dejarfan de ser efectivas si éstas no se
corresponden con determinadas actitudes positivas que favorezcan el
desarrollo de las primeras.

Etapas del Sistema Propuesto

Contexto: sobre la base de las experiencias de los cursos anterio-
res, el asesor tomard previsiones en cuanto a documentacién y recursos
necesarios para el desarrollo del nuevo proceso. La informacién apor-
tada por la interaccién entre el asesor, los alumnos y el personal de las
instituciones que han servido de Centros de Pasant(as, serdn los insu-
mos bdsicos para la toma de decisiones en cuanto a ubicacién de los
pasantes, planificacion y puesta en marcha de la instruccion y evalua-
cién de la pasant/fa.

Entrada: Se propone en esta etapa del sistema, una evaluacién
diagndstica para conocer el grado de dominio en relacién a cudles ca-
racterfsticas identifican a cada una de las posibles problemdticas que
puedan presentarse en la vida escolar de un alumno de educacién bdsi-
ca. La estrategia de evaluacién serd la siguiente: aplicacién de técni-
cas grupales, como por ejemplo, discusiones dirigidas por el asesor, ha-
ciendo preguntas claves referidas a los problemas de aprendizaje o ren-
dimiento que puedan presentarse a un escolar y su caracterizacién. Es-
tos contenidos programéticos ya han sido aprobados en cursos tedricos
previos, lo cual es pre-requisito para incribir la Pasant(a I. El asesor
registrard en un instrumento de cardcter informal, aquellos puntos dé-
biles de este dominio con el propdsito de aclarar dudas, dar las orienta-
ciones pertinentes y referir a la bibliograf(a especializada correspon-
diente,

Proceso: Cubrird un lapso académico o semestre, En esta etapa se

evaluardn los dominios bdsicos del sistema en los aspectos cognosciti-
vo y afectivo, expresados en la habilidad del pasante para:
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1. Formular una impresién diagndstica basada en el andlisis de la in-
formacién obtenida a través de una evaluacién psicopedagdgica
(dominio cognoscitivo en las competencias de andlisis y sintesis).

2. Planificar un programa de atencion individualizada sobre la base de
las necesidades del escolar, detectadas en la evaluacién (dominio
cosgnoscitivo en las competencias de aplicacién).

3. Aplicar el programa diseiado al nifio evaluado, demostrando acti-
tudes personales y de relacion, favorables para el desarrollo efecti-
vo del proceso (dominios cognoscitivo y afectivo en los cuales se
evaldan actitudes y destrezas de aplicacidn).

Antes de formular la impresién diagndstica, se desarrollardn las ac-
tividades de la evaluacidn psicopedagégica, las cuales durardn aproxi-
madamente cuatro semanas. En la etapa de proceso, se pondrd en
prictica la evaluacion formativa, utilizando técnicas de entrevista y
discusién en pequeos grupos, que permitan analizar los resultados ob-
tenidos en las evaluaciones psicopedagdgicas hechas por los pasantes
para integrarlos en la sintesis diagnostica mds adecuada al caso evalua-
do. Esta interaccidn asesor—pasante, tiene el propdsito de orientar las
actividades recuperatorias necesarias para que el estudiante logre el
mayor rendimiento posible en este dominio. Se usard como instru-
mento para la evaluacién sumativa de estas competencias, una prueba
basada en criterios, segln |as orientaciones, tedrico—metodoldgicas de
Popham (1981), la cual aparece en Apéndice 1.

Realizado el diagndstico, los pasantes desarrollardn las competen-
cias de planificacion y aplicacion de un programa de atencién indivi-
dualizada, el cual serd administrado al escolar evaluado, durante diez
semanas como minimo. La estrategia de evaluacion estard centrada en
la supervision del asesor de pasant(a en las situaciones reales de apren-
dizaje (Servicio Especial o Aula Integrada de la Escuela Bisica, Centro
de Pasantia). Las visitas del asesor a los planteles educativos serin pe-
ribdicas, aproximadamente dos al mes, como minimo, para cada escue-
la. Se utilizard la técnia de observacion en las actividades de evalua-
cién psicopedagdgica y aplicacién del programa, y entrevistas a los pa-
santes y maestra especialista a cargo del servicio. Se utilizard como
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instrumento una escala de estimacion, mediante la cual el asesor valo-
rard en qué grado el pasante estd cumpliendo con los siguientes requisi-
tos de aplicacion, segiin los principios pedagogicos de la Educacién Es-
pecial ;

1. Correccién en la aplicacién de los tests y pruebas psicopedagogicas
siguiendo |as normas correspondientes.

2. Coherencia entre las actividades y los objetivos especificos progra-
mados para cada sesidn de atencidn individualizada.

3. Adecuabilidad de los materiales utilizados a la problemdtica diag-
nosticada y a las caracteristicas y edad cronologica del escolar.

4. Pertinencia de las actividades en funci6n de los intereses del nifio,
tal que propicien un clima de confianza y motivacion para garanti-
zar la asistencia periddica del escolar a las sesiones de trabajo.

La informacién que suministre la escala de estimacién, servirfa pa-
ra conocer cudles destrezas no han sido adn lo suficientemente desa-
rrolladas para orientar al pasante en cuanto a su adquisicion y aplica-
cion,

Para evaluar las competencias de planificacién del programa de
atencion individualizada, se propone el disefio de una prueba de desa-
rrollo, basada en criterios, para elaborar los objetivos educativos y para
propiciar su evaluacidn, por ser estos aspectos de la planificacion los
mds diffciles de abordar por parte de los pasantes. Esta prueba serfa
aplicada antes de disefar el plan de atencidn individualizada contenido
en el programa de pasantfa. Esto permitiria guiar con mds seguridad al
pasante hacia la elaboracion del programa, tomando como puntos de
apoyo para la orientacion y asesoria, las deficiencias que se evidencien
en los resultados de la prueba.

En el dominio afectivo, se evaluaridn las siguientes categorfas de
comportamiento y actitudes:
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1. Responsabilidad: Cumplimiento de horarios, asistencia y puntua-
lidad.

2. Independencia de Criterio: Toma de decisiones oportunas en for-
ma independiente, por parte del pasante.

3. Relaciones Humanas; Interrelacién arménica con el personal de la
institucion, Centro de Pasant(a, respetando sus criterios, aunque
éstos no se correspondan con los propios o con los del sistema
U.N.A,

Se sugiere disefiar un instrumento, tipo lista de cotejo, sobre la ba-
se de las categorias mencionadas, para evaluar estos aspectos actitudi-
nales de gran importancia para el desempeiio eficaz del trabajo dentro
de las instituciones escolares. Al finalizar el proceso, se hard una en-
trevista al director del plantel y al maestro especialista, Laconfronta-
cién de ambas opiniones, al ser congruentes, dardn cierta validez a la
informacién que arroje el instrumento,

Al iniciar el trabajo de pasantfa, se entregardn a los estudiantes los
instrumentos de evaluacién disefiados, los cuales servirin de patron de
rendimiento, cumpliendo asf doble funcién: evaluativa e instructiva,
ya que refieren en forma explfcita a los componentes esenciales que
deben aprender los pasantes en cada dominio y cémo organizarlos en
un todo coherente.

Por Gltimo, como actividad de cierre de la etapa de proceso, se ad-
ministrard a los estudiantes un instrumento de evaluacién denominado
“hoja de autocritica del pasante”, tomado del Manual de Pasantfa de
la U.N.A., (1983). A través de esta autocritica, el estudiante de pasan-
tfa reflexionard sobre su atencién en la experiencia vivida que lo ayu-
dard a conocer y admitir el grado de participacién y rendimiento du-
rante el proceso de pasantia.

Resultados Inmediatos: En esta etapa se pondrd en prdctica la eva-
luacién sumativa de los logros alcanzados, al culminar cada drea del
programa y al finalizar el curso. Estos resultados se expresardn en los
informes que elaboran los pasantes al cerrar cada drea de trabajo. La
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APENDICE

Disefio de una Prueba Basada en Criterios, segiin el Modelo
de J. Popham (1981)
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“Después de analizar el resumen de los datos aportados por la eva-
luacién, responda brevemente formulando la apreciacién diagndstica

.

que mejor se adapte a 1as caracterfsticas del alumno evaluado”.

~  No deberdn presentarse resultados de evaluaciones que evidencien
la competencia de otras especialidades. Es decir, que los resulta-
dos de la evaluacién reflejen problemdticas que no correspondan al
especialista en Dificultades de Aprendizaje. Por ejemplo, proble-
mas orgdnicos o afectivos serios, trastomos psicomotores y del len-
guaje severos, etc.

— Los resultados de las evaluaciones serdn tomados de los centros es-
pecializados CENDA, Aulas Integradas, etc.

Item de Muestra

Instrucciones: A continuacidn se presenta un caso con los resulta-
dos de la evaluacion psicopedagogica, mencionando solamente aque-
llos datos mds significativos para la identificacién de la problemdtica
de la cual se trate.

Responda brevemente formulando la impresion diagndstica que
corresponda.

Ejemplo de un item:

).M. fue referido por la maestra al Servicio de Educacién Especial
de la escuela, solicitando evaluacién psicopedagogica por presentar ba-
jo rendimiento en lecto—escritura.

Los resultados de la evaluacién arrojaron los siguientes datos:

— Edad: 6 afos, 6 meses.
— Nivel de escolaridad: ler. grado.
— No ha repetido.

—  Asisti6 al preescolar regularmente sin presentar problemas de adap-
tacion ni rendimiento.

36

- !No hay antecedentes pre ni post natales orgdnicos y/o afectivos de
importancia.

— Su desarrollo psicomotor y del lenguaje fue normal.

— Los resulpdos de las pruebas psicopedagogicas reflefan un perfil
psicofuncional acorde con su edad en la mayoria de las habilidades
evaluadas, con ligeras desviaciones por debajo de su edad en discri-
minacién auditiva y memoria visual.

— En lectura presenta cierta dificultad para descifrar palabras que
contengan silabas complejas.

— Manifiesta rechazo hacia la actividad de lectura,

I_)cspués de analizar el resumen de los datos aportados por la eva-
luacién, responda brevemente formulando la apreciacién diagndstica
que mejor se ajuste a estas caracterfsticas,

Atributos de las Respuestas

Las respuestas correctas tendrdn las siguientes caracterfsticas:

a. Denominacién de la problemdtica, dentro de las siguientes opcio-
nes segln la caracterizacion del caso presentado:

— Dificultades especificas de aprendizaje.
— Dificultades globales o inespeciTicas de aprendizaje.
— Retardo pedagogico.

~ Inmadurez psiconeuroldgica para el aprendizaje, por su edad
cronolégica, para el nivel de exigencia del grado que cursa.

— Bajo rendimiento escolar generalizado relacionado con facto-

res externos tales como metodologfas no adaptadas a las carac-
terfsticas del alumno.
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~ Bajo rendimiento escolar por factores de fndole emocional y/o
sensoriales, tales como disminucién visual, auditiva, etc,

b. Justificacion a la denominacién dada.

. Descripcién de los factores primarios que estdn directamente rela-
cionados con la problemdtica senalada,

d. Descripcion de los factores intrinsecos o extrinsecos asociados en

forma secundaria al problema y que pudieran estar incidiendo en
agravar la situacién del escolar.

Patron de Rendimiento para considerar Correcta o Incorrecta la Res-
puesta -

Para considerar correcta la respuesta, ésta deberd reunir, como mi-
nimo, los siguientes requisitos:

— Denominacién correcta de la problemidtica.
~ Al menos dos razones principales que la justifiquen.

— Mencionar no menos de dos factores primarios, estrechamente re-
lacionados con el problema, en orden jerdrquico de importancia.

~ Hacer alusién a algunos o ninguno de los factores secundarios rela-
cionados con la problemdtica.

Se considerard incorrecta la respuesta, en las siguientes circunstan-
clas:

— Denominacién incorrecta del problema, es decir, que no se adapte
a la caracterizacién dada.

— Varias denominaciones que entren en contradiccién, adn siendo
una de ellas la correcta.

— Denominacién correcta del problema con menos de dos razones o
ninguna que lo justifiguen,
Suplemento Especificativo del Dominio

Ejemplo de respuestas correctas e incorrectas, relacionadas con el
item de muestra:

Correcta:

De la lista de opciones posibles presentadas en los atribut_os de las
respuestas, la que corresponde al item de muestra es la siguiente:

Denominacién: Inmadurez para el aprendizaje del nivel de escola-
ridad que cursa.

Justificacién: Los datos que justifican la denominacién, en orden
jerdrquico de importancia, son:

Edad cronoldgica.

Nivel de exigencia para el aprendizaje de los contenidos programa-
ticos de primer grado,

Evolucién normal en su desarrollo fisico, cognoscitivo y afectivo.
Ausencia de antecedentes orgdnicos, afectivos, socioambientales y
escolares de importancia que pudieran incidir en la manifestacidn de la
problemdtica.
Factores primarios:

Nivel de exigencia para el aprendizaje de los contenidos programa-
ticos de ler. grado.
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Factores secundarios:
Rechazo a la actividad de la lectura.
Metodologia no adaptada a la edad del escolar,

Los intereses del alumno no se adaptan al grupo de compadieros de
edades cronoldgicas superiores.

Incorrecta:
L3
Ejemplos de los tres tipos de respuestas incorrectas:
J-M. presenta dificultades de aprendizaje centradas en la lectura.

La edad cronolégica de |.M, (6—6) explica las dificultades especi-
ficas de aprendizaje que presenta en la lecto—escritura,

(No se justifica la denominacién dada a la problemdtica, ni se

mencionan algunos de los factores primarios relacionados, més impor-
tantes).
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