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RESUMEN
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nez”. La misma responde a unos supuestos tebricos y meto-
dolbgicos sobre evaluacion educacional y 3 uma dimensi6n
conceptual del curriculum. EI trabajo se estructurd de la ma-
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ferentes aspectos del currfculum, asi como también se enun-
cian los propésitos del trabajo, los cuales son: (a) determinar
¢l grado de contribucion de cada uno de los nentes del
currfeulum al logro del perfil del o y, (b) determinar
el grado de ia entre la concepcion del sistema
instruccional del Instituto y su ejecucion. Acomhgncionu
alude a los elementos tebricos de la propuesta, que incluyen:
diferentes modelos de evaluacién; concepciones sobre currf-
culum, sobre evaluacién curricular; propésitos de la evalua-
ciin; aspectos a evaluar y criterios de evaluacion. Seguida-
mente se destaca la metodologfa, en la cual se sefalan los pa-
s0s seguidos para elaborar los instrumentos y las actividades
dsﬂmduanabtypm«mhwomagm Flv'nlgmnu,
se describen los procesos de retroinformacion, seguimiento y
difusion.
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God Peda Experimental Libertador y patrocinado por la UNESCO, Ca-
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INTRODUCCION

Actualmente las organizaciones, en general, estdn conscientes de
la necesidad de fundamentar la toma de decisiones en informacién fi-
dedigna, vdlida, precisa y actualizada, proveniente de los resultados
de la evaluacién de su gestién para un lapso determinado.

En diferentes modelos, enfoques y orientaciones sobre planifica-
cién, la evaluacion es concebida como fase fundamental del proceso
y como un medio para mejorar el rendimiento de personas e institu-
ciones. No obstante, en los casos en que se ejecuta, los resultados no
son utilizados en su totalidad para la toma de decisiones, ademds de
que se difunden ocasionalmente.

A partir de la década del sesenta se generaron significativos apor-
tes tedricos_en el campo de la evaluacion, los cuales dieron origen a
teorias, modelos y metodologfas al respecto, que se ubican desde ¢l
paradigma hipotético deductivo hasta el holfstico—inductivo. De
acuerdo a sus caracterfsticas, los modelos de evaluacién se agrupan en
la forma que a continuacién se indica: modelos de consecucion de
metas (Tyler, 1949; Popham y Baker, 1971; Hammond, 1969), mo-
delos de enjuiciamiento (Scriven, 1967; Stake, 1967; Forehand,
1971; Knor, 1969); modelo de facilitacidn de decisiones (Stuffle-
beam y Guba, 1971; Alkin, 1974; Provus, 1971; Tripodi, Fellin y
Epstein, 1971; Lindavall y Cox, 1970; Lamrock, Smith y Warren,
1971; Clark y Olsen, 1977); enfoques basados en la aproximacidn
por sistemas (Alkin, 1971, Knox, Mezirow y Darkenwold, 1973);
modelos de evaluacién basados en el paradigma cualitativo (Eisner,
1967; Stake, 1970; Parlett y Hamilton, 1972; Guba 1982; Stenhouse
1981; Mc Donald, 1971),

Sin embargo, dichos modelos no se han utilizado en su forma pu-
ra; en la prictica los evaluadores asumen una posicién ecléctica, pues
toman elementos de uno u otro, de acuerdo a la unidad de andlisis y
a los propdsitos de la evaluacion.
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Es importante referir que las concepciones de curriculum y de
evaluacién que se adopten, orientardn el enfoque de evaluacién curri-
cular. De allf que los procesos para llevaria a cabo, enfaticen en algu-
no de los niveles (micro, meso o macro) del currfculum,

Al respecto, en el actual proceso de autoevaluacién que se reali-
za en el Instituto Pedagdgico ‘] osé Manuel Siso Martfnez'" se ha in-
clufdo el drea '*Aspectos Curriculares’ con los propdsitos que a con-
tinuacién se indicam:

1. Determinar ¢l grado de contribucién de cada uno de los compo-
nentes del curriculum al logro del perfil del egresado.

2. Determinar el grado de correspondencia entre la concepcién del
sistema instruccional del Instituto y su ejecucién.

Para la evaluacion de esta drea se ha disefiado una estrategia apo-
yada bdsicamente en elementos de modelos que se inscriben tanto en
¢l paradigma cualitativo como en el cuantitativo, y en la concepcién
de currfculum adoptada por la Institucién, la cual “interrelaciona di-
ferentes enfoques y principios derivados de las distintas orientaciones
a objeto de generar una concepcion integradora, sistemdtica e inter-
disciplinaria que permita partir de una visién amplia de la educacién"
(Disefio Curricular Instituto Pedagégico ' osé Manuel Siso Mart(nez”
1985). En consecuencia, presenta caracterfsticas del enfoque
cientifico, al favorecer los procesos de investigacion, razonamiento
critico, espfritu de curiosidad y una actitud positiva hacia la solucién
de problemas; del enfoque tecnolégico, porque utiliza métodos y
productos de la tecnologfa educativa; y del enfoque humanfstico,
porque se centra en la persona como una totalidad biosfquica y so-
cial.

A partir de una revisién bibliogrdfica referente a diferentes mode-
los y metodologfas sobre evaluacién y del andlisis de un conjunto de
instrumentos utilizados en el reciente proceso de autoevaluacién ins-
titucional llevado a cabo por la Universidad Pedagdgica Experimental
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Libertador fue posible precisar, tanto los elementos tedricos como el
aspecto  metodolégico de la propuesta.

ELEMENTOS TEORICOS DE LA PROPUESTA

En esta seccién serdn analizados los siguientes elementos: (a)
concepciones sobre curriculum y evaluacién; (b) aspectos a evaluar;
(c) variables ¢ indicadores; y (d) criterios de evaluacién.

Concepciones sobre Currfculum y Evaluacién

Las diferentes posiciones asumidas en torno a la concepcién del
currfculum hacen énfasis en los elementos que lo conforman o en su
imbito de accién, por lo que se le define como: plan; proceso o pro-
ducto; concepcion filoséfica o ideoldgica; instruccion, desarrollo in-
telectual o tendiente a la formacién de educandos; contenido o disci-
plina, o en funcién de actividades o medios; contexto cultural;
quehacer de una institucién educativa o combinacién de las orienta-
ciones anteriores; enfoques curriculares que en alguna medida han
orientado la aparicion de modelos evaluativos inscritos en los paradig-
mas cualitativo o cuantitativo, y que se pueden agrupar de acuerdo a
dos orientaciones bdsicas; (a) la metodologfa que se propone el eva-
juador con el objeto de conocer la realidad y, (b) la acci6n que éste
adopte para juzgarla. Ambas orientaciones las incorpora Barrios
(1983) en la siguiente definicion de evaluacién:

Proceso de investigaciér sobre el valor de una institucion,
programa, material 0 acci4n con fines educativos; ... parte
del examen sistemético del ‘endmano en sf, de su natura-
leza, cualidades y relaciones entre los elementos que lo in-
tegran y con otros fendmenos, para llegar a la formula-
cién de juicios sobre el valor o mérito de la realidad obje-
to de evaluacion (p. 96).
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Por otra parte, la necesidad de investigar la eficiencia y eficacia
en la planificacién y ejecucion del curriculum, incide en fa aparicién
de enfoques, metodologfas y modelos de evaluacidn curricular que
no son mds que la aplicacién de los modelos evaluativos a los compo-
nentes del curriculum,

En este sentido, los modelos de evaluacién curricular de uso mids
frecuente son los formulados a partir de: (a) la evaluacion como lo-
gro de objetivos introducido por Tyler (1949), en el cual se concibe
la evaluacion como ¢l proceso de determinar la medida en que los
propdsitos de un programa estdn siendo logrados, Este enfoque de
evaluacion por objetivos respande al modelo de disedlo curricular por
objetivos, el cual se ha modificado progresivamente a consecuencia
de la critica recibida; (b) /e evaluacion como informacién para la to-
ma de decisiones (Stuflebbeam, 1971); segdn este enfoque la evalua-
¢ién adopta una concepcion pragmdtica, donde lo importante son las
decisiones sobre procesos curriculares, mediante cuatro tipos de deci-
sones:  de planificacion, estructuracién, aplicacion y reciclaje; a las
cuales corresponden cuatro tipos de evaluacidn: de contexto, de en-
trada, de proceso y de producto; (c) la esaluacodn en base a criterios
extrinsecos (Scriven, 1967, 1972, 1974), modelo que se fundamenta
en la necesidad de establecer vy justificar méritos o valores de las me-
tas a evaluar, e intraduce tres distinciones bdsicas: entre funciones y
bbienvos de la evaluacion, entre evaluacion formativa y sumativa, y
entre evaluacidn y la estimacién acerca de la consecucion de objeti-
vos; (d) la evaluacion basada en el andlisis del sistema (Provus, 1969)
segun el cual la evaluacion es un proceso de comparacién de ejecucio-
nes con estindares establecidos, a fin de determinar si se mejora,
mantiene O sustituye un programa, a partir de las discrepancias iden-
tificadas entre los estdndares fijados y los logros.

Posteriores a estos modelos han aparecido enfoques de evaluacion
curricular que atienden a una orientacion cualitativa; tal es el caso
de: (a) la evaluacién basada en la critica artistica (Eisner, 1977) cu-
ya esencia radica en la posibilidad de describir, interpretar y emitir
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juicios de valor en términos del comportamiento de personas y el de.
sarrollo de los procesos tal cual ocurren, basados en la capacidad de
percepcién, comprensién y valoracion de quienes participan en pro.
gramas o experiencias educativas; (b) la evaluacion iluminativa (Par-
lett y Hamilton, 1972) la cual supone mayor preocupacién por la
descripcion e interpretacion, que por la medida y la prediccion; el
andlisis de procesos mds que de productos y la observacién del desa-
rrollo natural de los hechos mediante métodos no experimentales.
Aln cuando este modelo surge para evaluar el sistema de instruccién
y ¢l medio de aprendizaje, no se descarta su utilidad en otros compo-
nentes del currfculum vy, (c) la evaluacion respondiente (Stake, 1975)
segun la cual la evaluacion es eficaz si se orienta mds directamente a
las actividades del programa que a las intenciones del mismo; concede
mds importancia a los problemas que a las teor(as; toma en considera-
cion las interpretaciones de quienes estdn involucrados en el proceso,
y su propdsito bdsico es ofrecer un diagndstico total y holfstico del
programa educativo,

Actualmente se desarrollan diferentes e innovadores proyectos
curriculares, en los cuales la evaluacién tiene una connotacién dife-
rente a la desempefiada hasta ahora, en ef sentido de que el evaluador
se involucra directamente en el proceso, construyendo ia metodolo-
gfa de evaluacion a medida que se le van presentando las situaciones,
sin obedecer a un esquema preestablecido. No obstante, cualquiera
de los modelos que se utilice para evaluar uno o mds componentes de
un proyecto curricular, responde a unos supuestos teéricos y meto-
doldgicos sobre la evaluacién educacional y a una dimensién concep-
tual del currfculum,

Aspectos a Evaluar
Los aspectos a evaluar son los siguientes:
1. Componentes del Currfculum.
2. Perfil del Egresado.
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: : leme perfil ional:
3. Administracidn de las estrategias instruccionales utilizadas en los 2. Ensuamo & fose s on PrOSIonn

diferentes cursos,

Variables e Indicadores Visisbies IRANS T -
Las variables ¢ indicadores a considerar en el proceso de evalua- Caracter isticas personales - Critico,
cién curricular son los siguientes: . Creativo,
. Participativo.
1. En cuanto a los componentes del currfculum: +  Democritico,
Comunicativo,
Honesto.
Responsable
Reflexivo y critico
Variables Indicadores ¢ Indices Amplio y receptivo
Perseverante
. Etico
Formacion General . Cursos correspondientes a este compo- . Optimista
nente en todas las especialidades.
Capacidades docentes Generales . Correspondientes a todas
Formacion Pedagbgica . Cursos correspondientes a este compo- las especialidades.
nente en todas las especialidades,
Capacidades docentes especificas . Correspondientes a cada
Formacién Especializada . Cursos correspondientes a este compo- de la Especialidad especialidad,
nente en todas las especialidades,
Capacidades docentes especificas . Correspondientes a cada
Prictica Profesional . Cursos correspondientes a este compo- de la Mencitn, mencibn.
nente en todas las especialidades,
58
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3. En cuanto a la administracién de las estrategias instruccionales

utilizadas en los diferentes cursos:

Variables Indicadores ¢ Indices
Cursos administrados a distancia Consultas.
Horario de atencién,
Participantes inscritos.

Cursos administrados a través
de seminario,

Docentes que atienden
el curso.

Relacion  participante/
docente,

Existencia y uso de
material instrucciomal.

Existencia de disefio

bisico o programa ac-
tualizado.

Periodicidad,

Horario de atencion.
Participantes por grupo,
Participantes inscritos.
Docentes que atienden
el curso.

Relacion  participante/
docente.

Existencia y uso de ma-
terial instruccional,
Existencia de disefo bi.

sico o programa actuall.
zado,

Variables

Indicadores ¢ Indices

Cursos administrados mediante
Tallkeres

Cursos administrados mediante
estrategia mixta

Periodicidad.
Obligatoriedad,
Horarlo de atencién,
Participante por grupo,
Participantes inscritos,

Docentes que atienden
¢l curso,

Relacion  participante/
docente.

Existencia y uso de ma-
terial instruccional,

Existencia de disefo
bdsico o programa ac-
walizado.

Consulta

Periodicidad,
Obligatoriedad

Horario de atencion
Participantes por grupo
Participantes inscritos
Docentes que atienden
¢l curso.,

Existencia y uso de ma-
terial instruccional,
Existencia de diseho
bdsico o programa ac-
walizado,
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4. En cuanto a la administracién de la evaluacién del rendimiento

estudiantil de los diferentes cursos que integran el plan de estu-
dios:

Variables Indicadores e Indices

Cursos administrados a distancia . Trabajos escritos.
. Pruebas de verificacion,

Actividades remediales.
Participantes inscritos.
Participantes que aprobaron
el curso.
Trabajos escritos.
Trabajos escritos grupales y

su periodicidad,
. Trabajos escritos individuales
y su periodicidad.
Cursos administrados mediante . Exposiciones orales,
seminario, A

Cursos administrados mediante . Trabajos escritos.
talleres, . Trabajos escritos individuales

Cursos administrados mediante . Consulta
estrategias mixtas. . Trabajos escritos individuales

su
o crion gl
Pruebas de verificacibn.
Actividades remediales.

Estudiantes inscritos.

Estudiantes que aprobaron el
curso,
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Criterios de Evaluacion

Los criterios que orientardn el proceso de evaluacion v |s cons-
truccion de los instrumentos para la recoleccién de la informacién
serdn;

Existencia: Se reflere a si el curriculum institucional cuenta o no
con determinados elementos que se evaldan

Relacrones Cuantitativas: Se refiere a fas relaciones numéricas
"nire aigunas variables contempladas en los aspectos a evaluar,

Ractonalizacion de los Recursos: Se refiere a la seleccién v distri-
hucidn de los recursos disponibles en funcién de las necesidades ins.
tucionales,

Correspondencia:  Coherencia de las caracterfsticas personales y
las capacidades docentes generales y especificas que integran el perfil
del egresado, con los cursos disefiados para su logro; coherencia entre
ia concepcion de instruccion del Instituto v su administracién

Utiidad; Se refiere a que los datos obtenidos como producto de

a evaluacion deben ser relevantes y oportunos para los entes deciso-
res y los miembros de la Institucién en general,

ASPECTO METODOLOGICO

Poblacién y Muestra

1. Para recabar la informacién referida al grado de contribucién de
los diferentes componentes que integran el currfculum al logro
del perfil del egresado, se considerd:
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—  La totalidad de cursos que integran los componentes de: For-
macion General, Formacién Pedagdgica,Formacién Especiali-
zada y Prdctica Profesional, en total 210 cursos.

—  Docentes que administraron los cursas que integraron, para el
lapso evaluado, los componentes antes citados, en total 77
docentes,

2. Para la recoleccion de la informacién sobre la estrategia instruc-
cional utilizada en la administracidn del currfeulum, se selecciond
una muestra constituida por los docentes que facilitaron cada
uno de los cursos de las diferentes especialidades y menciones
que se ofrecieron en la Institucién durante el lapso evaluado, en
total 77 docentes.

3. Para recabar los datos acerca de la administracion de la evalua-
ci6n del rendimiento estudiantil se utilizé la muestra anterior y
se solicitéd informacién al Departamento de Control de Estudios
sobre el nGmero de participantes inscritos y que aprobé cada
curso.

Construccién, Validacién y Administracién de los
Instrumentos*

Como la evaluacién se apoyaba en las evidencias obtenidas a par-
tir de opiniones, como lo propone Lewy (1976), se elaboraron instru-
mentos que permitieran recolectaria. Al respecto se disefiaron:

—  Veinte formularios para recabar la opinién de los docentes acerca
del grado de contribucién de cada uno de los componentes del
currfculum al logro del perfil del egresado. El instrumento se di-

* El lector interesado en conocer detalles relativos a los instrumentos emplea-
dos en esta Investigacién, podrd ponerse en contacto con las autoras en la
sede del Instituto Pedagdgico **J. M. Siso Martfnez", Caracas.
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sefid en forma de matriz, a objeto de cruzar la informacion rela-
cionada con las caracteristicas personales, las capacidades docen-
tes generales y especificas que conforman el perfil del egresado, y
los cursos que integran al respectivo componente a evaluar, El
formulario contiene una escala con cuatro alternativas de respues-
ta, que permiten valorar el grado de contribucién de cada compo-
nente curricular al logro del perfil del egresado.

— Un formulario para registrar aspectos relacionados con la admi-
nistracion de las estrategias instruccionales: actividades de con-
sultas, seminarios y talleres, horario de atencién, nimero de estu-
diantes por grupo, participantes inscritos en cada curso y partici-
pantes que lo aprobaron, situacién del material instruccional y
existencia del disefio bdsico o programa de cada curso. Este ins-
trumento recogié informacién de dos tipos: de opinidn y regis-
tro de datos estad (sticos.

— Un formulario que contempla para las diferentes modalidades
(a distancia, seminario, talleres, mixta, utilizadas en el proceso
instruccional) las estrategias de evaluacion del rendimiento estu-
diantil que se utilizan,

Con la finalidad de validar los instrumentos se utilizd la técnica
de validez de contenido mediante el juicio de expertos, a partir de cu-
yas opiniones se introdujeron las modificaciones pertinentes al res-
pecto.

La recoleccién de los datos requeridos, se realizé utilizando la es-
trategia de administracién colectiva, para el caso de los formularios
donde se solicitaba informacién sobre ¢l grado de contribucién de
los componentes del curriculum al perfil del egresado; y de adminis-
tracidn individual, en el caso de los formularios disefados para reco- *
lectar datos sobre; |3 estrategia instruccional utilizada en la adminis-
tracién de los diferentes cursos del plan de estudio y la informacién
referente a la administracidon de la evaluacidn del rendimiento estu-
diantil,
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Interpretacién de los Resultados

Para determinar el grado de contribucién de cada componente
del curriculum al logro del perfil del egresado, se establecieron, con
base en la opinién de los integrantes de la muestra y la escala utifiza-
da en el instrumento: (a) la contribucién parcial de cada curso al lo-
gro del perfil del egresado con relacién a las caracter(sticas personales
y, (b) las capacidades docentes generales y especificas, y a partir de
éstas la contribucién global del componente.

Los estad fsticos utilizados fueron: frecuencias, media aritmética
y porcentajes.

Para determinar el grado de correspondencia entre la concepcién
del sistema instruccional del Instituto y su ejecucién, se analizé, en
primer término, la informacidn acerca de la administracién de las es-
trategias instruccionales utilizadas en los diferentes cursos que ofrece
el Instituto, En este caso se determind: porcentaje de cursos a dis-
tancia, seminarios, talleres y los que utilizan estrategia mixta; y para
cada una de estas estrategias se analizaron cualitativa y cuantitativa-
mente los fndices e indicadores sefialados en cada caso.

En segundo término, para la administracién de la evaluacién del
rendimiento estudiantil, se determinaron, con respecto a las activida-
des de evaluacién que se realizan en cada uno de los cursos que inte-
gran el Plan de Estudios, los siguientes aspectos: el predominio de su
utilizacién, periodicidad, participantes aprobados y actividades reme-
diales que se efectdan,

A partir de la informacién obtenida, se procedi6 a elaborar una
caracterizacién de la administracién del sistema instruccional en el
Instituto, a objeto de determinar su correspondencia con el modelo
teérico de instruccion que concibe la Institucién.

Retroalimentacién, Seguimiento y Difusién

El propdsito de esta fase consiste en: (a) suministrar los resuita-
dos de la evaluacion a las diferentes instancias involucradas en el pro-
ceso, a objeto de prever las estrategias y ejecutar las acciones que per-
mitan a corto, mediano y largo plazo superar las deficiencias detecta-
das en la planificacion y administracion de los elementos del curricu-
lum evaluado; (b) elaborar el plan de seguimiento, con la finalidad de
verificar en qué medida se incorporan las recomendaciones generadas
como producto de |a evaluacién, y en caso contrario, determinar las
razones; y (c) difundir a la comunidad los resultados de la evaluacién,
asi’ como ¢l impacto de los cambios introducidos, 2 objeto de lograr
una mejor participacion y sensibilizacion de los miembros de dicha
comunidad, al proceso de evaluacién.
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