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RESUMEN

En este articulo se aborda lo referente a la conceptualizacion de
|s evaluacién y sus principios, caracteristicas, funciones y sgen-
mhMMﬁhMlumwﬁyﬂmm
m,lﬂnbmwwnmavmdmmu.mw
arribar a clertas conclusiones, que el autor considera, despejan
&l panorama en torno a algunas definiciones y conceptos en me
teria do evaluacion de los aprendizajes, Asl mismo, se ha estima-
domdumwupwa.uummgp«m
te estd incidiendo en el bajo rendimiento escolar, Las reformas
introducidas an of sistema educativo venezolano, @ nivel de Edu-
mmymmmuamm
de s Ley Orgénica de Educacion y la implantacion de la 3a. ets-
paummmoum-mmm-
cemos Ia funcidn docente, s adentrarnos en el estudio de fos pro-
ces0s de snsefanza-aprendizaje, on general, y de la evaluacion en
w-:,-ma-niuunmmbmmwd
Ministerio de Educacion y la preparscibn docents, cuyas conse-
cuenciss significarian una suténtica regresion en el desarrollo
sducativo nacional,

Introduccién

E| material que se propone seguidamente, ha sido elaborado tomando
en consideracion la necesidad que tiene e docente en sjercicio, de dispo-
ner de alguncs aspectos tedricos sobre avaluacion, que fe permitan planifi-
car, en forma adecuada, las actividades evaluativas.

La presencia del nuevo Reglamento de ia Ley de Educacién, y sus im-
plicaciones en 1a practica educativa diaria, demanda de todos 10s involucra-
dos en el proceso los cambios necesarios para ung adecuada funcionabili.
dad, sin desmedro de la calidad de Ia ensefianza, ni de las actividades de
evaluacion. A manera de ilustracién, parece 10gico supaner que 13 alimina-
clon de las pruebas finales en los niveles de Educacion Basica y Media Dj-
versificads y la aplicacion del articulo 112 del Regiamento, por ejemplo,
tal vez requiera de quienes realizan |a funcién dacente, 13 adecuacion de
las actividades de aprendizaje y de evaluacidn, a fin de no generar conflic.
108 ni distorsiones durante y al final del procesn educativo,

Probablemente muchas de las consideraciones que se presentan en es
1e material, le resulten conocidas, por cuanto, para determinar el logro de
los objetivos alcanzados por los alumnos, &l docente ha tenido que hacer
uso de ciertos procedimientos evaluativos que, en alguna medida, e han
aportado informacion respecto al nivel de aprendizaje afcanzado por los
estudiantes. En general, se destacs la importancia de !a evaluacién en la
planificacion del proceso ensefianza—aprendizaje, asf como los principics,

caracteristicas, funciones, tipos, agentes y planificacion de |35 actividades
evaluativas,

Se ha considerado que este conjunto de aspectos tebricos, pueden
brindarle al docente en gjércicio un apoyo maés sblido para valorar los lo-
gros alcanzados por los estudian 185, y permitirle, consecuentemente, deri-
var mejores decisiones que garanticen un mejoramiento cualitativo de to-

do el proceso, enmarcado dentro de la normativa establecida por el Mi-
nisterio de Educacién.
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Por Gltimo se aspira, que este pequenb aporte a 8 comprension y
uso de la evaluacion de 10s aprendizajes, pueda ser analizado y discutido
por otros educadores y logre convertirse, en el futuro, en un material de
mayor profundidad, como consecuencia de las sugerencias que tengan a
pien formular.

La Evaluacién como Centro de la Planificacion
del Proceso Ensefanza—~Aprendizaje

Cualquiera sea &l modelo de instruccion que guie la accidn educati-
va, requiere de |a evaluacion como elemento fundamental para orientar la
actividad que se realiza. Es a través de |a evaluacion, como podemos de-
tectar las fallasy los aciertos, al inicio, durante y al final del proceso edu-
cativo, a objeto de tomar las decisiones que permitan mejorar dicho pro-
ces0 @ nivel de 1odas los que en el mismo participan.

Demas estd seffalar, que 1a evaluacidn no puede restringuirse a la
méra asignacion de calificaciones o valoracion de una situacion concrets,
$ino que su accidn debe ir més alid, es decir, hacia una efectiva toma de
decisiones que permita minimizar las discrepancias o vacios detectados
entre 108 objetivos y 1os logros reales; Esta forma de concebir ia evalua-
citn Implica que los resultados o evidencias obtenidas, deben ser consi-
deradas como el insumo de las hipdtesis de trabajo, a partir de las cuales
sa diseflaran las alternativas de solucibn a los problemas educativos.

De manera ganeral, cuando se tiene la necesidad de disefiar un pro-
grama, plan ' proyecto para |a solucion de un problema cualquiera, se te
presenta al planificador la oportunidad de introducir en 13 estrategia se-
lasccionada todos aquellos cambios @ innovaciones que, a su juicio, pue-
dan solventar |a situacion, al menor costo econdmico—social y de tiempo
posible. Desde asta punto de vista, el inicio de un trimestre, semestre o
afio escolar, pueden representar para el docente la instancis propicia pa-
ra incluir en la nueva planificacion del proceso educativo, los cambios ©
modificaciones que, como producto de la reflexion acerca de las activida-

des de aprendizaje del periodo escolar anterior, y en correspondencia con
la situaci6n vigenie, beneficien a los participantes en el proceso y muy es-
pecialmente al estudiante.

Esta consideracion sistémica del proceso educativo, que en aparien.
cia parece modesta, puede constituirse en |a fuente motivadora que re-
quiere el docente, para abordar Ia funcidn pedagdgica con sentido natural,
integral, eritico y estimulante;, donde el trabajo adquiera una nueva di-
mensibn, y cada situacion de aprendizaje demande de los involucrades un
esfuerzo cooperativo, que redunde en mayor satisiaccion por 13 labor rea-
lizada, generindose, en consecuencia, un mayor y mejor aprendizaje,

El nuevo Reglamento de la Ley de Educacion y sus implicaciones en
el aproceso de aprendizaje y evaluacion, obliga a las comunidades educs-
tivas @ tomar |as previsiones necesarias para recibir el cambio, sin que se
produzcan mayores desajustes dentro de su seno, Una vision simplista de
tal modificacidn, probablemente relacione la nueva normativa con ia eva-
luacion solamente, y deje de lado los otros componentes del proceso. Es
indudable que la evaluacion tenga que sufrir modificaciones, por cuanto,
caracieristicas como “‘continuidad” o '‘integralidad’’, por ejempio, debe-
ran ser revisadas para su ajuste y adecuacidn, pero las repercusiones tam-
bign tienen gua raflejarse en la revisidn de los objetivos, contenidos, acti-
vidades de aprendizaje y recursos de que se disponga. En fin, de todos
los elementos constituyentes del curriculum, 1al como corresponde a una
concepcion moderna del hacho educativo,

Las experiencias de sprendizaje del afio escolar anterior, las dificul-
tades confrontadas por los alumnos para el logro de los objetivos y las
condiciones establécidas por la nueva reglamentacidn, pueden tomarse
como referencia an el proceso de elaboracion y reajuste de los planes de
asignatura y de evaluacién. De igual forma, también puede contribuir al
proceso de planificacién, responder las siguientes interrogantes:

{Cuéles son |os objetivos mas importantes que debe lograr el alum-
no al final del curso?.



éCudles estrategias se adectan més para |a consecusion de dichos
objetivos?. '

{Qué técnicas de evaluacion y cudles instrumentos se requieren para
obtener evidencias que parmitan valorar el |0gro de tales objetivos?,

{Sa dispone de |os recursos minimos para realizar lss actividades de
aprendizaje?.

{Qué estrategias deben revisarse y mejorarse para obtener resultados
mdés satisfactorios?,

{Cudles objetivcs pueden ser abordados por 10s propios estudiantes
con un minimo de asesoria por parte del docente?.

¢Queé contenidos programaticos pueden ser reubicados, globalizados
o reajustados, a fin de obtener una estructura del conocimiento mas inte-
gral y significativa?,

Puede asumirse, logicamente, que quienes estdn en mejores condi-
ciones psra responder acertadamente a dstas'y muchas interrogantes, re-
feridas a la planificacion de! proceso ensefianza—aprendizaje, por supues-
to que son los docentes espacialistas, por cuanto, poseen una variedad de
vivencias educativas, producto de su experiencia docente, que garantiza
hasta clerto punto, la calidad y pertinencia de los planes que elaboren,
Por tal razon, el disefio instruccional deberd reflejar, entre otras cosas, la
identificacién con el rol que desempefia el docente, la vision prospectiva
de |a asignatura que dicta, asi como |a experiencia adquirida a través del
ejercicio profesional.

Tendencias en Evaluacion
La primera distincibn que es conveniente establecer se refiere al 1ér-

mino “evaluacion’, Para ello se debe precisar, en primer lugar, que la
evaluacion escolar incluye: la evaluacion de la institucion en sus aspectos
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Organizativos y administratives, evaluacion de la eficlencia docente, y
evaluacion de las aprendizajes. En esta oportunidad el autor se centrarg
fundamentalmente, en la avaluacién de los aprendizajes, estabnclmdo'
cuando corresponda, |as relaciones con las otras evaluaciones (instilucuo.
nal y del docente), pare no perder la vista Ia nocion de totalidad que, co-
Mo sabemas, caracteriza al proceso educativo. .

El wérmina evaluacion comienza a ser utilizado a fines del siglo pasa-

do, y quizés la principal caracteristica en tada uno de sus periodos de

evolucion, sea Ia correspondencia con 1a concepcion del proceso educat)-
vo.

sgoe:_#o (1983) analiza las tendencias mias significativas en evalua.
cibn, discriminando cinco periodos por donde ha pasado el concepto de
evaluacion, Tales concepciones son:

A §valuaci¢n como sindnimo de medicion

2. Evaluacidn como determinacién de congruencia entre |ogros y

objetivos,

3. Evaluacibn como obtencidn y suministro de informacion para
la toma de decisiones.

4. Evaluacién como contrastacion de efectos y necesidades,
5 Evaluacitn adaprativa.

Por su parte Barrios (1981), clasifica los enfoques o puntos de vista
sobreavaluaciﬁnmaeiscatogorfas: pm i

1. Evaluacién como fa opinibn o critica de eXpertos.

2. Evaluacidn como medicion.
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3. Evaluacién como la comparacién de datos sobre resultados
con objetivos previamente establecidos.

4. Evsluacibn como'el proceso de identificacion y recoleccidn de
informacibn pertinente para |a toma de decisiones.

5. Evaluacion como la racoleccibn y anélisis de informacién para
determiner la calidad del funcionamiento y ei valor del impac-
to de un programa,

6. Evaluacién como el proceso de descripcién e interpretacion
cualitativa de un programa.

Para Valbuena (1982), 1as tendencias de la evaluacién se sitdan en
cuatro grandes momentos:

1. Evaluacién en funcidn de contenidos programéticos.

2. Evaluacién en funcidn de logros.

3. Evaluacion para la toma de decisiones,

4. Evaluacién para el mejoramiento.

Al comparar las clasificaciones de Ias 1endencias de la evaluacion de
|os autores antes mencionados, parece ser, que el marco de referencia pa-
ra la ublcacién de cada una de ellas, es fa vigencia de ciertos modelos de
instruccidn que, en alguna medida, tipifican fa concepcion de la evalua-
cidn para ese momento histérico.

Seguidaments, se presentan algunas definiciones de evaluacion, utill-

zadas con frecuencia en el medio educativo, y que se corresponden con
las tendencias més actuales de |a evaluacion.

Para Villarroel (1879), evaluar, en érminos corrientss, &s sinbnimo
de valorar, entendiéndose por tal, &l acto mediante el cual comparamos

un hecho, persona, coss, fendmenc, etc., con un patrdn previamente de
terminado.

Por su parte Valbuena (1982), define la evaluacién como aquei
“mecanismo contralor de todo &l proceso que, partiendo de un diagndsti-
¢0 inicial, obtiene, analiza, interpreta y suministra informacion sobre la
efectividad del mismo, asi como ef grado de influencia de los factores
que determinagn tal efectividad, 10do eso a fines de garantizar una toma
ofective de decisiones que conlleven al mejoramiento sistematico del pro-
ceso, elevando, en consecuencia, s cantidad y calidad de |os recurscs for-
mados” (P 11),

Principios de la Evaluscitn

Una de las motivaciones que origind el presente trabajo, es la con-
fusion Gue parece existir entre principios y caracter(sticas de Is evalua-
clon,  Asi conseguimos que, mientras 1o que para algunos autores es prin-
ciplos, otros sutores lo denominan caracteristicas (ver Gronlund 1973,
Morles y otros 1978, y Villarroel 1979). Por su parte, la normativa pro-
veniente del Ministerio de Educacidn, tampoco ofrece claridad al respec:
10, POr cuanto no  establece discriminacién entre ambos términos (ver
Manual de Evaluacion del Rendimiento Estudiantil, 1986),

Esta situacion de puntos de vista encontrados, posiblemente no ha
permitido la adecuada Interpretacidn de tales conceptos, dificultando, en
consecuencia, la mejor orientacibn para el disefio y ejecucion de los
procedimientos y actividades de evaluacion.

Al analizar y comparar, desde & punto de vidta de la seméntica, |0
que es principio y lo que es caracteristica, ciertamente se concluye que,
ambos términcs no son sindnimos, ya que, por principios se antiende:
... regla por |a que cada cua! se rige, base fundamental de, o fundamento
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(Larousse, 1973, p. 839), mientras que caracteristica es, “... loque daca
ricter distinto o particular a una persona o cosa” (Lafousa, 1973, p. 196)
Por lo pronto, centraremos Ia atencion en los princimgs de la evaluacion,
y mas adelanta, se abordara lo relativo a las caracteristicas.

Los principios de la evaluacibn vienen a constituir la fuent? que
orienta la accion de |os procesos evaluativos, y por tanto, de;?endmfso
de la concepcion de evaluacion que se maneje, se podran inferir los "f‘"‘
cipios que orientan la misma. A su vez cabe destacar, que la evaluacion
no es un proceso separado del hecho educativo, sino, por el contrario,
existe una estrecha relacion entre la educacion vigente d}:yante cada pe
riado historico, y 18 evaluacion prevaleciente para ese mismo momento.
Esta situacion de correspondencia entre |0s 1érmMinos aducacion, tenden
cias de la evaluacién y principios de la evaluacion, establece una triangu-
|izacion entre tales CONCEPEOS, QU es NEcesario tener present al momen-
10 de analizar su evolucion,

A manera de ejemplo se presenta & continuacion, el concepto de
ovaluacion que sefiala Gronlund (1973), y los principios que se derivan O
infieren de tal concepcion. Gronlund define la evaluacién como: “un
pProceso sistematico para determinar hasta qué punto alcanzan los alum-
nas los objetivos de la educacion” (p. B,y para tal oopwpcibq fen fun-
¢ién de logros), propone como principics de la evaluacion los siguientes:

1. Laevaluacion en si no es sblo un conjunto de téenicas.

2. Los instrumentos de evaluacion deben seleccionarse de acuer-
do con los propésitos previstos (objetivos).

3. Un proceso de evaluacion integral requiere el emgleo de una
gran variedad de instrumentos y técnicas de evaluacion.

4. E) uso apropiado de los instrumentos de evaluacion 'requiero
tener conciencia, tanto de sus veniajas como de sus limitacio-
nes.
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5. La eveluacibn sirve de base & toda buena ensefianza y s todo
buen aprendizaje,

8. La evaluacion es un medio que persigue un fin, noun fin en si
misma.

Caracter [sticas de la Evaluacion

Cuando se asbord6 lo relativo a tos principios de la evaluacion, se es-
ablecid una comparacidn entre caracterfsticas y principios, que permitio
evidenciar la diferencia existente entre ambos érmincs. Ahora bien, se
entenderd como caracteristica del proceso evaluativo, a 1odas aguallas
propiedades 0 atributos presentes en [as actividades de evaluacion, que la
distinguen de las otras fases de |a planificacion educativa,

Entre las caracteristicas que con frecuencia se Ia atribuyen al proce-
so evaluativo se tienen las siguiantes:

1. Validez.

2. Continuidad.

3, Acumulatividad.
4. Integralidad.

5. Cooperatividad.
Evaluacion Vilida

En cuanto a la validez, quizés resulte conveniente precisar que tal
caracteristica se asigna casi exclusivamante a los instrumentos de avalua-
cidn, pero, dada su importancia, constituye un atributo muy deseable, a
estar presente en las diversas ectividades evaluativas que se realicen, du-
rante y al final dei proceso de evaluacién,
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Por evaluacién vélida se entenderd aquel procedimiento que logre
avaluar |0 que se pretends; es decir, una evaluacion seré vélida, si con ella
se puede determinar hasta qué punto se han alcanzado en el alumno los
objetivos de aprendizaje previamente establecidos.

Esta caracteristica de 13 evaluacion es, sin lugar a dudas, la més im-
portante del proceso evaluativo, y sin embargo, muchas veces ocurre que
|a misma se descuida; como es el caso, por ejemplo, cuando no son consi-
deradas al momento de evaluar, las condiciones en |as cuales se han desa-
rrollado las actividades de aprendizaje.

Evaluacibn Continua

Una de las posibles repercusiones de la eliminacion de las pruebas fi-
nales por parte del Ministerio de Educacion, o verd reflejada en el uso y
aplicabilidad de la evaluacion continua, Por tal motivo, se ha estimado
convenients recordar la verdadera significacion de la evaluacion continua,
al igual que mencionar ciertas acotaciones a tener presente para evitar
distorsiones.

Por evaluacién continua se entenderd, la evaluacidn constante que
propicie el docente durante el desarrollo de las actividades de aprendiza-
je, y cuyos resultados, permiten valorar permanentemente, hasta qué
punto los estudiantes estdn logrando los aprendizajes establecidos. Estas
apreciaciones facilitan ia oportuna toma de decisiones para minimizar las
fallas detectadas y reforzar los aciertos,

La continuidad en la evaluacion ests determinada, en la medida que
se empleen durante el proceso diversas actividades evaluativas, y que las
mismas cubran cada una de las etapas previstas para el logro de los abje-
tivos; v también, por |a necesidad de que se evallen a todos 10s estudian-
1. Con regularidad suele confundirse la evaluacion continua con eva:
luacibn diaria, cuando en verdad, no es &l sumento en la frecuencia de las
actividades de evaluacion o que determina |a continuidad.
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Enu_n las ventajes v desventajas que conlleva el uso de la evaluacion
continua se tiene:

Ventajas
—  Tiende a eliminar por un amplio margen la influencia del azar,

—~  Se busca lograr una més completa retroalimentacion
sk que mejore el

~  Obliga al estudiante a la realizacion de un esfuerzo constante, pero
mucho menor al que debfa realizar en |a evaluacion final.

—  Permite conocer una informacion méas completa en refacion al logro
de los objetivos planificados.

—  Se detectan en forma casi inmediata lss fallas que presenta el estu-

::2&0, lo cual le permite sentirse mas seguro del aprendizaje alcan-

Desventajas

—  Se dificulta su uso en 10s cursos muy numercsos.
—  Tiende a confundirse con evaluacidn diaria,

-~ Se requiere de una adecuada seleccidn de las tdenicas e instrumentos
de evaluacidn g emplear,

Evaluacién Acumulativa

(_:onsnste en la necesidad que se plantea el docente, de integrar las
spreciaciones y juicios anteriores a los que se producen hoy y éstos, a su
vez, q los que se hagan en el futuro, para obtener un todo coherente que
describa con mayor exactitud ia actuacion del estudiante,
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Segin Villarroel (1979), la evaluacidn acumulativa también puede
ser entendida como:

1. La acumulacion de los contenidos a sor evaluados. Desde esta pers-
pectiva, cada etapa de |8 evaluacion contempla fa & las otras etapas
precedentes, con lo cual se intenta no perder de vista la nocion de
totalidad del aprendizaje.

2. La scumulacidn de las evaluaciones de cada uno de los objetivas.
En este caso, NO sé considera necesario volver a evaluar los objatives
ya evaluados y logrados por los estudiantes,

Evaluacion Integral

Esta evaluacion permite emitir juicios mas acertados en relacion a ls
actuacion del alumno, al valarar los resultados obtenidos en |as dreas cog
noscitiva, psicomotora y afectiva, (os rasgos relevantes de la personalidad
del estudiants, v las condiciones que gravitaron durante el proceso de
aprendizaje. Es indudable que para recabar una mayor y mejor informa-
cibn, el docente deba emplear diferentes téenicas e instrumen tos de eva-
luacion, |os cuales; a su vez, estardn determinados por fa naturaleza delos
objetives, |as estrategias metodologicas utilizadas durante el proceso y las
condiciones propias de ceda situacidn de aprendizaje,

La Integralidad de la evaluacion, puede ser interpretada de tres for-
mas, seaun Viliarroel (1979), las cuales son:

1. Integracidn de lss técnicas de evaluacion. La misma consiste en la
necesidad de utilizar en cada evaluacién el mayor nimero de técnk
cas conocidas, en atencion 8 que un solo procedimiento no garan-
tiza apreciar suficientements el progreso ded estudiante,

2. Integracion de los juicios de los distintos profesores que avalGan un

mismo curso. Ella establace 1a posibilidad de promover a un alume
no en |a asignatura que resulte aplazado, atendiendo al rendimiento
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obtenido en |as asignaturas aprobedas. Esta interpretacion de la in-
tegracion de la evaluacion ha sido rectificada en el Regiamento de la
Ley de Educacibn, por cuanto I3 misma constituyd una distorsién
del proceso evaluativo.

3. Integracibn de los aspectos a evaluar. Se refiere 3 la evaluacién que
considera todos los factores que configuran la personalidad de! edu-
°.°°d°: instruccidn, aspecto fisico, capatidad mental, interesss, ac-
titudes, ajuste personal—social y medio ambiente donde vive.

Evaluacion Cooperativa

&mumum' involucrar a rodos los sujetos
que participan, directs o indirectamente en & proceso educativo, a obje:
10 de facilitar el logro de los objetives establecidos. Esta caracteristica
permite el empleo de la evaluacidn multidireccional, como una instancia
mas de aprendizaje, 2 través del uso de i2 autoevaluacidn, coevaluacion y
evaluacidn externa,

La wwmmwmmmmfmmn
y crecimiento personal y social del educando, por cuanto, al obtener in-
formacidn de los otros agentes de la evaluacibn que participan en el pro-
Pao (docentes, alumnos, padres, representantes, administradores y otras
integrantas de la comunidad), facilita la conformacion de una visién inte
gral de su actuacion.

Funciones de Ia Evaluacion

Las funciones de 1a evaluacion estan referidas al conjunto de deci-
simumwmmmmmowmudd
proceso evaluativo. Dichas funciones se derivan, fundamentalmente, del
:r'ds:;mnommnd cual se emplea Iz evaluacidn (entrada, proceso v sa-

;Y SU accibn permite involucrar a todos fos
= - participantes del queha-



En el esquema que se presenta seguidamente, se indica con mayor
claridad la rélacion entre las funciones de la evaluacion y el momento de

su aplicacion,

Momento de la Funcion Asociada Sujeto Involucrado
Evaluacion
Alumno
Diagnostica Mchoais
Representants
P . Motivadora . Alumno
loum-lm > l Profesor
Alumno
Profesor
Salida w=—>
lm Pproman

Administrador

Tal como se expresa en el esquema, las funciones que cumple |a eva-
luacion pueden ser de: diagndstico, orientacion, motivacional, pronbsti-
co 'y promocional.

Diagndstico

Se dice que la evaluacion cymple una funcion diagndstica, por guan-
t0 permite detectar, al inicio del proceso, cuales son las condiciones de
los alumnos en relacién a los objetivos a lograr, las fallas que ha habido
en Ia seleccidn de los materiales instruccionales, métodos, o en la planifi-
cacibn de |as actividades de aprendizaje.

Este diagnéstico debe conlievar a una toma de decisiones o alterna-
tivas de solucién, que haga posible alcanzar los objetivos pravistes, Una
de |as vfas para minimizar las posibles discrepancias, puede ser |a asigna-
¢ibn de actividades de nivelacién o tareas remediales.

Orlentacion

Corresponde probablements & la funcin de i
nivell de Educacién Basica, Media ¥ Diverdﬂcada,r;:vn:;ﬂe:::ic:z:fl?:i:
trar informacion a las personas que participan directa o indirectamente
en el proceso educativo, La funcién orientadora estd presente al inicio
dura_n.m y @l final del proceso de aprendizaje, y la misma vincula a Ios'
participantes de la siguiente forma:

Al alumno

—  Leayuda a clarificar qué es |0 que debe aprender.

= Leindica si estd preparado para futuras experiencias de aprendizaje,
— Lo concientiza en cuanto a su nivel de logros y avance.

Al docente

= Le informa con respecto a la efectividad del contenido
del curso,
metodologla empleada, recursos utilizados, propiedad y factibilidad

de los objetivos, y |a adecuacion de las téenicas e instrumentos de
evaluacidn,

—~ Le permite planear las subsiguientes experiencias de i
' aprendizaje,
a_tend:endo a la secuencia lbgica de los temas, as/ como a la cofm:v.
cia del proceso, :
= Le permite establecer comunicacién con otros docen
_ centes de la insti-
tucion {orientador, jefe de servicios estudiantiles y seccion
a fin de superar las fallas. X SR

A los padres y representantes

Al ser informados oportunamente de los avances y dificultades con-
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trontados por los alumnos, pueden contribuir positivamente a con-
solidar 10s aciertos y a superar las fallas del aprendizaje,

A las autoridades institucionales

Conocidos 108 resuitados generales de |2 evaluaciOn, en cuanto a
cantidad y calidad de los objetivos logrados por los estudiantes, se
pueden derivar algunas inferencias en refacién al cumplimiento de
13§ metas trazadas por ias autoridades internas y externas al institu -
10.

A los administradores y planificadores de la educacion

El andlisis de los resultados de Iz evaluacion, le permite a los admi-
nistradores y planificadores informarse de los aciertos v dificultades ocu-
rridos durante un periodo escolar, & introducir Ios correctivos necesarios
al nivel que se requiera, a fin de garantizar resultados més efectives y sa-
tistactorios para |0s participantes en &l proceso educativo.

Motivacional

La funcion motivacional de 1a evaluacion, ha sido considerada por
alounos autores como reforzador del aprendizaje, en virud de que al re-
troalimentar el mecanismo de aprendizaje, permite reforzar los logros,
corregir las fallas y resolver nuevas situaciones de aprendizaje. Esta fun-
cién de la evaluacion se pone en practica, fundamentaimente, durante el
proceso, a través del uso de 1a evaluacibn formativa y sumativa.

Pronbstico

Situadndonos en Iz reglidad del acontecer educativo, en donde por
diversas razones o factores no es posible que los alumnos logren el 100
de los objetivos de un curso,, Ia funcién prondstico adquiere relevancia,
por cuanto en base al diagndstico inicial, se pueden establecer Ias bases
en cuanto a Ias posibilidades educativas del alumno, y predecir los resul-
tados del proceso, sin que & mismo haya sido ejecutado.

Promocional

Esta funcibn es s mayormente utilizada en nuestro medio educati-
vO. v @ la misma se le concade mayor importancia, por las decisiones que
de la misma se derivan. El avance de un aflo escolar a 0tro, o en Jos nive-
les del sistema educativo, debe basarse én fa asignacion de calificaciones
|ustas y representativas ded aprendizaje ocurrido en el alumno.

La funcidn promocional de la évaluacion, se utiliza fundamental-
ménte a |a salida del proceso educativo, una vez conocidos los resultados
de lssactividades evaluativas.

Tipos de Evaluacion

Los tipos de evaluacion usualmente utilizados en &l medio educativo
son: diagnbstica, formativa y sumativa,

Evaluacion Diagnbdstica

Es toda evaluacion exploratoria que se realiza al inicio del afio esco
iar 0 periodo-académico, que permite conocer al sujeto con relacion a Ios
pre-requisitos necesarios para abordar con éxito los nuevos objetivas de
fa materia objeto de aprendizaje. Asi mismo, nos suministra informa-
cidn en relacion a las experiencias previas, a las caracteristicas socio—eco-
nomicas, psicologicas v a la actitud de los estudiantes hacia la asignatura,
Para obtener 1a informacion que nos ofrece 1a evaluacién diagnbstica, as
necesario que el educador diserie las pruebas de Pre-requisitos, experien-
cias previas y los instrumentos (cuestionarios, guias de entrevistas, for-
matos de observacion, etc.), que le permitan la recoleccion de los datos,
referidos a las caracteristicas soclo—econdmicas y psicolégicas del edu-
cando,

Evaluacion Formativa
Esta evaluacién estd centrada en el proceso de ensertanza—aprendi-



2aje como fuente fundamental de informacion’ la misma cumple una fun-
cibn orientadora, dirigida & las personas que participan directa e indirec-
tamente en el proceso educativo, El anélisis de 108 resultados de 13 apli-
cacion de las actividades de evaluacion formativa, nos arroja informacion
en relacion a: lcudntos objetivos han aicanzado los estudiantes?; (bajo
qué condiciones?; ¢con qué materisles y actividades instruccionales?;
iqué porcentaje de objetivos han dejado de alcanzar los alumnos?y, |0
que es méas importante a0n, ide qué medios o alternativas se puede dis-
poner para lograr dichos objetivos?.

A través del uso de la evaluacibn formativa, se facilita la incorpora-
cion de otras vias 0 agentes de valoracion en el logro de 1os objetivos, co-
mo |o son: la autoevaluacion y coevaluacion entre los integrantes de un
mismo grupo o curso. Estos dos agentes de valoracion, conjuntamente
con la evaluacion que realiza el docente, arrojard luces suficientes para in
troducir 108 correctivos necesarios, mejorando, en consecuencia, &l pro-
ceso de aprendizaje.

De lo anterior s& desprende la necesidad de prever en ¢l plan, 1as ins-
rancias de evaluacion formativa, que permitan el pronunciamiento de to-
dos y cada uno de los participantes en el proceso educativo, en 1omo al
nivel de aprendizaje. Por Gltmo, 18l vez convenga aclarar que tanto 1a
autoevaluacion, como 13 coevaluacion, puaden emplearse en los otres ti-
pos de evaluacion anteriormente mencionados,

Evaluacibn Sumativa

Entendida como una evaluacion integradora o de |as conductas ter-
minales, se efectua al final de 'a instruccién para calificar el rendimiento
del alumno, Esta evaluacibn proporciona informacin, acerca de como
han cambiado |os alumnos con respecto a los propositos del curso; asl
mismo permite analizar los resultades, extraer conclusiones y recomenda-
ciones que sirvan de insumo para el mejoramiento de 10s programas suby
siguientes. A través de ella podemos chequear l0s efectos que la ense-
fanza ha tenido sobre &l cambio actitudinal del estudante hacia 1a asigna-
Wra.

La evaluacion sumativa es la més utilizada en los institutos de Edu-
cacitn Media y Diversificada (pruebas cortas, de fin de Iapso y revision),
sin embargo, ha de notarse, que = ha empleado parciaimente, ai ser utili-
zada sbio para el otorgamiento de calificaciones, despreciandose quizds,
las otras evidencias que nos ofrece, desaprovechandose, consecuentemen-
te, las demas funciones que la caracterizan,

Agentes de Evaluacion

La utilizacién de otras instancias o agentes de evaluacion &n la valo-
racitn de los aprendizajes alcanzados por |os estudiantes, se fundamenta
en el principio segun el cual la concepcidn de la evaluacion sa correspon-
4e con la concepcién del proceso de aprendizaje. En ese sentido, si la
planificacion del proceso prevé |5 participacidn activa del estudiante en la
bisqueda y adquisicion del conocimiento, también |as actividades de eva-
|uacion deberdn contemplar una participacion similar, Deallf que sein-
cluya como niveles o agentes de evaluacion, la autoevaluacion, coevalua-
cion y evaiuacidn por otras vias, 18l como se expresa a continuacion.

Autoevaluacion

Consiste en la valoracion que cada estudiante hace de su actuacion,
en relacion al logro de los objetivos y & fa luz de los criterios previamente
establecidos. La autoevaluacién contribuye 3 la reflexion sobre si mismo,
tomando conciencia de su realidad como estudiante, permitiendo, en
consacuencia:

_  Analizar y considetar su actuacion individual y arupal,
—  identificar sus potencialidades, limitaciones, intereses y necesidades,

—  Desarrollar unaactitud autocr itica que le garantice una mejor actua-
cibn como ser individual y social,
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_  Participar activamente en la busqueda de solucionss para obtener un
mayor y mejor aprendizaje,

Coevaluacidn

Es la evaluacion reciproca que realizan |os alumnos en refaciona la
sc1uacion de cada uno, o del-grupo toal, & partir de los ‘objetivos y orite-
rios establecidos.

Es13 instancia de avaluacion permite, entre otras cosas: _
~  Valorar sisteméaticamente durante todo el periodo escolar, 1a efecti
vidad de las actividades de sprendizaje realizadas por los alumnos.

—  Practicar la convivencia entre fos miembros del arupo, af expresar
opiniones y asumir actitudes producto de 1a refliexion y la critica.

—  Participar en ia valoracion de los iogros alcanzados por cada inte
grante o del grupo en general, sugiriendo ademas las vias para et me-
joramiento individual y colectivo.

Lo expuesto anteriormente establece |a necesidad de clarificar, que
los niveles de autoevaluation y coevaluacion no son instancias deautoy
co-calificacitn precissmente, Sin0 nuevas actividades de sprendizaje,
donde cada participante del proceso, al emitir un juicio de sl mismo o de
suys comparieros, tiene |a obligacion de mencionar 108 aspectos positivos,
negatives v, 1o mas importante ain, sugerit 13 posibles vias a través de
las cuales puede iograrse un mejoramiento del sujeto o la situacion eva-
luada.

Evaluacidén por Otras Vias
También denominada evaluacion externa, y s la que realiza &l do-

cente, orientador, padre o represantante, o cualquier oira persona res-
ponsable de la conduccion del proceso de aprendizaje. Esta evaluacion
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permite contrastar y complementar las evidencias obtenidas por otras
vias (autogva!um ¥ cosvgluacionl, con lo cual, se dispondra de mayor
informacidn para valorar Ia sctuacion del slumno.

Tal vez convenga mencionar, que |3 evaluacibn externa &s la mayor-
mente utilizads en nuestro medio aducativo como fuente (nica, para re-
cabar informacidn en cuanto a 10gro o no de los obietivos instruccions
les v, consecuentemente, como base fundamental para la promocidn de
msgszudimeadeungrwood‘oawn En todo caso, debe quedar
claramente establecido, que no 8 pretende reemplazar esta modalidad de
evaluaciOn por otra, sino mds bien, gue (a5 mismas se complamentan y
por tanto, todas deben ser empleadas para recsbar unag mayor informa.
¢idn y mejor interpretacion de la actuacion del sumno.

Planificacion de las Actividades de Evaluscion

-Con\o 1000 pcocm de piznificacion, I3 planificacién de la evalua-
;ioqwmmmmdem-mmwuﬁw.m
flexionar suficientemente en torno al process educativo, para obtener e
sul tados satistactorios,

En I3 fase de disefio, posiblements a estrategia que mejor se corres
ponda, 563 13 elaboracion de un pian de evaluacidn, por cuanto en dsta se
pueden incluir una serie de aspectos trascendentales dentro del proceso
evaluativo (objetivos, actividades de evaluacidn, criterios. téonicas @ ins
Irumentos, peso, fecha, etc) que garantizan, hasta cierto punto, la ob-
tencidn de evidencias validas y confisbies.

Env sememmw;wmmwamp&mmw
en.la fase de diseflo, cuidando de imtroducir los correctives de manera
oportuna y eficaz, a fin dé evitar distorsiones.

Ffor {dtimo, conocidos 1os resultados de 1as actividades de evaluacion
$& revisan restrospectivamente s diversss etapas del proceso, con miras a
p_mpomr las modificaciones necesarias para mejorar, en proximas situa-
ciones, Ia planificacitn del proceso evalustivo,
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£1 ssquema que se propone a continuacion,
flexiones o ‘tener en cuenta al momento

avaluacion.
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el de Lalourcade, Podro, 1974, p. 214)
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